e
\R . ) ECRUTAMENTO O CISMETRO

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA DA SELECAO PUBLICA N2 01/2026

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Metropolitana de Campinas — CISMETRO HOLAMBRA, denominado
CISMETRO HOLAMBRA, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara SELECAO PUBLICA de Prova Objetiva e Prova
de Titulos, para preenchimento de EMPREGOS, em carater efetivo sob o Regime Celetista.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei 11.107/2005 e o
Decreto 6.017/2007, tornando publico a realizagdo da SELECAO PUBLICA de Provas Objetivas e Prova de Titulos, para
provimento de emprego nos empregos do Quadro de Pessoal do CISMETRO HOLAMBRA, discriminadas neste deste Edital,
faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL, supervisionada pela Comiss3o de Fiscalizacio da Sele¢do Publica no ambito do Consércio Intermunicipal de
Saude na Regido Metropolitana de Campinas — CISMETRO HOLAMBRA, nomeada pelo ATO DA SUPERINTENDENCIA Ne 51
de 16 de dezembro de 2025.

CAPIiTULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os principios norteadores da presente SELECAO PUBLICA estdo fundamentados na Constituicdo Federal e suas
alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do CISMETRO HOLAMBRA. Os principios, fundamentos,
administracdo e execucdo da SELECAO PUBLICA serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL, cabendo a CISMETRO HOLAMBRA o acompanhamento, através da Comissao de Fiscalizagdo de
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

1.2 A SELECAO PUBLICA destina-se a selecionar candidatos para provimento de EMPREGOS previsto neste Edital, no que
se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da CISMETRO
HOLAMBRA precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante
estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo de validade da SELECAO PUBLICA.

1.3 A SELECAO PUBLICA, terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do CISMETRO HOLAMBRA, e conforme disposi¢des constantes na Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal vigente.

1.3.1 Em caso de necessidades, poderdo ser abertas novas vagas, por Ato da Superintendéncia.

1.3.2 O regime de contratac¢do via CLT ndo se confunde com a contratagdo de a¢des e procedimentos de saude pelo regime
de credenciamento, através do Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas.

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 As atividades inerentes os EMPREGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
CISMETRO HOLAMBRA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6 A remunerag¢do para todos os EMPREGOS é aquela constante dos QUADROS DE EMPREGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

1.7.1 ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO; — Indica os conteudos para estudos inerentes as Provas;
1.7.2 ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS; — Contém a descri¢cdo das atribuicdes a serem exercidas;
1.7.3 ANEXO IIl - CRONOGRAMA;

1.74 ANEXO IV — DA PROVA de TI'TULOS;

1.7.5 ANEXO V - DOCUMENTACAO; e

1.7.6 ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENTE
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QUADRO DE EMPREGOS

EMPREGOS

LOCALIDADE + QUANTIDADE DE VAGAS

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS

AGENTE DE
ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR —
MOTORISTA
SOCORRISTA

1) AMERICANA- 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) JAGUARIUNA - 5 Vagas
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA - 1 Vaga
8) PAULINIA - 1 Vaga
9) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.974,65

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA
“D” ou SUPERIOR + CURSO ESPECIFICO
PARA CONDUGCAO ESPECIALIZADA +
CURSO ESPECIFICO DE EMERGENCIA SEST-
SENAT + EXPERIENCIA MiNIMA DE 2
(DOIS) ANOS NO TRANSPORTE E SOCORRO
DE PACIENTES + SER MAIOR DE 21 ANOS;

AJUDANTE GERAL

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA - 20 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) PAULINIA — 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
9) VINHEDO - 1 Vaga

RS 1.881,60

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE GERAL

1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 1 Vaga
4) MORUNGABA - 1 Vaga
5) PAULINIA — 1 Vaga

RS 1.881,60

12X36
HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1) JAGUARIUNA - 15 Vagas

RS 2.229,15

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA — 1 Vaga
2) AMERICANA -1 Vaga
3) AMPARO - 1 Vaga
4) BOITUVA - 20 Vagas
5) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
6) HOLAMBRA -1 Vaga
7) ITUPEVA -1 Vaga
8) JAGUARIUNA - 15 Vagas
9) LOUVEIRA — 1 Vaga
10) NOVA ODESSA — 1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.229,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL

1) AMPARO -1 Vaga
2) ITUPEVA — 1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS

ASSISTENTE SOCIAL

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 2 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) JAGUARIUNA - 3 Vagas
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga
9) PINHALZINHO — 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
11) COSMOPOLIS — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO CRESS
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA — 1 Vaga
2) AMPARO — 1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 1.881,60

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) COSMOPOLIS — 1 Vaga
3) HOLAMBRA — 1 Vaga
4) MORUNGABA - 1 Vaga
5) PAULINIA - 1 Vaga

RS 1.881,60

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 2 Vagas

3) COSMOPOLIS — 1 Vaga

4) JAGUARIUNA - 4 Vagas
5) LOUVEIRA — 1 Vaga

6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.035,95

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA — 1 Vaga
2) AMPARO — 1 Vaga
3) BOITUVA - 4 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 2 Vagas
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.043,30

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO +
REGISTRO NO CRO

AUXILIAR DE
FARMACIA

1) JAGUARIUNA -5 Vagas
2) PAULINIA — 1 Vaga

R$ 1.725,15

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
FARMACIA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA - 3 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA -1 Vaga
6) JAGUARIUNA — 6 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA — 1 Vaga
9) NOVA ODESSA - 1 Vaga
10) PAULINIA — 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 1.725,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE
MANUTENGAO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA — 1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA — 1 Vaga

6) LOUVEIRA — 1 Vaga

7) MORUNGABA — 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

9) VINHEDO - 1 Vaga

RS 1.765,05

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BIOMEDICO

1) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
BIOMEDICINA + REGISTRO NO CRBM

CIRURGIAO
DENTISTA

1) AMERICANA -1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA -1 Vaga
4) MORUNGABA -1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO

CIRURGIAO
DENTISTA — PSF

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga
4) MORUNGABA - 1 Vaga
5) PAULINIA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 10.758,30

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO
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CIRURGIAO
DENTISTA BUCO
MAXILO

1) AMPARO -1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) NOVA ODESSA - 1 Vaga
5) PAULINIA - 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO +
ESPECIALIZAGAO EM BUCO MAXILO

CIRURGIAO
DENTISTA
ENDODONTISTA

1) AMERICANA — 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA -1 Vaga
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) COSMOPOLIS — 1 Vaga
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA - 1 Vaga
9) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.380,20

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO +
ESPECIALIZACAO EM ENDODONTISTA

CIRURGIAO
DENTISTA
GENERALISTA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) PAULINIA - 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 10.758,30

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CRO

COZINHEIRA PARA A
AREA DE SAUDE

1) CAMPO LIMPO PAULISTA -1 Vaga
2) MORUNGABA -1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.193,45

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CUIDADOR DE
IDOSOS

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) HOLAMBRA — 1 Vaga
4) PAULINIA — 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.229,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + FORMACAO
EM CURSO DE CUIDADOR DE IDOSOS

EDUCADOR FiSICO

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -2 Vagas

3) COSMOPOLIS — 1 Vaga

4) HOLAMBRA - 1 Vaga

5) JAGUARIUNA - 1 Vaga
6) LOUVEIRA — 1 Vaga

7) MORUNGABA -1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga

9) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAGCAO FiSICA + REGISTRO NO CREF

ENFERMEIRO

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA — 15 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) COSMOPOLIS — 1 Vaga
6) HOLAMBRA — 1 Vaga
7) ITUPEVA — 1 Vaga
8) JAGUARIUNA - 40 Vagas
9) LOUVEIRA — 1 Vaga
10) MORUNGABA - 1 Vaga
11) NOVA ODESSA — 1 Vaga
12) PAULINIA - 1 Vaga
13) PINHALZINHO - 1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.464,20

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN

ENFERMEIRO

1) BOITUVA -5 Vagas
2) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) ITUPEVA — 1 Vaga
6) JAGUARIUNA — 40 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA - 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA - 1 Vaga
11) PINHALZINHO - 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.464,20

12X36
HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN
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FARMACEUTICO

1) JAGUARIUNA -5 Vagas
2) PAULINIA — 1 Vaga

R$ 7.742,70

12X36
HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FARMACEUTICO

1) COSMOPOLIS — 1 Vaga
2) MORUNGABA -1 Vaga
3) NOVA ODESSA — 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FARMACEUTICO

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO — 1 Vaga
3) BOITUVA — 4 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
5) COSMOPOLIS - 1 Vaga
6) HOLAMBRA - 1 Vaga
7) ITUPEVA — 1 Vaga
8) JAGUARIUNA - 5 Vagas
9) LOUVEIRA — 1 Vaga
10) MORUNGABA -1 Vaga
11) NOVA ODESSA — 1 Vaga
12) PAULINIA — 1 Vaga
13) PINHALZINHO -1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 7.742,70

40 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA + REGISTRO NO CRF

FISIOTERAPEUTA

1) COSMOPOLIS — 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) MORUNGABA — 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO

FISIOTERAPEUTA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -4 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) COSMOPOLIS — 1 Vaga
5) HOLAMBRA -1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 14 Vagas
7) LOUVEIRA -1 Vaga
8) MORUNGABA - 1 Vaga
9) NOVA ODESSA - 1 Vaga
10) PAULINIA — 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA+ REGISTRO NO CREFITO

FISIOTERAPEUTA
com
ESPECIALIZACAO EM
UTI ADULTO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) NOVA ODESSA — 1 Vaga
3) PAULINIA — 1 Vaga
4) PEDREIRA — 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 4.381,65

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO +
EXPERIENCIA EM UTI ADULTO

FISIOTERAPEUTA DE
ASSOALHO PELVICO

1) MORUNGABA -1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CREFITO +
ESPECIALIZACAO EM UROGINECO
FUNCIONAL COM REGISTRO NO CREFITO

FONOAUDIOLOGO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) LOUVEIRA -1 Vaga
3) MORUNGABA - 1 Vaga
4) PEDREIRA — 1 Vaga
5) PINHALZINHO - 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CRFA

FONOAUDIOLOGO

1) AMPARO - 1 Vaga
2) BOITUVA -4 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) ITUPEVA — 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 2 Vagas
7) LOUVEIRA — 1 Vaga
8) MORUNGABA - 1 Vaga
9) NOVA ODESSA — 1 Vaga
10) PAULINIA - 1 Vaga
11) PEDREIRA — 1 Vaga
12) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CRFA
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1) AMERICANA - 1 Vaga
2) BOITUVA — 1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

6) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga
7) VINHEDO - 1 Vaga

MEDICO AUDITOR 4) LOUVEIRA— 1 Vags R$5.380,20 | 20 HORAS | MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
5) NOVA ODESSA - 1 Vaga ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
MEDICO DO zl)’l_%cﬂvél\a'_ll\\/;gz ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
g R$5.380,20 | 20 HORAS | MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
TRABALHO 3) NOVA ODESSA - 1 Vaga ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMERICANA — 1 Vaga
3) cAm PZ(’) me%V:ALtI‘S’;ia_ 1 Vara ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICO REGULADOR 4 LOUVEIRA — 1 Vaga & R$5.380,20 | 20 HORAS | MEDICINA + REGISTRO NO CRM +
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACA
5) NOVA ODESSA — 1 Vaga SPEC CAO UACAO
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
Aomﬁ\;g:s:ﬁv o 4) JAGUARIUNA — 1 Vaga R$ 2.229,15 :é’;ii CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
5) LOUVEIRA — 1 Vaga “up”
6) MORUNGABA — 1 Vaga
7) PAULINIA — 1 Vaga
A ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
MOTORISTA 1) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga ¢
ADMINISTRATIVO 2) JAGUARIONA — 4 Vagas R$ 2.229,15 | 40 HORAS S[/:’I:!TEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
1) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
2) COSMOPOLIS — 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 2 Vagas ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
4) JAGUARIUNA — 1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
MOTORISTA DE 5) LOUVEIRA - 1 Vaga RS 2.229.15 12X36 | “D” + CURSO ESPECIFICO PARA
AMBULANCIA 6) MORUNGABA — 1 Vaga 52 HORAS | CONDUCAO ESPECIALIZADA +
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM) ANO NA
8) PAULINIA - 1 Vaga FUNGAO DE MOTORISTA DE EMERGENCIA
9) PEDREIRA - 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
1) MORUNGABA — 1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
MOTORISTA DE 2) NOVA ODESSA — 1 Vaga “D” + CURSO ESPECIFICO PARA
AMBULANCIA 3) PAULINIA — 1 Vaga R52229,15 | 40HORAS |\ icAO ESPECIALIZADA +
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM) ANO NA
FUNCAO DE MOTORISTA DE EMERGENCIA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO +
'ﬁi;ﬂgngATzE 1) COSMOPOLIS — 1 Vaga RS 2.220.15 12x36 | CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
SANITARIO 2) HOLAMBRA - 1 Vaga oSS HORAS | “D” + EXPERIENCIA MiNIMA DE 1 (UM)
ANO NA FUNCAO DE MOTORISTA DE
EMERGENCIA
1) AMPARO - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CURSO DE TRANSPORTE COLETIVO +
MOTORISTA DE 3) LOUVEIRA - 1 Vaga CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
TRANSPORTE 4) MORUNGABA — 1 Vaga R$2.229,15 | 4O HORAS | o) oooeoiencin MINIMA DE 1 (UM)
SANITARIO 5) PAULINIA — 1 Vaga

ANO NA FUNGAO DE MOTORISTA DE
EMERGENCIA
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NUTRICIONISTA

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -3 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA -1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 3 Vagas
7) MORUNGABA - 1 Vaga
8) NOVA ODESSA - 1 Vaga
9) PAULINIA - 1 Vaga
10) PINHALZINHO -1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRIGAO + REGISTRO NO CRN

PSICOLOGO

1) AMPARO -1 Vaga
2) HOLAMBRA — 1 Vaga
3) MORUNGABA - 1 Vaga
4) PAULINIA — 1 Vaga
5) PEDREIRA - 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP

PSICOLOGO

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA -1 Vaga

4) LOUVEIRA - 1 Vaga

5) MORUNGABA — 1 Vaga

6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) PEDREIRA — 1 Vaga

9) PINHALZINHO -1 Vaga

10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 5.806,50

30 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA + REGISTRO NO CRP

PSICOPEDAGOGO

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) HOLAMBRA -1 Vaga
4) JAGUARIUNA - 1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA — 1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOPEGADODIA OU PSICOLOGIA OU
PEDAGOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA

RECEPCIONISTA

1) SEDE CISMETRO HOLAMBRA — 1 Vaga
2) AMERICANA -1 Vaga
3) AMPARO — 1 Vaga
4) BOITUVA -5 Vagas
5) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
6) HOLAMBRA -1 Vaga
7) ITUPEVA -1 Vaga
8)JAGUARIUNA - 1 Vaga
9) LOUVEIRA — 1 Vaga
10) MORUNGABA - 1 Vaga
11) NOVA ODESSA — 1 Vaga
12) PAULINIA - 1 Vaga
13) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
14) VINHEDO - 1 Vaga

RS 2.043,30

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

RECEPCIONISTA

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) LOUVEIRA — 1 Vaga
4) MORUNGABA - 1 Vaga
5) NOVA ODESSA — 1 Vaga
6) PAULINIA — 1 Vaga
7) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.043,30

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

SERVENTE GERAL

1) AMPARO -1 Vaga
2) COSMOPOLIS - 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 1 Vaga
4) JAGUARIUNA -1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 1.621,00

40 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVENTE GERAL

1) AMPARO - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 1.621,00

12X36
HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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O CISMETRO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) BOITUVA - 15 Vagas
4) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
5) COSMOPOLIS — 1 Vaga
6) HOLAMBRA - 2 Vagas
7) JAGUARIUNA — 100 Vagas
8) LOUVEIRA -1 Vaga
9) MORUNGABA - 1 Vaga
10) NOVA ODESSA — 1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) PEDREIRA -1 Vaga
13) PINHALZINHO - 1 Vaga
14) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 3.174,15

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM + REGISTRO
NO COREN

TECNICO DE
ENFERMAGEM

1) AMPARO -1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 2 Vagas
6) ITUPEVA — 1 Vaga
7) JAGUARIUNA — 100 Vagas
8) LOUVEIRA -1 Vaga
9) MORUNGABA - 1 Vaga
10) NOVA ODESSA — 1 Vaga
11) PAULINIA — 1 Vaga
12) PINHALZINHO - 1 Vaga
13) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.174,15

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO
NO COREN

TECNICO DE
FARMACIA

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) JAGUARIUNA - 1 Vaga
4) LOUVEIRA - 1 Vaga
5) MORUNGABA — 1 Vaga
6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA — 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
TECNICO EM FARMACIA + REGISTRO NO
CRF

TECNICO DE
FARMACIA

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) AMPARO -1 Vaga
3) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
4) COSMOPOLIS - 1 Vaga
5) HOLAMBRA -1 Vaga
6) JAGUARIUNA - 1 Vaga
7) MORUNGABA - 1 Vaga
8) NOVA ODESSA - 1 Vaga
9) PAULINIA — 1 Vaga
10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
COMPLETO EM TECNICO EM FARMACIA +
REGISTRO NO CRF

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) NOVA ODESSA — 1 Vaga
4) PEDREIRA - 1 Vaga
5) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 2.971,50

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA COM
REGISTRO NO ASTEGO

TECNICO DE
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

1) MORUNGABA — 1 Vaga

RS 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA COM
REGISTRO NO ASTEGO

TECNICO DE
INFORMATICA

1) AMERICANA — 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS - 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) JAGUARIUNA - 1 Vaga
6) LOUVEIRA — 1 Vaga
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO TECNICO COMPLETO EM TECNICO
DE INFORMATICA

TECNICO DE
LABORATORIO

1) PAULINIA -1 Vaga
2) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
ANALISES CLINICAS OU QUIMICA +
REGISTRO NO CRF
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0 CISMETRO

TECNICO DE
MANUTENCAO
GERAL

1) AMERICANA — 1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) COSMOPOLIS — 1 Vaga
4) HOLAMBRA - 1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
7) VINHEDO - 1 Vaga

RS 2.378,25

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM MANUTENGAO +
EXPERIENCIA DE 1 (UM) ANO NA FUNCAO

TECNICO DE RX

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 1 Vaga
3) ITUPEVA — 1 Vaga

4) LOUVEIRA — 1 Vaga

5) MORUNGABA - 1 Vaga

6) NOVA ODESSA — 1 Vaga

7) PINHALZINHO - 1 Vaga

8) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

24 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO EM
RADIOLOGIATR

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

1) AMPARO -1 Vaga
2) COSMOPOLIS — 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 1 Vaga
4) PAULINIA - 1 Vaga
5) PEDREIRA - 1 Vaga
6) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

R$ 2.971,50

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
SAUDE BUCAL + REGISTRO NO CRO

TECNICO EM
NUTRICAO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) PAULINIA — 1 Vaga
3) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 3.113,25

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
NUTRIGAO + REGISTRO NO CRN

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

1) HOLAMBRA - 1 Vaga
2) JAGUARIUNA - 2 Vagas
3) MORUNGABA -1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE - 1 Vaga

R$ 4.171,64

40 HORAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO EM
SEGURANCA DO TRABALHO COM
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO
DE EMPREGO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1) AMERICANA - 1 Vaga
2) BOITUVA -5 Vagas
3) CAMPO LIMPO PAULISTA -1 Vaga
4) HOLAMBRA - 2 Vagas
5) ITUPEVA -1 Vaga
6) MORUNGABA - 1 Vaga
7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga
9) PEDREIRA - 1 Vaga
10) PINHALZINHO - 1 Vaga
11) SANTO ANTONIO DE POSSE -1 Vaga

RS 3.872,40

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TERAPIA OCUPACIONAL + REGISTRO NO
COFFITO

VETERINARIO

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) COSMOPOLIS - 1 Vaga
3) MORUNGABA — 1 Vaga
4) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga
5) HOLAMBRA - 1 Vaga

R$ 4.171,65

20 HORAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
VETERINARIA + REGISTRO NO CRMV

VIGIA PARA A AREA
DA SAUDE

1) AMPARO -1 Vaga
2) CAMPO LIMPO PAULISTA — 1 Vaga
3) HOLAMBRA - 1 Vaga

4) JAGUARIUNA -1 Vaga
5) LOUVEIRA — 1 Vaga

6) MORUNGABA — 1 Vaga

7) NOVA ODESSA — 1 Vaga
8) PAULINIA — 1 Vaga

9) PINHALZINHO - 1 Vaga

10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.821,35

40 HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA
DE 1 (UM) ANO

VIGIA PARA A AREA
DA SAUDE

1) CAMPO LIMPO PAULISTA - 1 Vaga
2) HOLAMBRA - 2 Vagas
3) ITUPEVA — 1 Vaga

4) LOUVEIRA - 1 Vaga

5) MORUNGABA — 1 Vaga

6) NOVA ODESSA — 1 Vaga
7) PAULINIA - 1 Vaga
8) PEDREIRA — 1 Vaga

9) PINHALZINHO — 1 Vaga

10) SANTO ANTONIO DE POSSE — 1 Vaga

RS 2.821,35

12X36
HORAS

ENSINO MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA
DE 1 (UM) ANO
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1.7

1.8

BRASIL
TAXA DE INSCRICAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR RS 24,26
MEDIO/TECNICO RS 40,41
FUNDAMENTAL R$ 12,03

Para preenchimento dos empregos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste edital.

O candidato devera se inscrever para APENAS 1 (um) emprego, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
hordrio, o candidato que realizar mais de uma inscricao devera escolher para qual inscricao deseja realizar a prova,
sendo eliminado das demais.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3
2.3.1

2.3.2

233

234

235

2.4
2.5
2.5.1

2.5.2
253
2.5.4
2.5.5

2.5.6
2.6

2.7

2.7.1
2.7.2
2.7.3
2.7.4
2.7.5
2.7.6

A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste edital e seus Anexos:

As inscrices ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO llI.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

Acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal acessar a pagina de “Inscricdes Abertas”, em
seguida clicar em “Ver detalhes do Edital” e por ultimo clicar em “Inscreva-se agora” na area destinada a selecdo
publica do CISMETRO HOLAMBRA.

Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO
- BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para o emprego desejado, o interessado ainda receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado deverda ter preenchido
corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

A seguir, o interessado devera imprimir/emitir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancério, o candidato deverd acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal e realizar a
impressdo através da Area do candidato.

Imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao emprego desejado e em seguida
realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

3 (trés) dias apds o pagamento do boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a
“Area do candidato” no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, para verificar a confirmagdo
de pagamento da sua inscrigao.

Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste edital.

Condigdes para inscri¢do:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
13.445/2017 - Lei de Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n2 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo/admissdo, a qualificagdo minima exigida para o EMPREGO
e a documentacao prevista no subitem 2.3.2 deste Edital;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As inscricdes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario estabelecido pelo cronograma do Anexo
Il

Sdo requisitos obrigatdrios para a contratacdo:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do EMPREGO publico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;
Possuir 18 anos completos na data da contratagao;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
gue competem ao emprego publico;



https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

-
\R ) ECRUTAMENTO ¢ CISMETRO

2.7.7
2.7.8
2.7.9
2.7.10

2.7.11
2.7.11.1

a)

b)

c)
2.7.11.2
2.7.12
2.8

2.9

2.10

2,11

2.12

2.13

2.14
2.15

2.16

2.17

2.18

BRASIL

N3do ter sido demitido em administrativo disciplinar e/ou a bem publico em 6rgdos publicos das esferas
governamentais federal, estadual e municipal;

N3do ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatdrio do CISMETRO HOLAMBRA nos ultimos 05 (cinco) anos;
Ser aprovado em todas as etapas da presente sele¢ao publica;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada
ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Ndo exercer qualquer emprego, cargo ou fungao publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo emprego.
Ressalvam-se da vedacdo do item 2.7.11 os casos de acumulacdo licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios, a saber:

A de dois cargos de professor;

A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

A comprovacao da compatibilidade de horarios deverd ser apresentada no ato da admissao, mediante declaracdo do
6rgao de origem informando os horarios de trabalho.

N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo art.
40, § 19, I, da Constituicdo Federal;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo na sele¢do publica, anulando-se todos os atos posteriores a sua inscricdo.

O pagamento do valor da inscri¢cdo (quitagcdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
hordrio de compensacado bancaria, com o boleto bancario impresso.

N3o serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricao, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-
se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituigdo financeira
competente.

O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo online.

O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e o CISMETRO HOLAMBRA n3o se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Ndo serao aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido
neste edital; alteracdo de emprego ou devolucgdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO E DA ISENGCAO

3.1

3.2

33

3.4

35

Serd divulgada a lista geral e a lista de pessoa com deficiéncia, no site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal , conforme Cronograma (Anexo lll).

O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, acessando a a aba “Meus Recursos” na “Area do

Candidato”.
Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo conforme Cronograma (Anexo Il1).
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3.6
3.7
3.8
3.8.1
3.8.2
3.83
3.84
3.85
3.9

3.10
3.10.1

3.10.2

3.11

3.12
3.12.1

3.12.2

3.13

3.14
3.15

3.16
3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

BRASIL

Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado da sele¢do publica, ndo
assistindo direito a devolucao total ou parcial do valor da inscricao.

Os recursos julgados serdo divulgados exclusivamente através da “Area do Candidato”, no site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal.

Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

nao recolher o valor da inscricdo;

prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

nao interpor pedido de deferimento (regulariza¢cdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo lll) apds
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO poder4 realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.
Nao havera isencao total ou parcial de qualquer inscricdo, exceto aos candidatos:

Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familia mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional.

Hipossuficientes que por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

A comprovacio do candidato inscrito no CadUnico deverd ser feita mediante a indicagdo do Nimero de Identificacio
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e/ou declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.10.1.

A comprovac¢ao do candidato hipossufuciente devera ser feita através de:

Envio de Declaragdo de Hipossuficiéncia (devidamente preenchida e com assinatura eletronica do candidato, do
GOV.BR), conforme modelo disponibilizado em documento apartado, anexo ao Edital de Abertura;

Comprovante de recebimento de beneficio assistencial ou previdenciario de até um saldrio-minimo; ou Declaragdo
de IRPF como isento(a) ou com rendimento abaixo do limite de obrigatoriedade de declaracdo; ou Outros
documentos que demonstrem renda familia per capita inferior a meio salario-minimo.

No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo,
conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500KB e em uma das seguintes extensdes: PDF

N3o serd concedida iseng¢do do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que deixar de solicitar isencdo e/ou ndo enviar
os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo.

N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
Cada candidato s6 podera realizar uma Unica solicitagdo de isen¢do, em caso de mais de uma inscri¢ao so deferido o
pedido de isengdo (apds a aceitagdo de todos documentos comprobatdrios) da ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar a Area do Candidato, imprimir a 22 via do
boleto bancdrio com o valor da taxa de inscricdo e efetuar o pagamenot até o ultimo dia, conforme data estipulada
no Cronograma (Anexo lll).

Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo via fax, correio eletrénico, correios ou outra forma
diferente dos itens 3.11 e 3.12 e seus subitens.

Declaragdo ou documentagdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no
pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias
deste edital.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

Terd suainscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado da sele¢do publica, independente da etapa da sele¢do
publica, o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego, cota, localidade ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricdo
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4.7

4.8

4.9
4.10

4.11
4.12

4.13
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(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher formulario de
forma completa e correta.

O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade da selecdo publica o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Diretoria de
Recursos Humanos da CISMETRO HOLAMBRA.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigo.

N3do haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se a selegao publica ndo se realizar.

As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias desta selecdo publica. Para obter esta condicdo, a
candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento do
formuldrio de inscricdo, em ‘Condicdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de
nascimento do filho(a).

No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da criangca. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes
deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA “PCD” e SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA

PROVA.
5.1

5.2

53
5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.4

5.5

5.6

5.7

O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova deverd requeré-lo indicando o tratamento
diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacdo proépria, participara da sele¢do publica em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para realizar a inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia “PCD” e/ou solicitar o atendimento especial para a prova, os
candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, em
“Condigdo Especiais” ou “Cotas” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a documentagao necessaria
no site do RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL, https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal , até o
ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:
Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

Para as candidatas lactantes:

Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;

O(a) filho(a) devera obrigatoriamente estar acompanhado por um adulto (maior de 18 anos), e a permanéncia
tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizado;

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da criancga;

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem solicitacdo de atendimento especial para prova, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢bes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante em lista especifica de candidatos PCDs.

O pedido de atendimento especial para prova devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio de
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5.8

5.9

5.10

5.11
5.12
5.13
5.13.1
5.13.2
5.13.3
5.13.4
5.13.5
5.14
5.15
5.16
5.17
5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26
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inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

O laudo médico original sera valido exclusivamente para esta selecdo publica e ndo sera disponibilizada cépia do
documento.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscri¢do, solicitar atendimento especial para prova, se deferido seu pedido, tera seu
nome publicado em lista a parte.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e ainda, enviar até a data estipulada no cronograma, impreterivelmente,
o laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

Sé serdo aceitos os pedidos de atendimento especial para as seguintes condicdes:

Sala de facil acesso;

Prova Ampliada (o nimero da fonte sera tamanho 22 ou 24, o candidato devera especificar na solicitacdo, caso ndo
esteja especificado sera disponibilizada prova com fonte tamanho 22);

Ledor;

Transcritor; e/ou

Sala de Amamentacdo para candidata Lactante.

Apds o periodo de inscri¢do a solicitacdo ndo sera aceita.

A solicitagdo de atendimento especial para prova serda atendida segundo os critérios de viabilidade e da
razoabilidade.

A prova ampliada citada anteriormente trata-se apenas do caderno de provas, a folha de resposta (gabarito) sera
disponibilizada em tamanho padrao.

Caso o candidato necessite de auxilio para preenchimento da folha de resposta (gabarito) o mesmo devera
solicitar um transcritor, além da solicitagcdo de prova ampliada.

N3o havera concessdo de qualquer outro atendimento especial para prova diferente das condi¢Ges citadas nos itens
5.13.1,5.13.2,5.13.3,5.13.4 e 5.13.5.

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever nesta selecdo publica,
desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribui¢gdes da fungdo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, Il e VIl da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n° 7.853/89, na Lei
N¢ 13.146/2015, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 5.296/2004 e no Decreto n?
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos empregos para a funcdo ao qual concorre ou
gue vier a surgir temporariamente durante a validade desta sele¢do publica.

Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-se para o
emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos da selecdo publica.
Serdo indeferidas as inscricdes de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigcdo
o respectivo laudo médico, nas mesmas condicGes da alinea “a” do item 5.2.

A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serda avaliada durante
o periodo de estagio probatorio.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacdo, serdo submetidos a exame
médico/junta médica, realizado por profissionais credenciados pelo CISMETRO HOLAMBRA que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste edital e os demais aditivos e retificagdes, se houver, relativos as informacoes
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6.2

6.3
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referentes as etapas desta selecdo publica serdo publicados exclusivamente no site https://recrutamento-
brasil.zoomeduca.com.br/portal.

E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas desta selecdo publica
através dos meios de divulgacdo citados no item anterior.

A lista geral e de pessoas com deficiéncia (Pcd), dos candidatos aprovados, tera divulgacdo ampla e geral
exclusivamente no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1

7.2

7.2.1
7.3

74
7.5

7.5.1
7.5.2
7.6

A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste edital, nos Municipios de acordo
com a localidade do emprego desejado. Poder3a, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do numero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

A confirmacdo oficial da data, horario e local da realizacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

Pela internet, exclusivamente no endereco eletronico https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

Ao candidato s serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do item 7.2.1.

N3o havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, da abertura dos portGes, portando OBRIGATORIAMENTE:

Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

Documento original de identidade (com foto e dentro do prazo de validade).

N3o serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da
aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

8.1
8.1.1
8.2
8.3
8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13
8.14

8.15

DA PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS:

Primeira Fase — com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

DA PROVA DE TiTULOS (Instrucdes no ANEXO IV) para os EMPREGOS com escolaridade de ENSINO SUPERIOR.

A SELECAO PUBLICA para os EMPREGOS que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicagdo de Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, com questdes de
multipla escolha e Prova de Titulos visando a capacitacdo para o emprego.

A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em
forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

Iniciadas as provas objetivas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio
da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
terminar a prova, em hipétese alguma.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participagdo da
prova elimina o candidato da sele¢do publica.

A Prova Obijetiva sera realizada em locais apropriados, na localidade do emprego no qual o candidato realizou a inscricao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
MUNICIPIO, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aplicar as provas em outros municipios.
Serd vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

O hordrio de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apos
o fechamento dos portdes.

Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) valida; Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal como
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23
8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.31.1

8.32

8.33
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documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacio:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

O comprovante de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.22.

Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos
pelo aplicador, telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, sob pena de eliminacdo na selecdo
publica.

A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas.

A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida em cima da carteira durante a realizacdo das
provas, para facil visualizagdo do fiscal aplicador.

O RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio, sob pena de eliminagao.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢ao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato na seleg¢ao publica.
Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagao.

Sem a apresentacdo do documento de identifica¢do oficial com foto o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo
gue seu nome conste na relagdo oficial de inscritos da sele¢do publica e apresente o comprovante de inscricdo.

Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — DA PROVA OBJETIVA

9.1

O caderno de prova da prova objetiva sera constituida da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL

LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00

MATEMATICA 10 2,50 25,00
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INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00
TOTAL DE PONTOS: 100
PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO:
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,50 25,00
TOTAL DE PONTOS: 100
PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,5
INFORMATICA 10 2,50 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,50 37,5
TOTAL DE PONTOS: 100

9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

9.8
9.9

9.10

9.11

9.12

9.13
9.14

9.15

9.16

9.16.1

9.17

9.18

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico por leitura dptica.

O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio.

O candidato s6é podera levar o seu caderno de questées, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.
O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas
na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

Ndo serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

Em hipétese alguma, haverd substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato.

Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
devidamente treinado.

Qualquer problema de impressdo ou se por acaso no momento do recebimento do caderno de prova o emprego for
diferente do qual o candidato se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala, sendo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato essa identificacdo.

N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da
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prova.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas, a recusa por parte de algum candidato poderd acarretar em sua
eliminacao.

Sera automaticamente excluido e eliminado da SELEGAO PUBLICA o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto exigido;

nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidos e calculadoras;

estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

nado devolver a folha derespostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
edital;

mantiver qualquer aparelho eletrénico ligado, mesmo que acione somente alarme.

ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o edital.

No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1

10.2

10.3
10.3.1

10.3.2

10.4
10.4.1

10.4.1

10.4.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5
10.4.6
10.4.7
10.5

10.6

10.7

O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como o CISMETRO HOLAMBRA n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta selecdo publica.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, separado em 2 (duas) listas, lista de
classificacdo geral e de pessoa com deficiéncia (Pcd), por opcdo de emprego.

DA PONTUACAO FINAL:

Para os empregos de ensino fundamental e ensino médio/técnico com apenas prova objetiva a pontuagéo final serd
obtida com a soma da pontuagao obtida nas disciplinas da prova objetiva.

Para os empregos de ensino superior com prova objetiva e prova de titulos a pontuag¢do final serd obtida com a
soma da pontuagao obtida nas disciplinas da prova objetiva e na prova de titulos.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

Maior idade.

O resultado da sele¢do publica estard disponivel para consulta nos o6rgdos de divulgacdo mencionados no
Capitulo VI deste edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste edital.

Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada a homologacdo da selecdo publica, ndo cabendo mais
recursos.

Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos candidatos
aprovados na sele¢do publica.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS



-
\R ) ECRUTAMENTO ¢ CISMETRO

11.1

11.1.1
11.1.2
11.1.3
11.1.4
11.1.5
11.2

11.3
11.4

11.4.1
11.4.2
11.4.3

11.4.4
115

11.6
11.7

11.8
11.9
11.9.1
11.9.2
11.9.3
11.9.4
11.9.5
11.10
11.11
11.12
11.13
11.14
11.15
11.15.1

11.16

11.17

BRASIL

Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

Recurso contra a homologacdo das inscri¢des (lista geral e de pessoa com deficiéncia)

Recurso contra o gabarito preliminar;

Recurso contra a pontuagao da prova objetiva;

Recurso contra a pontuagdo da prova de titulos; e

Recurso contra o resultado final.

Para fundamentacdo basica do recurso do item 11.1.1 o candidato devera obrigatoriamente encaminhar cépia do
boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso contrario nao sera
possivel a comprovacao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera indeferido.

O prazo para interposicao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll).

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 devera
proceder da seguinte maneira:

Acessar o site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal;

Clicar sobre a SELECAO PUBLICA do CISMETRO HOLAMBRA;

Acessar a “Area do Candidato” e localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos a
apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo desta sele¢do publica

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 11.6 deste edital serdo
indeferidos.

N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

Nao serdo aceitos recursos que:

Estejam em desacordo com este edital;

Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

Se houver alguma altera¢do de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

Em hipdtese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) da sele¢do publica

Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alterag¢do de gabarito, a pontuacgado
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo gabarito publicado.

Ap0ds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIl - DA CONVOCACAO

12.1

12.2

A simples aprovacdo na selecdo publica ndo gera direito a contratacdo além de 01 uma) vaga por emprego, conforme
previsto no quadro de empregos, vez que os demais empregos dependerdo da necessidade dos municipios
consorciados.

A convocagao sera realizada através de envio de (i) e-mail ao candidato, (ii) ligacado telefonica, (iii) publicagdo no DOE-
SP, (iv) Jornal O Regional e (v) Diario Oficial do municipio consorciado solicitante da vaga.
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O candidato convocado deverd comparecer no local, na data e hordrio estipulado no documento de convocacao, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse publico
e o numero de vagas disponiveis.

O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocagdo, estabelecida no item
anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do SELECAO PUBLICA, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até que se expire
o prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Diretoria de Recursos Humanos.

Os candidatos, no ato da contratacdo/admissdo, deverdo apresentar os documentos originais e copias discriminados
no ANEXO V e outras declaragdes necessarias ou documentos a critério do CISMETRO HOLAMBRA.

Caso haja necessidade, o CISMETRO HOLAMBRA podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial,
relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

A aprovagdo na SELECAO PUBLICA n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na CISMETRO HOLAMBRA, dentro do prazo de validade do
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacao em exame médico admissional, por profissionais credenciados pelo CISMETRO HOLAMBRA, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes aos EMPREGOS a que concorre.

O candidato considerado INAPTO serd desclassificado do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do emprego sera desclassificado.

CAPITULO XIlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.6
13.7

13.8

13.9

13.10

E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a esta sele¢do publica no site https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

O CISMETRO HOLAMBRA e o0 RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases desta selecdo publica.

A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagao do candidato, acarretarao a nulidade da inscri¢ao e desclassificagdao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a comissdao do CISMETRO HOLAMBRA e o RECRUTAMENTO
E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacio desta seleg3o publica.

Cabera ao CISMETRO HOLAMBRA a homologacdo dos resultados finais da selegao publica.

A selecdo publica destina-se a contratacdao dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do CISMETRO HOLAMBRA em carater efetivo sob o
regime celetista, cuja homologacdo tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, ndo
garantindo a chamada de todos os aprovados constante da listagem definitiva da selecdo publica.

O cadastro de reserva podera ser utilizado a critério do CISMETRO HOLAMBRA, durante a validade do certame, para
suprir vagas que surgirem por criagcdo, vacancia, desisténcia ou necessidade superveniente, respeitada a ordem de
classificacdo. A aprovacdo em CR nado assegura nomeagdo automatica.

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste edital, implicara sua eliminacdo da sele¢do
publica, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet no endereco https://recrutamento-brasil.zoomeduca.com.br/portal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Holambra/SP, 23 de fevereiro de 2026
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Colocagdo Pronominal; Sinbnimos, Antdnimos, Parbnimos e Homénimos; Leitura e Interpretagao
de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Opera¢des fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. EquacgGes de
primeiro grau. Razdo de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NogGes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, salide publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagGes internacionais, globalizagcdo e suas
consequéncias econOmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: Nog¢des de seguranga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos

do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formag¢do da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos
na sociedade atual.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,

pastas, programas, impressao, Office 2016 ou superior. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgao:
browsers, correio eletronico e pesquisa na internet.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragOes, oragGes coordenadas, oragGes subordinadas, concordancia verbal,
concordancia nominal, regéncia, pontuacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica.
Pontuacgdo. Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Opera¢Ges fundamentais.
Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de

primeiro e segundo grau. Razao de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagdo. Fun¢do exponencial. Fungdo
logaritmica. ProgressGes. Probabilidade.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,

programas, impressdo, Office 2016 ou superior. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegagdo: browsers,
correio eletrdnico e pesquisa na internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: NogGes basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema
educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagBes Internacionais e Globalizagdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizagdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranc¢a e Ecologia: NogGes de seguranga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos
do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos
na sociedade atual.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagdo de palavras (composicao,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e
interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se"; OragGes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo
e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem
(metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 ou superior e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Office 2016 ou superior. Conceitos basicos de internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. Fundamentos da Biomedicina. Conhecimentos de microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular. Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacao
e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade de exames. Gerenciamento de controle de qualidade em laboratério.
Principios basicos da centrifugacdo, da espectrofotometria, da microscopia dptica, do potenciometro. Qualidade da agua
no laboratério. Conhecimento de fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicdes e preparo de solugdes. Escolha,
coleta e conservagdo de amostra para diagndstico. No¢Ges sobre acreditagdo em laboratério clinico. Automagdo em
laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avalia¢cdes da fun¢do renal, equilibrio acidobasico e
gases sanguineos, eletrdlitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos, dislipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da
funcdo hepatica, enddcrina, distlrbios do trato gastrintestinal e pancreatico exégeno. Exames basicos de liquidos
corporeos. Exames hematoldgicos de rotina. Avaliacao de coagulagao e fibrindlise. Avaliagao do sistema imune celular e
humoral e das imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas transmissiveis e autoimunes,
principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizagao da rotina basica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Citometria de fluxo. Gestdo laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Tecnologias biomédicas relacionadas as andlises
clinicas. Materiais e equipamentos utilizados no cargo. Vidrarias de laboratdrio.
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CIRURGIAO DENTISTA

Epidemiologia da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fllor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Tratamento
restaurador a traumatico; urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Farmacologia: receituario; anti-inflamatoério;
antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complicacbes
relacionadas a anestesia local; prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Dentistica:
nomenclatura e classificacdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e
rotatdrios; isolamento do campo operatdrio; cavidades para amalgama; manipulacdo do amdlgama; restauracdes
reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas foto polimerizaveis; restauracao
metadlica fundida. Odontopediatria: denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo
em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengao em odontopediatria; escovagao dentaria; uso racional do
flior; selantes; uso de ionbmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em
endodontia; aplicagbes clinicas, indicacdes e planejamento do tratamento endoddntico; atendimento de urgéncia de
dentes traumatizados; diagnéstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridpice; comportamento
pulpar frente a agressao; preservacao da vitalidade pulpar, tratamento cirurgico conservador da polpa; biosseguranca e
controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e diagndéstico das patologias
pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em
odontopediatria; endodontia geridtrica; estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteldo do
canal radicular. Protese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confeccdo de préteses
dentarias. Periodontia: consideracdes bioldgicas; Ortodontia: diagndstico e planificacdo do tratamento ortoddntico;
perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espacos removivel;
mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; altera¢des do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de
origem odontogénica; alteragOes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infec¢cdes bacterianas, virais e
micéticas; carie dentdria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacao das infec¢des bucais; manifestaces orais
das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doencas - CID10. Ampliagdo do acesso aos métodos preventivos,
reconhecidamente eficazes na reducdo das doencas bucais, como cdrie e doenca periodontal. Cédigo de Etica
Odontolégica. diagnéstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infeccbes
agudas; complicacdes da terapéutica periodontal; prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de
infecgBes; complicagdes cirurgicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Politica de Saude Bucal no SUS e organizacdo da APS/ESF (PNAB), territorializagdo, adscrigdo, acolhimento, agenda e
classificagdo de risco. Vigilancia em saude bucal e epidemiologia (carie, periodontal, cancer bucal) e indicadores.
Promocdo e prevengdo: escovacdo supervisionada, flior tdpico/sistémico, selantes, educacdo em saude e acles
intersetoriais. Planejamento, protocolos clinicos, referéncia/contrarreferéncia e matriciamento. Biosseguranca,
esterilizacdo e gerenciamento de residuos. Urgéncias odontoldgicas na APS e suporte basico de vida (nocgGes).
Farmacologia e prescricdo na APS. Clinica basica na APS: diagndstico, restauraces, extracdes simples,
raspagem/alisamento, ART, manejo da dor e infec¢Bes. Saide bucal materno-infantil, do idoso e de pacientes cronicos
(HAS/DM). Diagnéstico precoce e encaminhamento de lesdes bucais (CID-10, nocdes). Etica, humanizacdo, trabalho em
equipe e registros (prontuario/relatdrios).

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO

Anatomia cirurgica de cabeca e pescoco e vias aéreas. Avaliacdo pré-operatdria, risco cirurgico, hemostasia e principios
de assepsia. Anestesia local, sedagdo (nogGes), farmacologia, antibioticoprofilaxia e manejo da dor. Cirurgia oral menor
e maior: exodontias complexas, dentes inclusos, bidpsias, frenectomias e suturas. Traumatologia bucomaxilofacial:
fraturas faciais, luxagGes, trauma dentoalveolar e condutas de urgéncia. Infeccbes odontogénicas e cervicofaciais:
diagndstico, drenagem, antibidticos e complicacGes. Patologia e estomatologia cirdrgica: cistos, tumores, lesdes
potencialmente malignas e cancer bucal (no¢des). Disfungdes da ATM e dor orofacial (nogdes). Reconstrucdes e enxertos
(noc¢des) e manejo de complicagdes pds-operatdrias. Radiologia e imagem aplicada (panoramica, TC/CBCT — indicac¢des
e interpretacdo basica). Emergéncias médicas em consultdrio/centro cirlrgico e SBV. Etica, biosseguranca e
documentacdo cirurgica.
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CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia interna do sistema de canais radiculares e variacdes. Diagndstico pulpar e periapical, testes e interpretacao da
dor. Radiologia endoddntica/CBCT (indicacdes e interpretacdo basica). Isolamento absoluto, acesso e localizacdo de
canais. Instrumentacdo manual e mecanizada, irrigacdo e medicacdes intracanais. Obturacdo: técnicas e materiais;
retratamento endodoOntico ndo cirdrgico. Urgéncias endododnticas: pulpite, abscesso, trauma e manejo da dor.
Preservacdo da vitalidade pulpar (pulpotomia/pulpectomia — noc¢des). Intercorréncias e acidentes (perfuracdes, fratura
de instrumento, degraus, transporte) e condutas. Endodontia em dentes com rizogénese incompleta e reabsorcdes
(nocBes). Controle de infecgdo, biosseguranca, prescricdo e analgesia. Etica e prontudrio.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Biosseguranca, esterilizacdo, ergonomia e radioprotecdo. Diagndstico clinico e radiogréfico, planejamento e prontuario.
Epidemiologia, prevencao de carie e periodontal; fldor e selantes. Farmacologia, prescricao, anestesia local e manejo de
complicagdes. Dentistica restauradora: preparo cavitario, resinas, amalgama (nog¢des), ionGmero, isolamento e
restauracdes diretas/indiretas (nog¢bes). Endodontia basica: diagndstico, urgéncias, instrumentacdo e obturacdo
(nocdes). Periodontia basica: gengivites/periodontites, raspagem e manutencdo. Cirurgia oral menor: exodontias,
suturas e manejo de infeccdes agudas. Odontopediatria basica: denticdo decidua/mista, traumatismo e prevencgdo.
Estomatologia: lesdes bucais comuns, DST/AIDS (nogSes) e suspeita de malignidade. Protese (nocdes): moldagem,
provisdrios e préteses removiveis/fixas basicas. Urgéncias e emergéncias odontolégicas e SBV (nog¢des). Etica e legislagdo
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo de Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Politica para Criangas e Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico
da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualiza¢des). Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei Federal n® 10.741/2003, e atualiza¢des). Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢do de Rua. Lei Maria da Penha.
Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL PARA AREA DA SAUDE

Etica e Cédigo de Etica do/a Assistente Social; projeto ético-politico e sigilo profissional na satde. Lei de Regulamentacdo
da Profissdo e atribuicdes/competéncias do Servico Social na satide. SUS: principios e diretrizes, organiza¢cdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), regionalizacdo, regulacdo e acesso. Atencdo Primaria, Atencdo Especializada e Atencdo
Hospitalar: fluxos, referéncia e contrarreferéncia. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) e acolhimento com
classificacdo de risco (nogdes). Trabalho interdisciplinar/multiprofissional e linhas de cuidado. Determinantes sociais da
saude e vulnerabilidades; territério e redes de apoio. Instrumentalidade do Servico Social na saude: estudo social,
entrevista, visita domiciliar, parecer/relatério social, prontudrio e registro técnico. Planejamento, monitoramento e
avaliacdo de a¢bes e projetos em saude (nogdes). Vigilancia em Saude e notificagdo/encaminhamentos (no¢des). Saude
mental e RAPS (noc¢des). Servico Social e politicas de protecdo social articuladas ao cuidado: Assisténcia Social/SUAS,
Previdéncia e Beneficios (BPC/LOAS e outros), trabalho e renda (nog&es). Direitos de criangas e adolescentes, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e popula¢cdo em situa¢do de rua no contexto do cuidado em saude. Violéncias e viola¢des
de direitos na saude: notificagdes, fluxos e rede de protecdo (inclui Lei Maria da Penha e ECA — nogGes). Alta
responsavel/continuidade do cuidado, desospitalizagdo e cuidado domiciliar (nog¢&es). Cuidados paliativos, comunicagdo
com familia e suporte social ao usuario (no¢des). Controle social no SUS: conselhos, conferéncias e participacdo popular.
Biosseguranca e segurancga do paciente (nogGes) e rotina institucional.
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EDUCADOR FiSICO

Etica e legislacdo profissional: atribuicGes, responsabilidade técnica e prescricio segura do exercicio. Nocdes de
biossegurancga, primeiros socorros e suporte basico de vida. Anatomia e fisiologia do exercicio: sistemas cardiovascular,
respiratdrio, neuromuscular e enddcrino. Biomecanica e cinesiologia: planos e eixos, analise do movimento, postura e
prevencao de lesdes. Avaliacdo fisica e funcional: anamnese e PAR-Q (no¢0es), medidas antropométricas, composicao
corporal, testes de forca, resisténcia, flexibilidade, equilibrio e capacidade cardiorrespiratdria; interpretacao bdsica de
resultados. Principios do treinamento: sobrecarga, especificidade, individualidade, reversibilidade, adaptacdo e
periodizacdo (nogGes). Prescricdo e controle do treinamento: varidveis (volume, intensidade, densidade, frequéncia),
monitoramento por FC, PSE e testes. Treinamento aerdbio, forcga, flexibilidade, mobilidade e treinamento funcional:
métodos e progressdes. Treinamento para populagles especiais: criangas e adolescentes, idosos, gestantes (nogées),
pessoas com deficiéncia (nog¢des). Exercicio fisico e saude: prevencdo e manejo nao farmacoldgico de obesidade,
diabetes, hipertensdo, dislipidemias e sindrome metabdlica (nogGes). Atividade fisica na salde mental: estresse,
ansiedade e depressao (nogGes). Lesdes esportivas: fatores de risco, prevencao, reabilitacdo (interfaces) e retorno a
atividade (nogdes). Educacdo postural, ergonomia e orienta¢do de habitos saudaveis. Metodologia do ensino do esporte
e da atividade fisica: planejamento de aulas, didatica, avaliagdo e inclusdo. Organizacdo e gestdo de programas/projetos:
academias, escolas e politicas publicas (nog¢des), registro e controle de treinos.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. A assisténcia integral a salide mental;
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
alteracgOes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas;
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Aten¢do Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica
e Descritiva, Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico,
planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;
Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo
Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude:
Evolugdo Histdrica; Principios da administracao de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribui¢des do enfermeiro do Programa Sadde
da Familia e Atengdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia
de organizacdo da Atencio Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informacdo em saulde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesGes cutdaneas

FARMACEUTICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ac¢ao. Classes, modos de a¢do, toxicidade, relagdao estrutura
atividade, efeitos adversos e interacbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria.
Boas praticas de producao, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e
controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo
realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
do Farmacéutico; Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
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FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe multiprofissional.
Anatomia geral e dos drgdos e sistemas cardiorrespiratérios (adulto, pediatrico e neonatal). Fisiologia. Neurologia.
Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a
Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa
com deficiéncia. Doencas da unidade motora. Doencgas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliacao
e adaptacdo do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e transferéncias.
Mobilizagdo Precoce. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares. Reabilitacdo do
paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacdes de mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educagdo Postural. Semiologia cardiorrespiratéria. Instrumentos de medida,
avaliacdo e monitorizacao cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo
(adulto, pediatrico e neonatal). Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secre¢do. Gases medicinais.
Treinamento muscular periférico e respiratdrio e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico de vida. Préteses,
orteses e tecnologia assistiva. Fisiopatologia e reabilitacdo na(o): paralisia cerebral acidente vascular cerebral; sindromes
genéticas; paralisias periféricas; afeccGes de musculos e tenddes; doengas reumaticas; doengas neuromusculares;
amputacdes; doencas metabdlicas. Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia hospitalar.
Noc¢des de primeiros socorros.

FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZAGAO EM UTI ADULTO

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Seguranca do paciente, protocolos e prevengado de infeccdes relacionadas
a assisténcia (bundles). Rotinas e organizacdo da UTI e trabalho multiprofissional. Fisiologia e fisiopatologia do paciente
critico: sepse/choque, insuficiéncia respiratoria aguda, SDRA e descompensag¢des cardiopulmonares. Semiologia e
monitorizacdo cardiorrespiratdria e hemodinamica: sinais vitais, gasometria, oximetria, capnografia, mecanica
respiratdria e interpretacdo de parametros. Oxigenoterapia e gases medicinais. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva: modos, parametros, ajustes, assincronias e complicacdes. Estratégias ventilatérias em SDRA e DPOC/asma.
Desmame ventilatorio, extubacdo e prevencdo de reintubacdo. Manejo de via aérea artificial (TET/traqueostomia),
umidificacdo e aspiragao. Técnicas de higiene bronquica, remog¢do de secre¢do e expansdo pulmonar. Pronagdo:
indicagdes, cuidados e riscos. Mobilizagao precoce e reabilitagdo na UTI: critérios de seguranca, progressao, prevengao
de ICU-AW e treinamento muscular periférico/respiratério. Posicionamento terapéutico e prevencdo de lesdo por
pressdo. Suporte basico de vida e nog¢des de urgéncia/emergéncia no ambiente hospitalar. Registro/evolugdo
fisioterapéutica e indicadores assistenciais. Cuidados paliativos no ambiente intensivo (no¢ées).

FISIOTERAPEUTA DE ASSOALHO PELVICO

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia e biomecanica do assoalho pélvico (feminino e
masculino) e sinergias com diafragma/abdome. Avaliacdo em fisioterapia pélvica: anamnese especifica, diario
miccional/evacuatério, exame funcional (forca, endurance, coordenacdo, relaxamento), dor e critérios de
seguranga/consentimento. Incontinéncia urindria (esforco, urgéncia, mista) e bexiga hiperativa: avaliacdo e reabilitagdo.
Disfungdes miccionais e esvaziamento (nogdes). Prolapso de drgdos pélvicos: abordagem conservadora e orientagoes.
DisfungGes anorretais: constipagao, incontinéncia fecal e dissinergia evacuatdria. Dor pélvica crénica e disfungdes sexuais
(dispareunia/vaginismo): abordagem fisioterapéutica multimodal (nogbes). Gestacdo e puerpério: prevengdo e
reabilitacdo pélvica; cicatrizes e retorno funcional. Menopausa e saude pélvica do homem (pds-prostatectomia e
incontinéncia — nog¢Ges). Recursos terapéuticos: treinamento dos musculos do assoalho pélvico e exercicios funcionais,
biofeedback, eletroestimulagio, terapia manual, dilatadores/dispositivos (indicagdes/contraindica¢8es). Educacdo em
salde e orientagbes comportamentais/ergonomia evacuatdria. Trabalho multiprofissional e encaminhamentos.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. No¢des de Biosseguranca. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteracGes especificas do desenvolvimento da linguagem oral:
diagndstico e intervengdo. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas
alteracOes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de
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aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem. Otoneurologia e patologias do sistema nervoso central e
suas implicagGes na comunicacgdo: encefalopatias ndo progressivas. encefalopatia cronica infantil fixa (paralisia cerebral),
disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. deficiéncia mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema fonatério e o processo vocal
basico. Avaliacdo de voz clinica. Tratamento em voz clinica. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senescéncia.
Promocao de saude, qualidade de vida e voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao
fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular.
Diagnéstico e atuacao fonoaudioldgica na fissura labiopalatina. Disturbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica e acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
desenvolvimento da audi¢do. Avaliagcdo audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢cdo. Processamento Auditivo Central. Fonoaudiologia hospitalar.
Conhecimentos em odontologia aplicados a fonoaudiologia. Sistema estomatognatico (SE) e suas fungbes. Aspectos
tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo. Atuacao fonoaudioldgica na drea materno infantil: neuroanatomofisiologia da
avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Enfoque
fonoaudioldgico na prética da amamentacgdo. Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica em estimulacdo precoce (follow
up). Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pedidtrico e adulto).

MEDICO AUDITOR

Etica médica, sigilo, LGPD (nogdes) e responsabilidade técnica na auditoria. Auditoria em saude: conceitos, tipos
(prospectiva, concorrente e retrospectiva), glosas, conformidade e qualidade assistencial. Regulagdo, controle e
avaliacdo no SUS/salde suplementar (nogoes) e organizacdo da Rede de Atencdo. Prontudrio: requisitos legais, qualidade
do registro, rastreabilidade e andlise documental. Auditoria clinica basica: andlise de pertinéncia, indicacdo, efetividade
e seguranca do paciente (nogdes). Auditoria de internagGes e procedimentos: autorizacGes, OPME (no¢des), didrias,
taxas, materiais e medicamentos. Auditoria de urgéncia/emergéncia e UTI (nogdes): critérios de indicacdo e
permanéncia. Auditoria ambulatorial e SADT: pertinéncia, protocolos, repeticio e priorizagdo. Codificacdo e
faturamento: SIH/SUS, SIA/SUS, APAC (nogdes), AlH (nocBes) e conferéncia de contas. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas (PCDT — nogGes) e protocolos institucionais como base de analise. Auditoria “in loco”: visitas técnicas,
entrevistas, verificacdo de processos e conformidades. Indicadores assistenciais e de qualidade: infec¢ao relacionada a
assisténcia (nog¢des), reinternagdo, tempo de permanéncia, eventos adversos (nog¢des). Auditoria e contratualizagdo:
metas, produgdo, custos e controle de recursos. Elaboragdo de relatérios, pareceres e comunicagdo com equipes;
mediagdo de conflitos e devolutivas técnicas.

MEDICO DO TRABALHO

Etica médica, sigilo profissional, prontudrio e responsabilidade técnica. Legislacio e normas em Salde e Seguranca do
Trabalho: NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR/GRO), NR-15, NR-16, NR-17, NR-32 (no¢des), CAT e NTEP (nog¢des). Medicina
ocupacional: conceitos, nexo causal, incapacidade laborativa, readaptacao e reabilitagdo. Programas e gestdo em SST:
PCMSO, integracao com PGR, indicadores, vigilancia e a¢des de preveng¢do. Exames ocupacionais: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudancga de fung¢ao e demissional; ASO e critérios de aptiddo. Doencas e agravos relacionados ao
trabalho: LER/DORT, transtornos mentais relacionados ao trabalho, perdas auditivas (PAIR), dermatoses ocupacionais,
pneumoconioses e intoxicagdes (nogdes). Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais;
medidas de controle. Ergonomia aplicada e andlise de posto de trabalho (nog¢des). Saude mental no trabalho: estresse,
assédio, burnout (nog¢des), manejo e encaminhamentos. Acidentes de trabalho: atendimento inicial (nogdes),
investigacdo, medidas corretivas e prevencdo. Absenteismo e presenteismo: andlise e interveng¢des. Imunizagbes e
campanhas de saide no ambiente laboral (no¢des). Promogdo da saude e programas corporativos (tabagismo, alcool e
drogas, atividade fisica, alimentacdo). Nog¢Ges de primeiros socorros e suporte basico de vida. Interface com
previdéncia/beneficios e laudos: comunicacgdo técnica, relatdrios e pareceres.

MEDICO REGULADOR

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios doutrindrios e organizativos. Regionaliza¢do, hierarquizagdo e Redes de Atencg3o
a Saude. Regulagdo do acesso, regulacdo assistencial e regulagdo clinica. Portarias basicas do Ministério da Saude
relacionadas a regulagdo, controle e avaliagdo. Regulacdo em Saude: Analise técnica de solicitages médicas (consultas,
exames e internagoes). Critérios clinicos de autorizagdo, priorizacdo e negativa. Protocolos de regulagdo: urgéncia,
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emergéncia, eletivos. AlIH: analise, conferéncia e autorizacdo. Exames complementares: avaliacdo de necessidade,
pertinéncia e prioridade. Fluxo regulatdrio entre Atencdo Bdasica, servicos especializados e hospitais. Controle e Avaliacdo
dos Servicos de Saude: Monitoramento de servicos publicos, conveniados e contratados. Conferéncia de producao
ambulatorial e hospitalar (SIA/SUS, SIH/SUS). Avaliagcdo de prontuarios e de procedimentos executados. Auditoria clinica
basica: vistas de prontudrio, conferéncia de laudos, visitas “in loco”. Controle de cotas e limites financeiros para exames
e procedimentos. Sistemas de Informacdo em Saude: SISREG. e-SUS APS. SIH/SUS, SIA/SUS. CNES e demais sistemas
relacionados a regulacdo. Conhecimentos Médicos: Semiologia e Diagndstico Basico: Interpretacdo de sinais e sintomas
clinicos prioritarios. Nogbes de diagndstico diferencial. Critérios clinicos para indicacdo de exames complementares.
Doencgas Prevalentes na Rede Basica: Hipertensao e diabetes. Doengas respiratdrias comuns (asma, DPOC, pneumonias).
Doencgas infecciosas de notificacdo. Dor crénica e sindromes dolorosas frequentes. Urgéncia e Emergéncia: Dor toracica,
AVC, trauma, insuficiéncia respiratéria, convulsdes. Critérios de prioridade clinica e risco. Reconhecimento de quadros
de urgéncia/emergéncia na regulacdo. Pediatria Basica: Febre, diarreia, desidratacdo, sindromes clinicas comuns.
Indicagdes clinicas de internagdo em pediatria. Saude da Mulher: Atencdo pré-natal (nog¢Ges). Urgéncias ginecoldgicas e
obstétricas mais comuns. Exames Complementares: hemograma, RX simples, ultrassonografia, ECG. Pertinéncia clinica
de exames especializados. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Protocolos do Ministério da Saude (PCDT —
nogdes). Protocolos municipais de regulacdo e fluxos clinicos. Critérios de indicacdo terapéutica e exames. Etica Médica
e Responsabilidade Técnica: Sigilo e protecdo das informacgdes clinicas. Prontuario médico: responsabilidade legal.
DecisOes regulatérias e seguranca do paciente. Organizacdo do Trabalho em Regulacdo: Trabalho em equipe
multiprofissional. Supervisdo de agentes administrativos e equipe de regulacdo. Comunicacdo entre unidades bdsicas,
hospitais e servicos especializados.

NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos,
dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestao, digestdo, absorc¢do, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacGes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia
nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais.
Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificagdo, selegao, conservagao, higienizagdo e armazenamento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢do. Fator de corre¢do e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagao
de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos
e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educa¢do nutricional: conceitos, objetivos, metodologias
e aspectos sociais, econdémicos e culturais, planejamento, organiza¢do, implementa¢do e avaliagdo de programas de
educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa de Alimentag¢do do Trabalhador. Politica Nacional de Atengdo Basica.

PSICOLOGO

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia e a Satide: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de
normal e patoldgico; Contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produc¢do de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da
personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos,
aplicacdo, interpretagdo, analise dos testes); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Entrevista psicoldgica: definicao, tipos
e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagdo;
altera¢Oes da percepgao, representacdo, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas
publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcdo, sensagdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocgdo e
sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e
desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes
Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nog¢des basicas de doencas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmiss3o tratamento. Conhecimento das campanhas
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sanitarias, vacinagles, programas, politicas e atendimento. Histdria da saude Publica e sua legislagdao. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo
e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saude e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacao escolar e
familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacdo;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude
ocupacional; Prevengdo da satde no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM TEA

Etica e legislacdo profissional do psicélogo: Cédigo de Etica, sigilo, documentos psicolégicos e consentimento informado.
Psicologia e politicas publicas: atuacdo no SUS/SUAS/educacdo e trabalho em equipe multiprofissional. Fundamentos do
TEA: conceitos, critérios diagndsticos, niveis de suporte, sinais precoces e diagndstico diferencial (TDAH, TDL, deficiéncia
intelectual e transtornos de ansiedade, entre outros). Desenvolvimento tipico e desenvolvimento no TEA: cognicdo
social, comunicac¢do, linguagem, brincadeira e comportamento adaptativo. Avaliagdo psicolégica no TEA:
entrevista/anamnese, observacdo clinica, avaliagdo do desenvolvimento e funcionamento adaptativo, rastreio e
instrumentos padronizados (nog¢des), formulacdo de caso e definicdo de metas. Intervengdes baseadas em evidéncias no
TEA: principios, planejamento, monitoramento de resultados e generalizagdo. Andlise do comportamento aplicada ao
TEA (nogdes): avaliacdo funcional, manejo de comportamentos desafiadores e ensino de habilidades. Interveng&es
naturalisticas e mediadas por cuidadores (no¢Ges). Habilidades sociais, regulacdo emocional e manejo de ansiedade no
TEA. Processamento sensorial e integracdo sensorial (interfaces com TO — nog¢les) e impacto no comportamento.
Comorbidades frequentes: TDAH, deficiéncia intelectual, transtornos de sono, seletividade alimentar, epilepsia (no¢ées)
e implicagdes para o cuidado. Psicoeducacdo e orientagdo parental: treinamento de pais/cuidadores, rotinas e
estratégias de manejo. Intervengdo no contexto escolar: inclusdo, adaptagdes, plano educacional, manejo
comportamental em sala e orientagao a equipe pedagdgica. Adolescéncia e vida adulta no TEA: autonomia, habilidades
de vida diaria, sexualidade (nogBes), transi¢cdo e insercdo social/trabalho (nog¢Bes). Crise comportamental e risco:
estratégias de desescalada, encaminhamentos e prevencdo (nog¢des). Elaboracdo de relatdrios, laudos/pareceres
psicologicos e trabalho intersetorial (satide, educagdo e assisténcia), com foco em funcionalidade e direitos.

PSICOPEDAGOGO

Educacdo Inclusiva e o papel do psicopedagogo; Principais Transtornos do Neurodesenvolvimento; As ac¢des do
psicopedagogo na educacdo; Lei Brasileira de Inclusdo: acesso e principais desafios no ambito educacional; Diretrizes
operacionais da educacgao especial para o Atendimento Educacional Especializado; Plano Nacional de Educagao; BNCC —
Base Nacional Comum Curricular; Desenvolvimento da aprendizagem: as contribuicdes de Lev Vygotsky e Jean Piaget;
Psicopedagogia e a realidade escolar; O psicopedagogo no ambito da instituicdo escolar; Psicologia da aprendizagem;
Diagnéstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na area da
psicopedagogia no Brasil; Intervengdao em psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolugao, evolugdo, tratamento e
encaminhamentos; Desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget; Conceitos da psicopedagogia:
niveis constitutivos e aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e
idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacao e as
propostas alternativas de atenc¢do a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacao
da cidadaia da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncia e doentes mentais. Politicas de
Saude Mental e referentes a saude das pessoas com deficiéncia . Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
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atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia . A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento
a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre satde e trabalho. Sistema Unico
de Saude e Municipalizagdo. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social, Sec¢do Il - da
Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

VETERINARIO

Etica e legislacdo profissional; responsabilidade técnica. Saude publica veterindria: Vigilancia em Saude, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria (nogGes). Zoonoses e doengas de notificacdo: prevencdo, controle, investigacdo e educacgdo
em salde. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal (POA): abate, processamento, conservacio,
armazenamento, rotulagem (nogdes) e boas praticas. Higiene, seguranca dos alimentos e doencas transmitidas por
alimentos (DTA). Defesa sanitaria animal (nog¢des): controle de transito, vacinagdo, vigilancia e programas sanitarios.
Clinica e cirurgia de pequenos animais (nog¢des): anamnese, exame clinico, urgéncias comuns e condutas basicas. Clinica
de grandes animais/ruminantes e equinos (noc¢des): enfermidades prevalentes e manejo sanitario. Reprodugdo e
obstetricia veterinaria (nog¢des). Parasitologia e microbiologia veterinaria (no¢des) e controle de endo/ectoparasitas.
Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, anti-inflamatdrios, analgésicos, anestesia (nog¢des) e uso
racional. Bem-estar animal, manejo, contencdo e biosseguranca. Controle populacional de cdes e gatos e manejo de
animais errantes (nog¢des). Coleta, acondicionamento e envio de amostras; nocées de diagndstico laboratorial. Legislacdo
sanitaria municipal/estadual/federal aplicada a fiscalizacdo de estabelecimentos (no¢des). Educagdo em salde,
comunicacdo de risco e trabalho intersetorial.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO EMPREGO
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

AGENTE DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - MOTORISTA SOCORRISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude; Conduzir veiculo
terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo
basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico com unidade de referéncia e seguir suas orientagGes; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema de assisténcia local; Auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao cardi-
orrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe
de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco pré-determinada e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos e antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; executar outras tarefas correlatas as a¢des e ser-
vicos de saude realizados através do CISMETRO.

AJUDANTE GERAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Executar trabalhos
de limpeza interna e externa de conservagao dos préprios publicos e respectivos equipamentos, em que se dado as agdes e servigcos de
saude realizadas através do CISMETRO. Executar servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas, realizar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados
através do CISMETRO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Executar servigos
gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao de da-
dos, langamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, rela-
térios e demais correspondéncias da unidade. Executar trabalhos em editores e planilhas eletronicas. Recepcionar pessoas que procu-
ram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informag0es desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligagdes telefonicas e correspondéncias eletrénicas, recebendo e
transmitindo informagdes e dados de rotinas ou prestando informacgdes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circu-
lares, relatdrios, oficios simples, executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigcos de saude realizados através do CISMETRO.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos salde. Programa a acdo
basica da populagdo atendida nos campos social e médico, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos indivi-
duos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitacGes de ambulancia, remé-
dios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessario. Acompanha casos especiais como proble-
mas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assis-
téncia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executar tarefas correlatas as a¢des e servigos de saude realizados através do CIS-
METRO.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Executar servigos
gerais administrativos, tais como: classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagao de
informagdes, arquivo, digitagdo e digitalizagdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacgGes desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar liga-
¢Oes telefonicas e comunicagGes eletrbnicas, recebendo ou enviando informagGes e dados de rotinas ou prestando informacdes relati-
vas aos servigos executados. Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-as em livro préprio, encami-
nhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, realizar outras tarefas
correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de armazenamento dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude.
Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias; auxiliar na verificagdo e na embalagem de produtos prontos; realizar con-
feréncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas; verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem
saida; auxiliar no inventario do patrimoénio; executar outras tarefas correlatas as agGes e servigos de saude realizados através do CISME-
TRO.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de odontologia dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Ori-
entar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario.
Controlar o movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover isola-
mento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico. Participar
de programas de educacdo continuada. Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades que Ihe forem afetas. Executar ou-
tras atribuigOes afins e correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades farmacéuticas dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigcos saude. Rece-
ber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos veri-
ficando quantidade, validade e laudo; Atender ao publico a aos prontuarios médicos; Zelar pela limpeza e higienizagdo e organizagao do
setor farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de
farmdcia; Requisitar e separar medicamentos para todas as se¢des e postos da Secretaria da Saude; Cadastrar informagées e dados;
Realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; Executar trabalhos de digitacdo atinentes as ativi-
dades da sec¢do; elaborar e separar as solicita¢cdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de
Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade mi-
nima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos
dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar outras atribui¢Ges afins e correlatas as agdes e servigos de salude realizados atra-
vés do CISMETRO.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades de dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos saude. Auxiliar e execu-

tar tarefas de manutencgéao hidrdulica, elétrica e predial. Auxiliar os encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades
de apoio as edificagdes e manutencgdes, e os servicos de menor complexidade em relagdo a manutencgdo; executar outras tarefas corre-
latas as agOes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

BIOMEDICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Realizar servigos de

radiografia, excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdao médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para

os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua espe-
cialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional, realizar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos de saude realizados através do CISMETRO.
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CIRURGIAO DENTISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Examinar os dentes
e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢Ges. Identificar as
afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para esta-
belecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solugdo das afeccdes
encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalagdo de focos e infecgdo. Executar
servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conser-
vacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencgas da boca e seus cui-
dados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao Programa
de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas as a¢oes e servicos de salde realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Realizar exame cli-
nico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saldde bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos defini-
dos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS/01 e NOAS/02); Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais comple-
X0s a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do trata-
mento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia; Executar as a¢Oes de atencgdo integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢oes coletivas e o trabalho do THD e o ACD; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; Registrar os procedimentos realizados em Sis-
tema de Informacéo vigente fornecido pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003.
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagdo de saude das familias. Executar outras tarefas correlatas as acoes
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos satde. Examinar os dentes
e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afec¢Ges. Identificar as
afecgdes quanto a extens3o e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para esta-
belecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios para solugdo das afecgGes
encontradas. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara instalagao de focos e infecgdo. Executar
servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para 62 promover a con-
servacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigcos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizagdo. Executar outras tarefas correlatas as agGes e servigos de salde realizados através do CISMETRO.
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CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar exame cli-
nico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de sadde bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos defini-
dos na NOB /SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS/01 e NOAS/02); Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais comple-
X0s a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do trata-
mento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia; Executar as agdes de atengdo integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdao em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢oes coletivas e o trabalho do THD e o ACD; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar os procedimentos realizados em Sis-
tema de Informagéo vigente fornecido pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003.
Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagdo de saude das familias. Executar outras tarefas correlatas as acoes
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Dentista com especi-
alidade em ENDODONTIA devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Odontologia — SP, com conhecimento técnico
devidamente comprovado. Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a pre-
senca de caries e outras afec¢Ges. Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e
eficiente aos usuarios para solugdo das afecgdes encontradas. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos e infecgdo. Afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e
seus cuidados, integrando-se aos programas de Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua
higiene e utilizacdo. Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontolégico. Efetuar exames, emitir diagndstico e tratar
afecgGes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, promover e recuperar a saude bucal em
geral. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

COZINHEIRA PARA A AREA DE SAUDE

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos salde. Preparar alimentos
sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo das refeicdes a serem servi-
das. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Executar outras tarefas correlatas as a¢cGes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

CUIDADOR DE IDOSOS

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saide. Acompanhar o idoso
nos horarios das atividades didrias. Ajudar nas atividades didrias (banho, necessidades fisioldgicas). Verificar informac&es e sinais dados
pelo paciente. Manter o lazer e a recreagao no dia a dia. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas. Prestar cuidados especiais a pessoas
com limitagBes e/ou dependéncia fisica. Manusear adequadamente o idoso. Observar alteragdes fisicas (manchas, inchagos e ferimen-
tos). Controlar guarda, horario e ingestdao de medicamentos. Acompanhar o idoso em consultas e atendimentos médico-hospitalares.
Relatar orientacdo médica aos responsaveis. Seguir orientacdes de profissionais de saude. Promover o bem-estar da pessoa. Ouvir o
idoso respeitando sua necessidade individual de falar. Dar apoio emocional. Ajudar a recuperagao da autoestima, de promover ativida-
des de estimulo a afetividade. Estimular a independéncia. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigcos de saude realizados
através do CISMETRO.
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EDUCADOR FiSICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Planejar, supervisio-
nar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas dentro do ambito da saude. Atuar em agdes para promogdo e
reabilitacdo da saude direcionada ao publico de diferentes faixas etdrias, ou para grupos com necessidades especiais. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através do CISMETRO.

ENFERMEIRO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Executar diversas
tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos pacientes.
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, admi-
nistrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, trei-
nando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri-
¢do do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condi¢des de uso imediato, verifi-
cando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso assegurando a higiene e limpeza
dentro dos padrdes exigidos. Promover a integragao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os proble-
mas encontrados, apresentando solugGes através da discussdo dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle de satde. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais neces-
sarios as atividades, estabelecendo escalas de servigos e atribuicGes didrias da equipe, especificando e controlando materiais perma-
nentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas as
acGes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

FARMACEUTICO 40 HORAS

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Desenvolver a mani-
pulagdo, a producdo e o controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagao terapéutica. Realizar a obtenc¢do e o con-

trole de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; Realizar a fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica; Realizar pericias em
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras tarefas correlatas as

acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

FARMACEUTICO 20 HORAS

Desenvolver a manipulagdo, a producgdo e o controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicacdo terapéutica. Realizar a
obtencao e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de medicamentos e
demais produtos farmacéuticos; Realizar a fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica;
Realizar pericias em atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras
tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢Ges e servigos saude. Desenvolver ativida-
des de supervisdo, coordenacgao, elaboragdo e execucgdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacgao fisica do paciente, em qual-
quer Unidade de Tratamento vinculada ao CISMETRO. Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializagdo. Comparecer as reu-
nides técnico- cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando desig-
nado. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIZAGAO EM UTI ADULTO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢Ges e servigos saude. Desenvolver ativida-
des de supervisdo, coordenacao, elaboragdo e execucgdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagao fisica do paciente, em qual-
quer Unidade de 4h. diadrias 20h. semanais 100h. mensais 28 Tratamento vinculada ao CISMETRO. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fun¢des de coordenacgao, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver
as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Praticar na UTI adulto e em todos procedimentos inerentes a sua especializa-
¢do. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as agGes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

FISIOTERAPEUTA DE ASSOALHO PELVICO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Desenvolver ativida-
des especificas que possam auxiliar nos problemas das gestantes. Assim como nas agdes de prevengdo, proporcionando iniUmeros be-
neficios para a saude. Trabalhar a prevencdo e tratamento dos disturbios que envolvem os musculos do assoalho pélvico como: Disfun-
¢Oes urinarias, fecal e sexual humana, além de parte da fun¢do obstétrica. Patologias como (prolapsos genitais), disfungdes anorretais e
urinarias femininas, masculinas e infantis, algias (dor) pélvicas, além das disfun¢des sexuais diversas, dentre outras. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigcos de saude realizados através do CISME-
TRO.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Proceder a avaliagdo
fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos. Proceder a avaliagdo radiolédgica do
paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagnéstico e progndstico médico. Prestar assisténcia
fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dinamica de grupo, conforme
necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Executar outras tarefas cor-
relatas as agGes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

MEDICO AUDITOR

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos salde. Atuar na area de
Auditoria no ambito de atuagdo do CISMETRO, realizando auditorias: analiticas, operativas e de denuncias. Desenvolver a¢Ges de roti-
nas e especiais através de programacao elaborada ou situagdes que assim as determinem. Executar atividades de planejamento, super-
visao, fiscalizag¢do, informagdo e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servicos do CISMETRO. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as a¢0Oes e servigos de saude realizados através do
CISMETRO.
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MEDICO DO TRABALHO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Realizar consultas e
atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindi-
cancias médicas, adotar medidas de precaugdo universal de biossegurancga. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, perio-
dicos, e demissdo dos empregados em especial daqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho ou de doengas profissionais.
Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover campanhas de saude e a¢des de controle de vetores e zoono-
ses. Elaborar e executar agdes para promogado da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administracdo da instituicdo para mudanca de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugao de programas de protegdo a saude do trabalhador, anali-
sando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar relatérios e laudos téc-
nicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo. Executar ou-
tras tarefas correlatas as ag0es e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

MEDICO REGULADOR

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Exercer a regulacdo
médica do sistema. Conhecer a rede de servicos da regido. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponi-
veis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Recepc¢do dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; Manter con-
tato didrio com os servigcos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
guando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe
assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da aten¢do médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; Obedecer ao cddigo de ética médica. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através do CISME-
TRO. Elaborar protocolos para fluxo no trabalho, atuar sobre demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de
cotas; monitorar a demanda que requer autorizacdo prévia por meio de AIH/APAC; verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e os
cumprimentos dos protocolos, por meio de analise e de laudo médico; definir a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o
Atendimento, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude dos Municipios Consorciados. Zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Conduzir de acordo com as
normas de transito, direcdo defensiva, seguranca do trabalho e as instrucGes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais e pes-
soal. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem indicada, para permitir sua manutencdo e abastecimento.
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Utilizar os veiculos apenas para as finalida-
des publicas especificadas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as a¢0es e servigos de saude realizados
através do CISMETRO.




R
X)) EcruTAMENTO 0 CISMETRO

BRASIL

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, da frota do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automédveis, ambulancias, peruas, picapes,
caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, condu-
zindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito, dire¢cdo defensiva, seguranca do trabalho e
as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condi¢Ges de funcionamento. Verificar os itineradrios, o nimero de viagens e outras instrugGes de transito e a sinalizagdo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, ambulancias, peruas e/ou vans e demais
veiculos, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos, obedecendo as normas de seguranga no
trabalho. Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutencgdo do veiculo, co-
municando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao. Transportar materiais de constru-
¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CIS-
METRO, para permitir sua manutencgdo e abastecimento. Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte
de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades do CISMETRO. Executar outras tarefas correlatas as agGes e
servigos de salde realizados através do CISMETRO.

MOTORISTA TRANSPORTE SANITARIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Dirigir e conservar
veiculos automotores, dos Municipios Consorciados, tais como: automaveis, peruas, picapes, caminhdes, micro-6nibus e/ou vans, ma-
nipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito, diregcdo defensiva, seguranca do trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de:
materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Diri-
gir corretamente caminhdes, 6nibus, peruas e/ou vans e demais veiculos, obedecendo ao Cdodigo de Transito Brasileiro, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranc¢a conforme
itinerarios estabelecidos, obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario. Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o vei-
culo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao e abastecimento. Ficar a disposi¢do, em plan-
tdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publi-
cas especificadas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos de salde realizados através do CISMETRO.
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NUTRICIONISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Realizar o gerencia-
mento da equipe de nutri¢do. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios. Confeccionar os relatdrios
de refei¢Ges servidas e estoque. Elaborar carddpio e manual de boas praticas (orientador de compras, porcionamento e valor caldrico
das preparagdes). Atender aos usuarios realizando: medidas antropométricas nas criangas atendidas, inquérito alimentar, orientagdo e
educacdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de desnutri¢do e de recuperagdo das criangas
atendidas e encaminhamento aos servigos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacita¢do da equipe de nutri-
¢do, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios,
auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada
junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

PSICOLOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Realizar atendi-
mento ambulatorial psicolégico da populagdo atendida pelas agdes e servigos de saude realizados através do CISMETRO, por meio de
trabalho: individual, em grupo e na observagdo das atividades no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes inter-
nados nas enfermarias (interconsultas), para avaliagdo, suporte psicoldgico e emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagGes de
outras clinicas. Realizar atendimento e orientacdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo
dos casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da po-
pulacdo atendida. Fornecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessi-
dades de atendimento especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de en-
fermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho da populagao atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Participar de féruns, semindrios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e
manter-se atualizado(a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
Executar outras tarefas correlatas as acGes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.

PSICOPEDAGOGO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servicos salde. Trabalhar os proces-
sos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos mediante encaminhamento do setor de educacdo. Identificar as dificuldades e
os transtornos que interferem na assimilagao do conteudo, utilizando de conhecimentos da psicologia para analisar o comportamento
do paciente/aluno. Promover intervengdes em caso de fracasso ou de evasdo escolar ou do tratamento. Participar de equipe multipro-
fissional com vista ao atendimento integral do paciente/ aluno e seus familiares. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos
de salde realizados através do CISMETRO.

RECEPCIONISTA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Controlar a entrada
e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacédo de informa-
¢cOes e no encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para
entrada de visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, hordrios e assuntos; Prestar
apoio as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e tratamento esta-
tistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros.
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades das dreas onde estiver lotado. Executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através do CISMETRO.

SERVENTE GERAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acGes e servigos saude. Executar o trabalho
rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalacdes e equipamentos do CISMETRO. Preparar e servir café, chd, merenda entre ou-
tros. Executar e auxiliar os servicos em diversas dreas da organizac¢do, exercendo tarefas de conservacdo e manutencdo dos préprios do
CISMETRO. Auxiliar nos servicos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na preparacao
das refei¢des, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo das mesmas. Efetuar o recolhimento dos talheres e lougas
apos sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as
acGes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Prestar atendimento
a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e
assisténcia. — Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posi-
cionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimen-
tos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Auxiliar na coleta de material para exame preven-
tivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencgdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; Prepa-
rar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes res-
pectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-conta-
giosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizacgdo do local de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirurgico, quando das intervengGes cirurgicas,
executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirurgico, Hemodinamica, Hemodidlise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica
Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria, Bergdrio, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA. Exercer as atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos de sa-
Ude realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE FARMACIA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servicos salde. Receber, triar, arma-
zenar e dispensar medicamentos. Orientar os usudrios, esclarecendo quanto a utilizagdo de determinado medicamento, conferindo e
aviando receitas. Auxiliar no preparo de produtos e no controle e manutenc¢do de equipamentos e materiais. Usar conhecimento em
bioética, biosseguranga, fundamentos de saude, fundamentos de seguranca do trabalho, anatomia, farmacologia e farmacotécnica,
também deverad se familiarizar com técnicas de controle de qualidade, atendimento ao publico, legislacdo da area e outros conhecimen-
tos necessarios para uma atuacdo competente. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Aplicagdo de enges-
samento, ou outro método de imobilizacdo, conforme prescrigdo, em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical. Aplica-
¢do de técnicas de tragdo esquelética e cutaneas. Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessarios ao funciona-
mento da sala de imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as atividades de sua
area de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a area. Executar outras tarefas correlatas as acdes
e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE INFORMATICA

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as a¢des e servicos saude. Executar servicos de
programacado de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e
hardwares. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras tarefas correlatas as
acGes e servigos de saude realizados através do CISMETRO.
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TECNICO DE LABORATORIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experi-
mentos. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e in-
formagdes. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservagao de vidra-
rias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribuicdes.
Executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos de salde realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE RX

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomadgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude
realizados através do CISMETRO.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos saude. Realizar procedi-
mentos preventivos ao atendimento clinico, (na UBS e em espacos sociais), como escovagado, evidenciacdo de placa bacteriana, aplica-
¢do topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; reversiveis em atividades restauradoras; auxiliar o cirurgido-dentista
(trabalho a quatro maos). Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvi-
mento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. O registro das atividades de saude bucal deverd ser feito
através de relatdrio e ficha D do SIAB e avaliadas mensalmente pela ESB/ESF. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos de
saude realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM MANUTENCAO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Executar tarefas na
manutencdo hidraulica, elétrica e predial auxiliando encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as atividades de apoio as
edificacGes e manutencdes gerais. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude
realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM NUTRIGCAO
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Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agGes e servigos saude. Auxiliar a nutricio-
nista em tarefas de supervisdo da preparacgdo de alimentos simples. Preparar formulas lacteas e hidratagdes para bergario e pediatria,
de acordo com a prescrigdo médica ou nutricional. Recolher, conferir e higienizar utensilios. Anotar diariamente o nimero e tipo de
refeigdes distribuidas, inclusive as formulas lacteas. Auxiliar no controle de materiais. Auxiliar na supervisdo do refeitdrio verificando
utensilios e arrumacgao do ambiente. Controlar as sobras de alimentos. Efetuar controle dos balcdes de distribuicdao durante o periodo
das refei¢es. Auxiliar na supervisdo do refeitério, verificando utensilios e arrumagdo do ambiente. Auxiliar no controle de materiais,
contando e conferindo utensilios. Afixar em locais préprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista. Zelar pela conservagao e
limpeza do local de trabalho. Desenvolver suas atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos
de salde realizados através do CISMETRO.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Inspecionar e reali-
zar estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacg&es, emitindo pareceres
técnicos. Elaborar relatdrios técnicos embasados na legislagdo vigente. Programar as auditorias preventivas e atender os érgaos oficiais
prontamente. Implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do Consércio; Analisar a legislagdo, sob o ponto
de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos de
saude realizados através do CISMETRO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos saude. Prestar atendimento
de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo. Atender individuos portadores de
dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagdo
e integracdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevengao, pro-
mocdo de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na
area de atuacgdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atua-
lizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores. Avaliar as condi¢des, deficiéncias e capacidades de
adolescentes, definindo as intervengdes necessarias. Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades
de adolescentes. Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de
adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos.
Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de in-
tervencgdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes. Executar outras tarefas correlatas as
acGes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

VETERINARIO

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Praticar clinica mé-
dica veterindria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; Exercer defesa sanitaria
animal; Atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdao ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracdo de legislagdo e projetos pertinentes. Controle
de vetores. Realizar e interpretar resultados exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medi-
das de protecdo e prevengao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias, castracGes e intervengées de
odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais. Executar outras tarefas correlatas as a¢0es e servigos de saude
realizados através do CISMETRO.

VIGIA PARA A AREA DA SAUDE

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados, relacionadas as acdes e servigos salde. Zelar pela guarda do
patriménio e exercem a vigilancia das unidades de saude, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identi-
ficando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados e fazem manutengdes simples nos locais de trabalho. Executar ou-
tras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as a¢des e servigos de salude realizados através do CISMETRO.
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DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 23/02/2026
INiCIO DAS INSCRICOES 23/02/2026
~ . 23/02/2026 a
PRAZO PARA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA 15/03/2026
- ~ 23/02/2026 a
PRAZO PARA SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL (CONDICAO ESPECIAL) 15/03/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 15/03/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 17/03/2026
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 20/03/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - INDEFERIDOS GERAL, PCD E CONDICGES ESPECIAIS 23 a 24/03/2026
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDICOES ESPECIAIS 31/03/2026
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 24/02 a 25/02/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 04/03/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 05 a 06/03/2026
RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 12/03/2026
DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR DATA
PERIODO PARA ENVIO DOS TiTULOS 02/03 a 15/03/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 24/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 25/04 a 26/04/2026
RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 29/04/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 06/04/2026
LOCAIS DE PROVA 06/04/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 14 e 15/04/2026
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 24/04/2026
DA HOMOLOGACAO DATA
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 24/04/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25 e 26/04/2026
RESULTADO FINAL OFICIAL 29/04/2026
EDITAL DE HOMOLOGAGAO 01/05/2026
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ANEXO IV - DA PROVA DE TiTULOS
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

w

Participardo da PROVA DE TiTULOS, apenas os candidatos habilitados na prova objetiva, para os empregos com
exigéncia de nivel superior, e que forem possuidores de titulos.

Os titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO BRASIL nos dias indicados no Anexo
lll (Cronograma).

O candidato devera enviar seus titulos apenas nos dias indicados no Anexo lll (Cronograma).

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, que atingiram a pontuagdao minima
de 50 pontos, conforme critérios de aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes
critérios de pontuacao:

TiTU LOS VALOR UNITARIO | QTDE MAXIMA | VALOR MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica de atuagdo do emprego 45 01 45
concorrido ) ,
Mestrado concluido na area especifica de atuagdo do emprego concorrido 3,56 01 3,5
Pés-Graduagdo concluida, com duracdo minima de 360 (trezentas e 1.0 02 20
sessenta) horas, na area especifica de atuagdo do emprego concorrido ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10

10.

11.

12,

13.

14.

14.1
14.2

14.3
14.4

14.5

N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

O candidato tera que anexar um titulo por topico no formulario de inscrigdo, caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

A prova de titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado da sele¢do publica.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a
este limite.

Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL pelo préprio candidato, através de documentagao
original.

Os titulos originais serdo/poderdo também ser verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresenta¢ao do original, o candidato serad excluido desta sele¢cdo publica, ndo
tendo direito a assumir a vaga.

Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da sele¢do publica.

Outras informagodes sobre a prova de titulos.

Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

A duragdo minima de 360 horas para o titulo de Pds-Graduacdo deverd constar em apenas um documento, ndo
podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo;

Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego concorrido.
Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino.

N3do serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios,
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14.7
14.8

14.9

14.10
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congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

Nao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste edital, para essa
verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data de expedicdo
do documento.

Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do diploma, serdo aceitas certidoes ou
declara¢bes de conclusdo, assinadas por representante legal da instituicdo de ensino e com firma reconhecida em
cartorio.

Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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ANEXO V - DOCUMENTAGAO
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

Serdo exigidos pelo CISMETRO, no ato da convocacdo para ingresso no emprego, os documentos abaixo relacionados,
bem como outros documentos que se fizerem necessarios, pertinentes a admissao, conforme a legislagao vigente:

e 01FOTO 3X4

e DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DECLASSE)

e CPF— CADASTRO DE PESSOA FiSICA

e CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E No PIS/PASEP

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

e TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

e CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

e CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

e COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

e CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

e RG E CPF DOS DEPENDENTES

e REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

e CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA
SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 01/2026

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

(Para fins de isencéo da taxa de inscricdo — Edital n® 01/2026 - Selecao Publica CISMETRO HOLAMBRA)

Eu, [NOME COMPLETO], RG n° [ ], CPF n° [ ], nascido(a) em [DD/MM/AAAA],
residente e domiciliado(a) a [endere¢o completo], venho, para os devidos fins, DECLARAR, sob as penas
da lei, que:

1.

Sou pessoa economicamente hipossuficiente, encontrando-me em situacdo de limitagao
financeira que me impede de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdao do Edital n°® 01/2026,
da Sele¢ao Publica do CISMETRO HOLAMBRA, sem comprometer o meu sustento e o de minha
familia.

A presente declaragao reflete minha condigdo econémica atual, sendo verdadeira e passivel de
comprovagao, caso solicitada pela Administragao.

Comprometo-me a comunicar ao CISMETRO HOLAMBRA qualquer alteragéo relevante na minha
condi¢c&o socioecondmica até a homologacao do resultado do certame.

. Estou ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas nesta declaracdo podera implicar

indeferimento do pedido de isencdo, anulagdao da inscricido e/ou responsabilizagao civil,
administrativa e penal, nos termos da legislagao aplicavel (inclusive art. 299 do Cédigo Penal —
falsidade ideoldgica).

Autorizo a consultar e verificar as informagdes ora prestadas, exclusivamente para a finalidade
de analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

Holambra, [dia] de [més] de 2026.

Assinar este documento via assinatura eletrénica qualificada do gov.br, em nome do candidato.



