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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ,DE DE DE 2026

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE PAULINIA, REESTRUTURA PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS A SEUS
INTEGRANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

CAPITULO UNICO: Das Disposigdes Preliminares e dos Conceitos
Secao |: Das Disposigdes Gerais

Art. 1.° A presente Lei Complementar reestrutura o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, abrangendo o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, a Organizagéo
Administrativa e o Cédigo Disciplinar.

§ 1° Além da organizagédo administrativa e estrutura funcional da Guarda Civil Municipal
de Paulinia, esta Lei Complementar dispde sobre as atribuicoes, os deveres, o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos e o regime disciplinar especificos dos integrantes da
corporacgao.

§ 2° Sujeitam-se aos termos da presente Lei Complementar todos os ocupantes de cargo
ou emprego publico de Guarda Civil Municipal.

§ 3° Aplicam-se, subsidiariamente, aos Guardas Civis Municipais todas as demais
legislagdes, vigentes e supervenientes, nos ambitos federal, estadual e municipal, que
criem direitos ou obrigagdes para os demais servidores.

Secao II: Dos Conceitos Fundamentais

Art. 2.° Para os fins desta Lei Complementar, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

I.  servidor publico: o titular de cargo ou ocupante de emprego publico;
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Il.  corporacgdo ou instituigdo: o conjunto dos Guardas Civis Municipais, em exercicio,
com as atribuigdes e responsabilidades inerentes aos distintos graus e letras de
sua estrutura funcional;

lll.  Guarda Civil Municipal: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico
previsto na estrutura funcional da corporacéo;

IV. disciplina: a fiel observancia das leis, regulamentos, normas e atos que
fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
traduzindo-se no absoluto cumprimento do dever por parte de todos os integrantes
da corporacéo;

V.  estrutura funcional: modelo de denominacéao e organizagao que define a carreira,
0s vencimentos, as atribuigdes e as responsabilidades;

VI.  carga horaria: é a quantidade diaria, semanal ou mensal de horas de trabalho a
que o Guarda Civil Municipal esta sujeito, de acordo com sua area de atuagao;

VII.  jornada de trabalho: a distribuicdo da carga horaria em que se encontra lotado o
Guarda Civil Municipal, estabelecendo horarios de entrada e saida, bem como o
intervalo para repouso e alimentagao;

VIIl.  grau e letra: a identificagcdo da posi¢cao na tabela funcional e vencimental,

IX. classe: na carreira unica da Guarda Civil Municipal de Paulinia, "Classe" é a
denominacao culturalmente adotada para identificar cada um dos 7 (sete) graus
de progressao funcional. Essa nomenclatura organiza institucionalmente as
responsabilidades para o cumprimento das atribui¢cdes, iniciando na 62 (sexta)
Classe (correspondente ao primeiro Grau) e avangando até a Classe Especial
(sétimo e ultimo Grau), sendo cada Grau subdividido em 4 (quatro) posi¢des
representadas pelas letras A, B, C e D;

X. simbologia organizacional: a padronizacdo da identificagdo do Guarda Civil
Municipal na tabela funcional e vencimental, exemplificada pela forma '6* para a
6? (sexta) Classe e, quando a distingédo por letra for considerada, pela forma '12-
A' para a 12 (primeira) Classe, letra 'A’, conforme a estrutura definida.

Xl.  vencimento ou salario: os termos equivalentes que correspondem a retribuicio
pecunidria fixada em lei e paga mensalmente pelo exercicio das atribuicoes e
responsabilidades do cargo ou emprego publico:

a. vencimento-base ou salario-base: corresponde ao valor do vencimento ou
salario aplicavel ao Guarda Civil Municipal em razdo de seu
enquadramento na escala remuneratoria fixada nesta Lei Complementar;

b. vencimento de ingresso ou salario de ingresso: corresponde ao valor do
vencimento ou salario previsto para o Guarda Civil Municipal do grau
denominado 62 (sexta) Classe, letra “A”, da escala funcional
remuneratoria; e

c. bolsa-auxilio: valor proporcional a 80% (oitenta por cento) do vencimento
inicial do Guarda Civil Municipal de Paulinia, 62 (sexta) Classe, letra 'A’;

Xll.  enquadramento: o posicionamento do Guarda Civil Municipal no grau e na letra,
e na escala remuneratéria e funcional aplicavel;
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XIll.  remuneragao: a soma do vencimento-base ou salario-base e das vantagens a que
fizer jus o Guarda Civil Municipal;
escala remuneratéria: a tabela que contém os vencimentos-base ou salarios-
base, considerando-se as progressées na carreira alcangadas pelo Guarda Civil
Municipal.

XIV.  grau funcional: representa, ao mesmo tempo, a posi¢do na carreira funcional e
suas responsabilidades;

XV. letra: cada subdivisdo do grau, de “A” até “D” em cada Classe;

XVI.  Progressdo na carreira: o avango na estrutura funcional e na escala
remuneratoria, como reconhecimento do mérito e da valorizagcdo do Guarda Civil
Municipal, ocorrendo de forma Vertical, mediante a passagem de uma classe para
outra imediatamente superior (6% Classe até Classe Especial), e de forma
Horizontal, mediante o avango entre as letras (A a D) dentro da mesma classe;

XVIl.  padrao remuneratério ou padrao: a conjugacao do grau e da letra que define o
posicionamento do Guarda Civil Municipal na escala remuneratéria e o valor
decorrente do seu salario-base ou vencimento-base;

XVIIl.  Fungao Gratificada: unidade laborativa com denominagao propria e percentual
relativo ao efetivo, que se consubstancia no encargo e no conjunto de atribuicdes
e responsabilidades de chefia, autbnomas e adicionais as fung¢des principais do
titular de cargo efetivo ou emprego de Guarda Civil Municipal de Paulinia;

XIX.  Fungao de Confianca: unidade laborativa com denominagao propria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades de direcido, chefia ou assessoramento, provida por meio de
designacado de servidor titular de cargo efetivo ou emprego de Guarda Civil
Municipal de Paulinia;

XX. Jeton: a verba de carater indenizatério, paga pela participagdo temporaria em
Comissao Sindicante;

XXI.  Procedimento Operacional Padrao (POP): o documento detalhado que estabelece
a maneira correta e padronizada de executar uma atividade especifica, visando a
uniformidade, eficiéncia, qualidade e seguranga dos processos;

XXIl.  Aluno GCM: o candidato aprovado nas etapas iniciais do concurso publico que
esta em fase de formagdo no Curso de Formacao da Academia da Guarda Civil
Municipal de Paulinia, recebendo uma bolsa-auxilio mensal;

TiTULO II: DA INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PAULINIA

CAPITULO I: Da Instituigdo, Principios e Competéncias
Secao |: Da Natureza e Finalidade
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Art. 3.° A Guarda Civil Municipal de Paulinia, instituicao de carater civil, com corporagao
uniformizada, armada e organizada com base no grau funcional e na disciplina
estabelecidos nesta Lei Complementar, destina-se a protegao sistémica da populacgao,
dos bens, servicos, logradouros publicos e instalagdes do Municipio, bem como a
realizacao do policiamento ostensivo, preventivo e comunitario, na condi¢cao de 6rgéo de
seguranca publica municipal.

§ 1° Enquanto instituicdo de carater civil, a missdo da Guarda Civil Municipal de Paulinia
€ proteger a populagao, os bens, servicos e instalagbes do Municipio, por meio do
policiamento ostensivo, preventivo e comunitario, a fim de assegurar a paz social e a
qualidade de vida das pessoas, em estrita conformidade com a legislagéo vigente. Essa
missdo é executada com dedicacgao e profissionalismo, buscando a maxima eficacia na
salvaguarda dos interesses da comunidade.

§ 2° A visdo da Guarda Civil Municipal de Paulinia é ser reconhecida como uma institui¢cao
de referéncia em seguranca publica municipal, destacando-se pela exceléncia, inovagao
e proximidade com a comunidade. O objetivo € contribuir continuamente para a
construcao de uma Paulinia mais segura, justa e harmoniosa, pautada na valorizagédo do
servidor e na meritocracia, e adaptada aos desafios futuros por meio de uma gestéao
estratégica e moderna.

§ 3° Os valores que norteiam a conduta e a atuagao da Guarda Civil Municipal de Paulinia
e de seus integrantes, pautando suas decisdes e agdes em relacédo a sociedade e entre
si, compreendem:

. o compromisso com a comunidade, que se traduz em atuar de forma proxima,
integrada e empatica com os cidadaos, compreendendo e atendendo as suas
necessidades de seguranga, e fortalecendo continuamente a confianga mutua
entre a populagao e a corporacao;

1. a legalidade e ética, conduzindo todas as a¢des com integridade, honestidade e
transparéncia, em estrita conformidade com a legislagdo e os principios da
Administracéo Publica;

lll. o respeito aos Direitos Humanos e Cidadania, por meio da garantia da dignidade
e dos direitos fundamentais de todas as pessoas, sem qualquer forma de
discriminacao, promovendo o exercicio pleno da cidadania, a preservacao da vida
e a reducao do sofrimento humano;

IV. o profissionalismo e exceléncia, buscando constantemente o aprimoramento
técnico e operacional, com dedicagao e responsabilidade, visando a prestacao de
um servigo de alta qualidade e a manutencéo de uma conduta moral e profissional
irrepreensivel,

V. a disciplina, cumprindo rigorosamente as normas, regulamentos e ordens
superiores, assumindo responsabilidade pelas acdes e decisdes; e

VI.  ainovagao e eficiéncia que consistem na adogao de praticas modernas e eficazes,
otimizando recursos e processos, e fomentando a constante busca por

0 4

Av. Prefeito José Lozano Araujo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br (=)
(19) 3874.5600 (@)



PauliniaC!DADE “e

PAU LiN l A conectada

Prefeitura Municipal

aperfeicoamento para melhor atender a populacao e a instituicdo, contribuindo
para a melhoria da qualidade do servigo publico.

Art. 4.° O uso do armamento pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paulinia é
regulamentado por legislagbes especificas.

Art. 5.° Ainstituicao de seguranca publica do Municipio de Paulinia, tem sua denominacao
oficial de Guarda Civil Municipal e assim sera identificada e reconhecida publicamente,
em suas viaturas, uniformes, distintivos, documentos e demais materiais oficiais.

§ 1°. A alteracao de nomenclatura da Guarda Civil Municipal de Paulinia podera ser
realizada em consonancia com legislacdo competente superveniente.

§ 2°. A adocado da designacgao constante deste artigo visa reforgar a percepgéo de sua
atuacao no policiamento ostensivo, preventivo e comunitario, em estrita observancia as
competéncias atribuidas a Guarda Civil Municipal pela legislacao, promovendo a
proximidade com a comunidade e a eficiéncia na prestacdo de servigcos de seguranca
publica local.

Art. 6.° O Municipio de Paulinia podera, juntamente com outros municipios, mediante
consorcio ou convénio publico, utilizar reciprocamente os servigos de suas Guardas Civis
Municipais de modo compartilhado.

Art. 7.° A corporagdo € composta por servidores publicos integrantes de carreira unica,
regulada por esta Lei Complementar.

Art. 8.° A Guarda Civil Municipal de Paulinia esta subordinada diretamente ao Secretario
Municipal de Segurancga Publica e ao Chefe do Poder Executivo, dentro dos limites da lei.

Secao lI: Dos Principios de Atuagao
Art. 9.° Sao principios de atuagao da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I.  protecédo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
Il.  preservagao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas;
1. policiamento ostensivo, preventivo e comunitario;
IV.  compromisso com a evolugao social da comunidade; e
V. uso progressivo e diferenciado da forca.

Secao lll: Das Competéncias Institucionais
Art. 10. No cumprimento de suas competéncias institucionais, a Guarda Civil Municipal

de Paulinia observara a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituigao
do Estado de S&o Paulo, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto Geral das Guardas Civis
Municipais e o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP).
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Art. 11. Sdo competéncias da Guarda Civil Municipal de Paulinia, respeitadas as
competéncias dos demais 6rgaos de seguranca publica:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

atuar de forma ostensiva, preventiva e permanentemente para a protegao
sistémica da populagao;

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, a pratica de infragcbes penais,
administrativas e atos infracionais que atentem contra pessoas, bens, servigos e
instalagbes municipais;

zelar pelos bens, servigos, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
colaborar de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica e defesa civil
em agdes conjuntas que contribuam para a paz social;

exercer competéncias de transito nas vias e logradouros, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro e legislagdes aplicaveis, ou mediante convénio;

proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades;

estabelecer parcerias com érgaos estaduais e da Unido ou com outros municipios,
por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas e do ordenamento
urbano municipal;

garantir o atendimento de qualquer ocorréncia de natureza policial ou
emergencial,

encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, com outros municipios
ou das esferas estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
dependéncias, participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local;

desenvolver e ministrar agdes educativas para a corporagao, por meio de agentes
com qualificagcdo comprovada, visando o aperfeicoamento e a atualizagao
continua de seus integrantes; e
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XVIl.  desenvolver agbes educativas em matéria de seguranga publica e prevengao junto
a comunidade.

§ 1° Os bens mencionados no inciso Il do caput abrangem os de uso comum, especial e
dominicais.

§ 2° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Paulinia pode
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de segurancga publica da Unido e dos
Estados ou instituigdes congéneres de outros Municipios.

CAPITULO lI: Da Organizagao, Estrutura Funcional, Atribuicdes e Responsabilidades
Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Paulinia se organiza por meio de estrutura

organizacional prépria, segmentada segundo as necessidades de execucgdo das
atividades operacionais e técnicas.

Art. 13. Sdo segmentos da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Paulinia
os abaixo previstos, representados no organograma do Anexo | desta Lei Complementar:

I.  Orgaos de Controle:
a. Corregedoria:
1. Corregedor Geral;
2. Corregedor Geral Adjunto;
3. Comissao Sindicante;
b. Ouvidoria.
Il.  Gestao Institucional:
a. Comando e Subcomando:
1. Gestao Administrativa de Pessoas; e
2. Gestao de Suprimentos, Equipamentos e Frota;
b. Superintendéncias:
1. Operacional:
i. Turnos Operacionais (Alfa, Bravo, Charlie e
Delta).
2. Equipes Taticas:
i. Ronda Ostensiva Municipal (ROMU); e
ii. Grupamento de Operacbes com Caes
(GOC).
3. Equipes Especializadas:
i. Ronda Maria da Penha;
ii. Ronda Escolar;
iii. Transito; e
iv. Ronda Ambiental e Protecdo Animal.
4. Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia;
5. Inteligéncia:
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i. Secgao de Estatistica, Tecnologia,
Desenvolvimento e Geoprocessamento; e
ii. Atendimento, Monitoramento e Despacho de
Ocorréncias.
6. Planejamento.
7. Administrativa, Logistica e Pessoas.

Art. 14. Compete a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
independentemente dos graus conforme estrutura de carreira, Fungbdes Gratificadas e
das Fungdes de Confianga:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

policiamento ostensivo, preventivo e comunitario no exercicio de agdes de
seguranga, com o intuito de evitar a pratica de crimes e infragées administrativas;
proteger as pessoas, 0s servigos € as instalagdes publicas, os servidores publicos
municipais e apoiar as demais unidades da administracio;

exercer o poder de policia administrativa no ambito do Municipio;

vigiar permanentemente os bens publicos e aqueles necessarios a atividade
publica;

atuar, de maneira ostensiva, preventiva e comunitaria, em locais ou areas
especificas, visando garantir a adequada prestacao de servigo publico municipal;
atuar para suprir ou minimizar situacdes de vulnerabilidade social;

auxiliar na protecéo e fiscalizacdo do meio ambiente, do patriménio histérico,
cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

efetuar a Ronda Policial Escolar;

exercer as funcdes de policiamento de transito, promovendo a fiscalizacdo das
vias publicas, bem como a organizagéao e fiscalizagdo do trafego de veiculos no
Municipio;

executar atividades de socorro e protegao as vitimas de calamidades, participando
de agbes em conjunto com outros 6rgaos;

colaborar com a prevengao e o controle de incéndios e inundagdes, quando
necessario;

dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, além de
equipamentos, quando devidamente habilitado e designado para essas
atividades;

elaborar o registro detalhado de ocorréncias ao ser designado pelo setor
competente ou quando delas se deparar, e assumi-las prontamente,
independentemente de suas responsabilidades especificas, visando a legalidade,
a transparéncia e a credibilidade da informacao;

colaborar com os demais 6rgaos publicos nas atividades pertinentes, nos limites
e nas condi¢des das legislagdes vigentes;

zelar pela guarda, conservacéo e boa utilizagdo de todos os bens patrimoniais sob
sua responsabilidade;

comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;
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XVIl.  cumprir atribuicdes correlatas da seguranca publica quando derivadas de
convénios celebrados pelo Municipio;
XVIIl.  auxiliar 6rgaos publicos da Uniao, Estado e Municipios em situagbes de

emergéncia ou de calamidade publica;

XIX. apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do Conselho
Tutelar;

XX.  operacionalizar e zelar pelos servigos, materiais, equipamentos e pelas viaturas
colocados a sua disposicao;

XXI.  auxiliar no monitoramento de sistemas eletronicos;
XXIl.  manter o responsavel por determinada area informado a respeito das atividades
€ servigos;
XXIIl.  atuar na prevencao primaria de ilicitos por meio da participagdo em projetos

multidisciplinares com a sociedade e demais érgaos publicos e privados;

XXIV.  agir com respeito, disciplina e obediéncia;

XXV. manter os credenciamentos e habilitagdes necessarios a execugao do trabalho
como Guarda Civil Municipal de Paulinia;

XXVI. ter conduta ilibada perante a sociedade e desempenhar todas as atribuigcdes
definidas em normas ou ordens internas e de servicos, ou determinacdes
emanadas; e

XXVII.  zelar pela boa imagem da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Paragrafo Unico. E de competéncia exclusiva do servidor efetivo do cargo o desempenho
das atribuicbes descritas neste artigo, ndo Ihe cabendo a execucao de tarefas ou
responsabilidades nao previstas.

Secdo I: Dos Orgaos de Controle
Art. 15. Sado 6rgaos de controle da Guarda Civil Municipal de Paulinia a Corregedoria € a

Ouvidoria.

Art. 16. Cabe ao Poder Executivo Municipal disponibilizar a estrutura necessaria para o
cumprimento das competéncias e fungdes de cada um dos 6rgéos de controle da Guarda
Civil Municipal de Paulinia.

§ 1° Os mandatos do Corregedor, Corregedor Adjunto e do Ouvidor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia serdo coincidentes com os termos inicial e final do mandato do
Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato do Corregedor, Corregedor Adjunto ou do Ouvidor, salvo
renuncia ao cargo, ou das hipéteses previstas nesta Lei, esta condicionada a autorizagao
da Cémara Municipal, por maioria absoluta de votos, na hipétese de condenagao
transitada em julgado em acgdes criminais referentes a crimes dolosos, de improbidade
administrativa ou em processo administrativo disciplinar findo com condenagdo em
qualquer das penalidades previstas, salvo reabilitacdo nos termos da lei.
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Art. 17. Os integrantes da Comissao Sindicante serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, apos indicagdo do Corregedor e poderdo ser destituidos, salvo renuncia, em
qualquer das seguintes hipoteses:

I. a critério fundamentado pelo Corregedor, decorrente da insuficiéncia no
desenvolvimento do trabalho; ou

Il.  condenacdo transitada em julgado em agdes criminais referentes a crimes
dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo disciplinar
findo com condenacao em qualquer das penalidades previstas, salvo reabilitagdo
nos termos da lei.

Secao lI: Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia e Comissao Sindicante

Art. 18. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia, vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, é formada pelo Corregedor e Corregedor Adjunto, sendo
estes da corporagdo, no minimo, da 32 (terceira) Classe, com formagao superior em
Direito, e tem por objetivo o controle, a correicdo, a fiscalizagdo, a apuragédo, a
responsabilizacdo e a prevengdo de desvios de conduta e infragbes disciplinares
atribuidas aos integrantes da corporagéo.

Art. 19. Sdo competéncias da Corregedoria:

I.  receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representacdes sobre transgressdes
disciplinares, atos ilicitos, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse
publico praticados por integrantes da corporacgao;

II.  realizar diligéncias nas unidades da estrutura da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, sempre que necessario ao desenvolvimento de suas atribuicbes e
consecucao de seus objetivos;

1. preservar o sigilo sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre a fonte,
providenciando prote¢cao aos denunciantes junto aos 6rgaos competentes;

IV. realizar as investigacbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico
imputado ao integrante da Guarda Civil Municipal de Paulinia, mantendo
atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacdes, denuncias e
representacoes recebidas;

V. instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragcdo de conduta
infracional cometida por integrante da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
sugerindo as sangdes cabiveis ao Secretario Municipal de Seguranga Publica;

VI.  coordenar as atividades de investigacao social, gestao de informagdes, promogao
de diligéncias e medidas necessarias aos procedimentos disciplinares; e

VII.  fiscalizar o desvio de fungao dentro da corporagéo.

Paragrafo unico. Compete ao Corregedor Adjunto, atuar de forma complementar as
fungdes do Corregedor Geral, em seu auxilio e atuar, no caso de impedimento legal, nas
atribuicbes do Corregedor Geral.
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Art. 20. O Corregedor e o Corregedor Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paulinia sdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, atendidos os seguintes requisitos:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungcao desempenhada;
Il.  possuir aptidoes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da fungao;
Ill.  possuir ensino superior completo em Direito;
IV.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou superior;
V. ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de idade;
VI.  gozar de reputacgéo ilibada;

VIl.  na ultima avaliagdo peridédica anual de desempenho e enquanto perdurar a
designacao, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”
VIIl.  n&o possuir condenagdo transitada em julgado em agdes criminais referentes a

crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenacao em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei;

IX. contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeagao para o cargo;

§ 1° Caso o indicado ja tenha exercido a fungdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacao.

§ 2° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Art. 21. A Comissdo Sindicante conduzira os Procedimentos Disciplinares, as
Sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares, sendo indicada pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia e nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° A Comissao Sindicante sera composta por 3 (trés) Guardas Civis Municipais de
Paulinia, atendidos os seguintes requisitos:

I.  n&o estar em exercicio de fung¢ao de confianga ou funcao gratificada;
II. O presidente devera ter nivel superior em Direito;
lll.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungao desempenhada;
V. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da fungéo;
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V.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
necessariamente integrante da denominada 3% (terceira) Classe ou

superior;
VI.  gozar de reputacgio ilibada;
VIl.  na ultima avaliacdo periodica anual de desempenho e enquanto perdurar a
designacéo, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”
VIIl.  n&o possuir condenagao transitada em julgado em agbes criminais referentes a

crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenac¢do em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e

IX. contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeagao para o cargo;

§ 2° Caso o indicado ja tenha exercido a funcdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacgao.

§ 3° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

§ 4° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da Comissao
Sindicante, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia indicarda ao Chefe do
Poder Executivo o servidor a ser nomeado temporariamente em substitui¢cao, respeitados
os requisitos previstos no § 1° deste artigo, cuja atuagéo se limitara ao procedimento
ensejador da substituigéo.

§ 5° Nao poderao integrar a Comissao Sindicante cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do servidor investigado, bem
COmo nos casos em que o membro seja amigo intimo ou inimigo capital do investigado.

§ 6° Os membros da Comissao Sindicante fazem jus, enquanto nomeados, a gratificagédo
estipulada em lei propria, vedada sua incorporagdao aos vencimentos ou proventos de
aposentadoria para qualquer fim.

Art. 22. A Comissao Sindicante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° As reunides e as audiéncias da Comissao Sindicante terao carater reservado.

§ 2° Os integrantes da Comissdao Sindicante serdo afastados das fungbes
correspondentes as suas atribuigdes, exclusivamente para os atos administrativos da
Comisséao Sindicante.
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Secao lll: Da Ouvidoria
Art. 23. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia é érgao permanente, autbnomo

e independente, com atribuicdo para propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da corporacgao.

Art. 24. Sado competéncias da Ouvidoria:

I.  receber denuncias, reclamacdes e representacdes sobre infragdes disciplinares,
atos licitos, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico
praticados por integrantes da corporagao;

Il.  requisitar a Corregedoria medidas para apuragcdo de conduta infracional por
Guarda Civil Municipal de Paulinia;

lll.  acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragdes, investigacdes e procedimentos
disciplinares instaurados pela Corregedoria; e

IV.  elaborar relatério quanto ao numero de denuncias, reclamacgodes e representacoes
formuladas a Ouvidoria, bem como sobre as apuragdes, investigagbes e
processos instaurados pela Corregedoria.

Art. 25. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Paulinia é indicado e nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, atendidos os seguintes requisitos:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungao desempenhada;
Il.  possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da fungao;
Ill.  possuir ensino superior completo;
IV. pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
necessariamente integrante da denominada 32 (terceira) Classe ou superior;
V. gozar de reputacéo ilibada;

VI. na ultima avaliagdo peridédica anual de desempenho e enquanto perdurar a
designacéo, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”;

VII.  ndo possuir condenagao transitada em julgado em agdes criminais referentes a
crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenacao em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e

VIIl.  contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeagao para o cargo;

§ 1° Caso o indicado ja tenha exercido a funcdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacgao.
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§ 2° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragao disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Secao IV: Da Gestao Institucional
Art. 26. A Gestao Institucional da Guarda Civil Municipal de Paulinia, por meio das

Funcbes de Confianga e Gratificadas, € promovida pela soma das atribuicdes,
responsabilidades e deveres, escalonados, organizados e articulados pelos distintos
niveis de autoridade dos segmentos operacionais, técnicos e administrativos da
instituicdo, e compreende:

l. Comando e Subcomando;
Il.  Superintendéncia;

lll.  Inspetoria;

IV.  Subinspetoria.

Sec¢ao V: Do Comando e Subcomando
Art. 27. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia sao os

responsaveis pela dire¢cdo e coordenagao superior da instituicdo, exercendo suas fungdes
com autonomia técnica em relacédo aos demais segmentos.

Art. 28. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I.  exercer todas as atribuicbes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de
Paulinia;

Il.  definir as politicas, diretrizes e estratégias gerais da corporagao, alinhadas as
necessidades de seguranga publica municipal e as diretrizes da Secretaria de
Seguranga Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo;

1. exercer a autoridade, no que lhe compete, sobre todo o efetivo e a estrutura da
Guarda Civil Municipal, garantindo a disciplina, a ordem e o cumprimento da
legislagao;

IV. coordenar as operagdes da instituicdo, por meio do estabelecimento de diretrizes
para as Superintendéncias e demais unidades;

V. promover a gestdo global dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Guarda Civil Municipal, buscando a otimizagao e eficiéncia na sua aplicacao;

VI. aprovar os planos anuais de agao, os Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) e os programas de treinamento e capacitagdo propostos pelas
Superintendéncias;

VIIl.  zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
instituicdo, propondo acdes e medidas cabiveis e necessarias ao bom andamento
do servico;

VIIl.  assegurar a correta gestdo e o uso de materiais e equipamentos, em especial, do
armamento necessario ao desenvolvimento das atividades da Guarda Civil
Municipal;
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supervisionar o controle, bem como o suporte técnico e logistico ao setor de
material bélico, além de assegurar a manutencdo, a guarda e a destinacao das
armas e equipamentos institucionais, em conformidade com a legislacédo
especifica;

supervisionar e avaliar a eficacia do patrulhamento ostensivo e preventivo, bem
como o atendimento a ocorréncias emergenciais, visando a prevengéao e coibigdo
de infragbes penais ou administrativas;

coordenar o planejamento estratégico da fiscalizacdo e educacao de transito no
Municipio de Paulinia;

supervisionar a colaboragao na fiscalizagdo de posturas e, quando necessario,
nas tarefas inerentes a Defesa Civil do Municipio;

promover, planejar e elaborar diretrizes sobre a seguranga de grandes eventos;
colaborar ou atuar conjuntamente, no exercicio de suas atribui¢gdes, com érgaos
de seguranga publica da Unido e dos Estados ou instituigdes congéneres de
outros Municipios;

coordenar a vigilancia e a seguranca interna e externa de préprios municipais
coordenar e assegurar a protecao de autoridades e dignitarios, especialmente a
do Chefe do Poder Executivo;

auxiliar na protecao das areas de preservagao ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio de Paulinia;

garantir o exercicio do poder de policia da Administracao Direta e Indireta;
coordenar as agdes preventivas e o0 servico de policiamento destinado a
seguranca escolar;

interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢gbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga da comunidade;
articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio e em a¢des conjuntas voltadas
a promogao da paz social;

coordenar a formagdo, capacitagdo e aperfeicoamento dos integrantes da
corporagao; e

garantir a fiel execugdo de todas as demais competéncias e incumbéncias
conferidas por Lei a Guarda Civil Municipal de Paulinia.

§ 1° E de competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
assessorado pelo Subcomandante e pelos Superintendentes, a edi¢ao e publicagao de
atos, em conformidade com esta Lei Complementar, que disciplinem e regulamentem o
seguinte:

0os objetivos, as atividades e as normas de funcionamento de cada
Superintendéncia e suas respectivas areas de atuacio; e

as medidas e procedimentos necessarios a assegurar o controle e a gestdo de
informagdes quanto aos requisitos exigidos do Guarda Civil Municipal para o
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exercicio de suas fungdes, entre os quais a manutencdo da habilitacdo para o
porte de armas e para a condugao de veiculos.

§ 2° Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal de Paulinia a observancia dos
principios de eficiéncia e economicidade na organizagdo funcional da corporagao,
incumbindo-lhe, ainda, o planejamento e a alocacdo de seus integrantes em locais e
horarios que atendam as necessidades operacionais e técnicas, ponderando as
atribuicdes intrinsecas dos Guardas Civis Municipais.

Art. 29. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I.  exercer todas as atribuicbes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de
Paulinia;
Il.  auxiliar o Comandante na gestao geral da Guarda Civil Municipal, supervisionando
a execucao das politicas e diretrizes estabelecidas;
. substituir o] Comandante em suas auséncias, impedimentos
ou afastamentos, assumindo todas as suas atribuicbes e
responsabilidades;
IV. coordenar as acoes integradas entre as diversas Superintendéncias, promovendo
a sinergia e a colaboragéo entre as areas;
V. assegurar a implementacdo e o acompanhamento dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) e dos planos de trabalho das Superintendéncias;
VI.  monitorar o desempenho das unidades e propor ao Comandante medidas de
aprimoramento e corregao;

VII.  participar da elaboracao do planejamento estratégico e da definicao das politicas
da Guarda Civil Municipal; e
VIIl.  desempenhar outras atribuigdes e responsabilidades que Ihe forem delegadas

pelo Comandante ou determinadas por lei.

Art. 30. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Paulinia é exercido pelo
Comandante e pelo Subcomandante, Fungbes de Confianga privativas de integrantes da
Corporagao, designados pelo Chefe do Poder Executivo e subordinados diretamente ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica, com atribuicbes e responsabilidades
especificas e previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° S&o requisitos para a nomeagao e permanéncia nos cargos em comissao:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungao desempenhada;
1. possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da funcao;
lll.  possuir ensino superior completo;
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IV.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
necessariamente integrante da denominada 3?2 (terceira) Classe ou de grau
superior;

V. gozar de reputacio ilibada;

VI. na ultima avaliagdo peridodica anual de desempenho e enquanto perdurar
a designacéo, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”

VII.  n&o possuir condenagéao transitada em julgado em agbes criminais referentes a
crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenac¢do em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e

VIIl.  contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeagao para o cargo.

§ 2° Caso o indicado ja tenha exercido a funcdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacgao.

§ 3° O integrante do Comando da Guarda Civil Municipal sera destituido da Fungao de
Confiancga, prevista neste artigo, na hipotese de condenacédo em caso de cometimento de
infracao disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Art. 31. As decisbes técnicas referentes a criacao, alteracdo ou permanéncia de postos
de servico da Guarda Civil Municipal de Paulinia serao de responsabilidade exclusiva do
Comando, Subcomando e das Superintendéncias, visando garantir a autonomia técnica
e operacional da corporagao, a fim de impossibilitar interferéncias externas a pasta de
seguranga publica municipal.

Secao VI: Dos Superintendentes
Art. 32. As Superintendéncias da Guarda Civil Municipal de Paulinia sdo os segmentos

responsaveis pela organizacdo, coordenagao, orientacdo e supervisdo das areas de
atuacao da Guarda Civil Municipal de Paulinia, e subdividem-se em razdo da natureza
das atividades, nos termos do art. 13, item B desta Lei.

Art. 33. Compete aos Superintendentes da Guarda Civil Municipal de Paulinia, em suas
respectivas areas de atuacao:

I.  exercer todas as atribuigcbes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de
Paulinia, observada a natureza de sua Fungao Gratificada;
Il.  responder pela instituicdo na auséncia do Subcomandante e do Comandante,
dentro dos limites de sua competéncia;
lll.  estabelecer diretrizes estratégicas e operacionais para as atividades de
seguranga urbana, visando a protecdo da populagcdo, dos bens, servigcos e
instalagées do Municipio;
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decidir sobre questbes técnicas e operacionais de alta relevancia que impactam
sua area de gestao;

coordenar e planejar as atividades de gerenciamento e execugdo das acdes de
seguranca publica, em consonancia com as politicas do Governo Municipal;
determinar o emprego planejado do efetivo da Guarda Civil Municipal sob sua
subordinacao, conforme as necessidades estratégicas de seguranga publica do
Municipio;

atuar como consultor em seguranga publica municipal, propondo e desenvolvendo
acbes em parceria com orgaos publicos, sociedade civil e comunidade em geral;
supervisionar e avaliar o desempenho das unidades e equipes subordinadas,
assegurando o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas;

promover a integragao e cooperagao com outras instituicoes de seguranga publica
e com as demais Superintendéncias, visando a eficiéncia e eficacia das acbes
conjuntas e projetos institucionais;

elaborar e implementar planos estratégicos de seguranca, alinhados as politicas
municipais e as necessidades da comunidade;

assegurar a capacitagdo continua dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
sua area, promovendo treinamentos e atualizagcdes necessarias ao desempenho
de suas funcoes;

zelar pela disciplina e pelo cumprimento das normas internas, aplicando medidas
corretivas quando necessario;

representar a Guarda Civil Municipal em eventos oficiais e perante outras
instituicdes, quando designado; e

executar outras responsabilidades correlatas que Ihe forem conferidas por lei ou
por determinac&o superior.

Art. 34. Compete aos Superintendentes Operacionais da Guarda Civil Municipal de
Paulinia:

supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais
da Guarda Civil Municipal, dos 4 (quatro) turnos de trabalho (Alfa, Bravo, Charlie
e Delta), assegurando a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados a
comunidade;

coordenar o planejamento estratégico das operagodes, estabelecendo diretrizes e
metas alinhadas as politicas de segurancga publica municipal;

determinar o emprego planejado do efetivo da Guarda Civil Municipal sob sua
subordinagao, conforme as necessidades estratégicas de seguranga publica do
Municipio;

atuar como consultor em seguranga publica municipal, propondo e desenvolvendo
acdes em parceria com orgaos publicos, sociedade civil e comunidade em geral;
supervisionar e avaliar o desempenho das unidades e equipes subordinadas,
assegurando o cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas;
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VI.  promover a integracao e cooperagao com outras instituicdes de segurancga publica
e com as demais Superintendéncias, visando a eficiéncia e eficacia das acbes
conjuntas e projetos institucionais;

VII.  elaborar e implementar planos estratégicos de seguranca, alinhados as politicas
municipais e as necessidades da comunidade;
VIIl.  assegurar a capacitagdo continua dos integrantes da Guarda Civil Municipal de

sua area, promovendo treinamentos e atualizagbes necessarias ao desempenho
de suas fungoes;

IX.  zelar pela disciplina e pelo cumprimento das normas internas, aplicando medidas
corretivas quando necessario;

X. representar a Guarda Civil Municipal em eventos oficiais e perante outras
instituicdes, quando designado; e

Xl.  executar outras responsabilidades correlatas que lhe forem conferidas por lei ou
por determinac&o superior.

Art. 35. Compete ao Superintendente de Equipes Taticas da Guarda Civil Municipal de
Paulinia:

I.  supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais
taticas de alto risco e complexidade, incluindo a gestao estratégica e operacional
das equipes de Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) e do Grupamento de
Operagdes com Caes (GOC);

Il.  coordenar o planejamento e o emprego do efetivo das Equipes Taticas, incluindo
a supervisdo das escalas de servico, fiscalizando seu fiel cumprimento e o
emprego em situagdes que requeiram a expertise de cada segmento;

1. promover o desenvolvimento de doutrinas, taticas e técnicas operacionais
especializadas, garantindo a constante atualizacdo e padronizacéao dos
procedimentos das equipes taticas; e

IV.  gerir os recursos materiais e tecnologicos especificos das operagdes taticas,
assegurando a manutengdo, adequacgido e disponibilidade de armamentos,
equipamentos de protecao individual e coletiva, viaturas e tecnologias de apoio.

Art. 36. Compete ao Superintendente de Equipes Especializadas da Guarda Civil
Municipal de Paulinia:

l. supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais
especializadas, que demandam conhecimento e abordagens diferenciadas,
incluindo a gestéo estratégica e operacional das equipes de Ronda Maria da
Penha, Ronda Escolar, Transito e Ronda Ambiental e Protecido Animal;

Il.  coordenar o planejamento e o emprego do efetivo das Equipes Especializadas,
incluindo supervisdo das escalas de servigo, fiscalizando seu fiel cumprimento e
o0 emprego em situagdes que requeiram a expertise de cada segmento;
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lll.  desenvolver e implementar programas de conscientizagao e prevengao alinhados
as especificidades de cada equipe especializada, fomentando a interagao
comunitaria e a aplicagcao de politicas publicas segmentadas; e

IV. gerir os recursos materiais e tecnologicos especificos das operagoes
especializadas, assegurando a manutencdo, adequagédo e disponibilidade de
equipamentos de fiscalizagao, veiculos adaptados e ferramentas de apoio as
respectivas areas de atuacao.

Art. 37. Compete ao Superintendente de Ensino e Formagdo da Academia da Guarda
Civil Municipal de Paulinia:

I.  supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar todas as atividades
educacionais e formativas da Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
assegurando a qualidade e a relevancia dos programas de ensino;

Il.  planejar, coordenar e desenvolver o corpo docente e o quadro de instrutores,
promovendo sua qualificacao e atualizagao pedagdgica e técnica;

Ill.  articular-se com as demais Superintendéncias para identificar as necessidades de
capacitagdo e promover o desenvolvimento continuo dos Guardas Civis
Municipais, garantindo uma atuacao qualificada, ética e eficaz;

V. coordenar as atividades académicas de ensino, formacao inicial e continuada, e
qualificacao profissional da corporacao, visando capacitar e habilitar futuros e
atuais integrantes para o exercicio pleno de suas atribui¢cdes legais, garantindo
que os cursos, aperfeicoamentos e requalificacdes atendam as necessidades
técnicas do cargo;

V. elaborar e implementar projetos pedagégicos que proporcionem formagao
técnico-profissional e humanistica, centrada na construcdo de conhecimentos
conceituais, procedimentais e atitudinais, alinhados aos principios de seguranga
cidada e direitos humanos;

VI.  oferecer suporte e desenvolver programas de qualificagao profissional em
atendimento as demandas sugeridas por érgéos de controle externo e interno;

VII.  auxiliar na elaboracao de termos de cooperagao técnica e convénios com érgaos
publicos da Uniao, Estados e Municipios e/ou privados, pertinentes as areas de
ensino, formagéao e pesquisa em seguranga publica;

VIIl.  prestar suporte a gestdo institucional para atualizagédo, controle e seguranga de
dados pessoais dos integrantes referentes as habilitacbes e avaliagdes, em
conformidade com a legislagao pertinente; e

IX.  cumprir as disposi¢cbes da legislagao municipal aplicavel a Academia da Guarda
Civil Municipal para suas atividades de ensino e formagao.

Art. 38. Compete ao Superintendente de Inteligéncia da Guarda Civil Municipal de
Paulinia:
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I.  supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades da Sec¢éo de
Estatistica, Tecnologia, Desenvolvimento, Geoprocessamento, Atendimento,
Monitoramento e Despacho de Ocorréncias;

Il.  planejar, coordenar e supervisionar as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia da Guarda Civil Municipal de Paulinia, promovendo a produgéo
de conhecimento técnico e operacional estratégico, o apoio direto a tomada de
decisao e a prevengao qualificada de ocorréncias criminais;

lll.  assegurar a protegdo de dados e informacbes sensiveis, (nos termos das
legislagdes aplicaveis, observando rigorosamente os principios da legalidade,
sigilo, eficiéncia e interesse publico, garantindo a integracéo entre os setores e a
coeréncia das agdes de inteligéncia;

IV.  gerir os recursos humanos, materiais e tecnolégicos do Nucleo de Inteligéncia,
garantindo o uso racional e eficiente dos meios disponiveis. Controlar, planejar e
coordenar o efetivo das equipes correlacionadas, na elaboracéo e fiscalizagao das
escalas de servigos, e assegurar a manutengao dos equipamentos, sistemas e
bancos de dados sob sua responsabilidade;

V. implementar praticas de gestdo baseadas em indicadores e evidéncias,
promovendo um ambiente de trabalho ético, disciplinado e comprometido com os
objetivos institucionais e a inovagao tecnoldgica;

VI.  estabelecer metas, prioridades e procedimentos operacionais para a execugao
das atividades de andlise e planejamento estratégico, compatibilizando-as com as
politicas publicas de seguranca. Coordenar acbes de anadlise criminal e
prevencao, integrando dados de diversas fontes, e supervisionar a elaboragao dos
estudos de caso e relatérios de inteligéncia;

VII.  assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal na formulagcado de estratégias
de policiamento orientado por dados e indicadores de desempenho, subsidiando
a tomada de deciséao;

VIIl.  planejar e supervisionar a coleta, o tratamento e a analise de informagdes de
interesse da seguranga publica municipal, promovendo a difusao controlada do
conhecimento estratégico. Consolidar dados provenientes de fontes oficiais,
validando relatérios de inteligéncia e assegurando precisao e sigilo;

IX.  monitorar indicadores criminais e estatisticos, elaborar produtos analiticos que
subsidiem politicas publicas e operagdes de campo, e garantir a confiabilidade e
a atualizagao das informacgdes disseminadas;

X. implementar politicas e procedimentos voltados a protecdo de informacgoes
sigilosas, dados, imagens e registros sob custdédia da Guarda Civil Municipal,
adotando medidas de prevengao e resposta contra vazamentos, infiltracoes e
acdes adversas;

Xl.  definir niveis de acesso, credenciamento e controle documental conforme a
legislagao vigente, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados, garantindo
a integridade e disponibilidade dos dados estratégicos. Manter protocolos de
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seguranga da informagdo e supervisionar seu cumprimento pelos servidores
lotados no nucleo;

XIl.  processar dados e elaborar analises e relatérios estatisticos abrangentes,
apontando os numeros, as variagdes e a predominancia das ocorréncias no
Municipio, bem como tendéncias criminais e areas de risco;

Xlll.  manter articulagdo continua e estratégica com 6rgdos de seguranga publica da
Unido, Estados e Municipios, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais
instituicdbes parceiras. Representar a Guarda Civil Municipal de Paulinia em
operagcbes conjuntas de inteligéncia, promover o intercAmbio técnico e
informacional e propor convénios e acordos que viabilizem a integracdo de
sistemas e a execucgao coordenada de acdes;

XIV.  promover o aperfeicoamento continuo da equipe do Nucleo de Inteligéncia, com
treinamentos especializados em inteligéncia e contrainteligéncia. Atualizar e
difundir a Doutrina de Inteligéncia de Seguranca Municipal, padronizando fluxos,
normas e manuais operacionais; e

XV. coordenar a execugdo de acbes de campo relacionadas a inteligéncia,
observando os principios da legalidade, proporcionalidade e necessidade. Avaliar
relatérios e resultados de campo, consolidando informagdes em documentos
gerenciais e estratégicos, e determinar o uso de meios necessarios para as agdes
de inteligéncia.

Art. 39. Compete ao Superintendente de Planejamento da Guarda Civil Municipal de
Paulinia:

l. supervisionar, planejar, executar, controlar e gerenciar as atividades de
planejamento estratégico e projetos de inovagdo da Guarda Civil Municipal de
Paulinia;

Il.  desenvolver e propor projetos voltados a aperfeigoar e otimizar os trabalhos da
instituicdo, por meio da incorporagdo de novos processos, tecnologias e
metodologias, de forma a garantir a consecugao de suas competéncias legais;

lll.  elaborar, apresentar e acompanhar o plano de a¢ao anual de seguranga publica,
incluindo a definicdo de metas, indicadores e acgdes de prevencdo e combate a
criminalidade, em alinhamento com a gestdo municipal;

IV. auxiliar em estudos técnicos e pareceres sobre os impactos na seguranga publica
decorrentes de projetos de expansao urbana e implantagdo de empreendimentos
no Municipio;

V. emitir solicitagbes e pareceres técnicos relacionados as especificagdes,
estimativas e viabilidade de aquisicdes de materiais, bens e servigos essenciais

VI. para o funcionamento e desenvolvimento institucional, antevendo provisées e
investimentos futuros;
VIl.  prestar assessoria técnica e estratégica nos processos de aquisicdo de bens e

servigos relacionados a Guarda Civil Municipal de Paulinia, assegurando a
conformidade, a economicidade e a melhor relagao custo-beneficio;
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prestar assessoria a comunicagdo institucional, cerimonial, a organizagdo de
solenidades publicas, e atuar como elo com os 6rgaos de imprensa e realizar a
analise de matérias veiculadas pela midia, relativas ou relacionadas a Guarda
Civil Municipal de Paulinia; e

manter e gerenciar o histérico e arquivo documental, de matérias, reportagens,
fotografias e informes publicados pela imprensa e por outros meios de
comunicagao social, contemplando material relativo ou relacionado a instituicao.

Compete ao Superintendente de Gestao Administrativa, Logistica e Pessoas da

Guarda Civil Municipal de Paulinia::

VI.

VIL.

VIII.

gerenciar a vida funcional dos servidores da corporagdo, mantendo
atualizados os prontuarios, registros de frequéncia, escalas de servigo, férias,
licencas e demais afastamentos previstos em lei;

subsidiar no que for necessario a Secretaria de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoas no que se refere a folha de pagamento, horas extras, gratificacbes
e beneficios;

colaborar com a Secretaria de Seguranga Publica nos processos de ingresso
e evolugao funcional, realizacdo de concursos publicos, processos seletivos
internos e a gestao do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos (PCCV);
auxiliar na implementacao da Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD),
zelando pela transparéncia e objetividade dos critérios para fins de progressao
€ promogao na carreira;

articular-se com os Departamentos de saude ocupacional a fim de promover
0 bem-estar dos guardas civis municipais, desenvolvendo programas de
assisténcia psicossocial, prevencdo de doencas ocupacionais e
acompanhamento de saude mental especificos para a atividade de segurancga
publica;

auxiliar nas readaptagdes funcionais, assegurando que o servidor com
restricoes de saude seja alocado em fungbes compativeis com sua
capacidade, sem prejuizo de sua dignidade e carreira;

identificar necessidades de capacitacao, propondo e acompanhando cursos
de formagao, aperfeicoamento e especializagdo em conjunto com a unidade
de ensino da corporacao;

zelar pela disciplina e ética profissional, fornecendo suporte administrativo a
Corregedoria e acompanhando a aplicagao de sangdes e elogios nos registros
funcionais;

elaborar indicadores estratégicos de gestao de pessoas, tais como indices de
absenteismo, rotatividade, perfil demografico e satisfacdo dos servidores,
visando subsidiar a tomada de decisdo do Comando; e

fomentar politicas de valorizacdo e integracdo, organizando eventos,
premiagbdes e agdes que fortalecam o espirito de corpo, o reconhecimento
institucional e a qualidade de vida no trabalho
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XI. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de logistica da corporagao,
incluindo a gestdo da frota de veiculos, armamento, muni¢des, uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPIs) e demais materiais permanentes
e de consumo;

Xll.  gerenciar o patrimdnio mobiliario e imobiliario sob responsabilidade da Guarda
Civil Municipal, zelando pela conservagao, manutengao preventiva e corretiva
das instalacdes e equipamentos;

XIll.  coordenar os processos de aquisicdo e contratacdo de bens e servigos,
elaborando termos de referéncia, especificagdes técnicas e acompanhando a
execugao contratual e o recebimento de materiais;

XIV. estabelecer fluxos administrativos € normas internas para a otimizagdo dos
recursos materiais, visando a eficiéncia operacional e a reducao de
desperdicios no ambito da corporacao;

XV.  supervisionar o almoxarifado e o controle de estoque, garantindo o suprimento
continuo dos itens essenciais para a continuidade do servigo de seguranga
publica; e

XVI. assessorar o Comando na elaboracido da proposta orcamentaria anual € no
acompanhamento da execugdo financeira relacionada as despesas
administrativas e logisticas da unidade.

Art. 41. Os Superintendentes da Guarda Civil Municipal de Paulinia sdo Fungdes
Gratificadas privativas de integrantes da corporacao, designados pelo Chefe do Poder
Executivo e subordinados diretamente ao Comando da Guarda Civil Municipal, com
responsabilidades especificas e previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Sao requisitos para investidura e permanéncia na fungéo de Superintendente:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungdo desempenhada;

Il.  possuir aptidoes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da funcao;

Ill.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
necessariamente integrante da denominada 3% (terceira) Classe ou

superior;

IV. gozar de reputacédo ilibada;

V. na ultima avaliacdo periédica anual de desempenho e enquanto perdurar
a designacao, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”

VI.  na&o possuir condenagao transitada em julgado em agdes criminais referentes a
crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenagao em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e
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VIl.  contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeacao para o cargo.

§ 2° Caso o indicado ja tenha exercido a fungcdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacgao.

§ 3° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Secao VII: Dos Inspetores
Art. 42. Compete aos Inspetores da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I. todas as atribuigdes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de Paulinia;

Il.  responder pela coordenagéo e gestao na auséncia dos Superintendentes;

lll. prestar suporte aos Superintendentes, no desempenho de suas
responsabilidades de gestao e planejamento estratégico;

IV. comandar, planejar, avaliar e fiscalizar as equipes e rotinas operacionais sob sua
jurisdi¢cdo, zelando pelo fiel cumprimento dos planos de acdo e diretrizes
estratégicas da corporagao;

V. elaborar escalas de servico, planejar e coordenar, em sua competéncia de area e
nivel, as atividades operacionais e técnicas dos Guardas Civis Municipais que
ocupam grau ou fungéo inferior; e

VI.  solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de maior complexidade para os
Guardas Civis Municipais que ocupam grau ou fungao inferior, encaminhando as
questdes que exijam decisdo superior.

Art. 43. A fungao de Inspetor da Guarda Civil Municipal de Paulinia é Fungao Gratificada
privativa de integrantes da corporacgao, designados pelo Chefe do Poder Executivo e
subordinados diretamente aos Superintendentes, ao Subcomandante e ao Comandante,
com responsabilidades especificas e previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° S&o0 requisitos para investidura e permanéncia na Fungao de Inspetor:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungao desempenhada;
Il.  possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da fungéo;
lll.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
por no minimo 8 (oito) anos;
IV. gozar de reputacdo ilibada;
V. na dultima avaliacdo periédica anual de desempenho e enquanto perdurar
a designacgao, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”
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VI.  n&o possuir condenagao transitada em julgado em agdes criminais referentes a
crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenacao em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e

VIl.  contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeacao para o cargo.

§ 2° Caso o indicado ja tenha exercido a funcao de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeacgao.

§ 3° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragdo disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Secao VIlI: Dos Subinspetores
Art. 44. Compete aos Subinspetores da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I. todas as atribui¢des correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de Paulinia;

Il.  responder pela coordenagdo e gestao de equipes na auséncia dos Inspetores;

Ill.  prestar suporte aos Inspetores, no desempenho de suas responsabilidades de
comando e supervisao;

IV.  comandar, na auséncia, impedimento ou por delegacéo do Inspetor responsavel,
as equipes, responsabilizando-se pelas agdes e rotinas operacionais no seu turno
ou area de atuacao, e fiscalizar o seu fiel cumprimento;

V. elaborar propostas, na auséncia, impedimento ou por delegacdo do Inspetor
responsavel, de escalas de servico e coordenar as atividades operacionais e
técnicas dos Guardas Civis Municipais que ocupam grau inferior, sob a supervisdo
do Inspetor; e

VI.  na auséncia, impedimento ou por delegac&o do Inspetor responsavel, solucionar
duvidas, conflitos e ocorréncias para os Guardas Civis Municipais que ocupam
grau inferior, encaminhando as questdes que exijam decisdo superior.

Art. 45. A funcdo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Paulinia é Funcéao
Gratificada privativa de integrantes da corporagao, designados pelo Chefe do Poder
Executivo e subordinados diretamente aos Inspetores, Superintendentes,
Subcomandante e Comandante, com responsabilidades especificas e previstas nesta Lei
Complementar.

§ 1° Sao requisitos para investidura e permanéncia na Fung¢ao de Subinspetor:

I.  possuir proficiéncia no manuseio de equipamentos e conhecimentos especificos
para a fungao desempenhada;
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Il.  possuir aptiddes fisicas, técnicas, psicotécnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das responsabilidades especificas da fungao;

lll.  pertencer ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Paulinia,
por no minimo 5(cinco) anos;

IV. gozar de reputacgdo ilibada;

V. na ultima avaliagdo periédica anual de desempenho e enquanto perdurar a
designacao, o resultado seja classificado no minimo no critério “Bom”

VI.  n&o possuir condenacgao transitada em julgado em agbes criminais referentes a
crimes dolosos, de improbidade administrativa ou em processo administrativo
disciplinar findo com condenac¢do em qualquer das penalidades previstas, salvo
reabilitacdo nos termos da lei; e

VII.  contar com, no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Paulinia, contados dos ultimos 10 (dez) anos antes da data da
nomeagao para o cargo.

§ 2° Caso o indicado ja tenha exercido a funcdo de Comandante, Subcomandante,
Superintendente, Inspetor, Subinspetor, Corregedor, Corregedor Adjunto e/ou de Ouvidor
nos ultimos 10 (dez) anos, por no minimo 6 (seis) meses, o tempo acima mencionado
nao sera requisito para a nomeagao.

§ 3° Sera destituido, da fungao relativa a este artigo, na hipétese de condenagédo em caso
de cometimento de infragao disciplinar de natureza média, grave ou gravissima.

Secgao IX: Da Regra Geral para Fungdes de Confianga ou Gratificada.
Art. 46. O Guarda Civil Municipal que tenha sido destituido de Funcao de Confianca ou

Gratificada por cometimento de infracdo disciplinar de natureza média, grave ou
gravissima, fica impossibilitado de ser designado em nova Fun¢do de Confianga ou
Gratificada pelo periodo de 5 (cinco) anos, contado da data do cumprimento da pena
imputada em processo administrativo.

Secao X: Das Equipes Operacionais e Técnicas
Art. 47. Ficam instituidas, no dmbito da Guarda Civil Municipal de Paulinia, as seguintes

equipes, com suas respectivas atribuicoes:

I.  Turnos Operacionais:

a. executar o policiamento ostensivo, preventivo e comunitario em todas as
areas do municipio, conforme planejamento operacional, garantindo a
presenga constante e permanente da Guarda Civil Municipal de Paulinia;

b. atender ocorréncias de naturezas diversas, prestando o primeiro
atendimento, adotando as medidas cabiveis e zelando pela manutengao
da ordem publica; e

c. manter a seguranga dos municipes e do patriménio publico, atuando de
forma integrada com as demais unidades especializadas e 6rgédos de
seguranga publica quando necessario.
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II.  Rondas Ostensivas Municipais (ROMU):

a. realizar policiamento tatico movel em areas de maior incidéncia criminal,
visando a prevencgao e repressao imediata de infragdes penais de maior
gravidade;

b. atuar em apoio as demais unidades da Guarda Civil Municipal em
operacdes especiais e emergenciais; e

c. executar agdes de controle de disturbios civis e restabelecimento da ordem
publica quando necessario.

lll.  Grupamento de Operagdes com Caes (GOC):

a. empregar caes treinados em operagdes de busca, salvamento e deteccao
de substancias ilicitas, pessoas desaparecidas ou outros odores
especificos, conforme a necessidade operacional;

b. apoiar agbes de policiamento ostensivo, preventivo e comunitario,
aumentando a eficacia das operag¢des de seguranga;

c. participar de atividades educativas e demonstracdes junto a comunidade,
promovendo a integragao social e a conscientizagcédo sobre o trabalho da
Guarda Civil Municipal de Paulinia.

IV. Ronda Maria da Penha:

a. monitorar e fiscalizar o cumprimento de medidas protetivas de urgéncia
concedidas a vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantindo sua
efetividade;

b. prestar atendimento especializado, humanizado e acolhedor as vitimas,
orientando-as sobre seus direitos, os servigos disponiveis na rede de apoio
e os procedimentos legais;

c. atuar em parceria com 6rgaos e entidades de protegdo a mulher e de
combate a violéncia de género, visando a prevengao, conscientizacao e
repressao.

V. Ronda Escolar:

a. realizar policiamento preventivo e comunitario nas imediagdes e
dependéncias das unidades escolares, garantindo a segurancga de alunos,
professores, funcionarios e a comunidade escolar em geral;

b. desenvolver e implementar programas educativos de prevencédo a
violéncia, ao uso de drogas e ao bullying no ambiente escolar, em
colaboracao com as instituicbes de ensino; e

c. atuar na mediacao de conflitos no ambiente escolar, promovendo a cultura
de paz e a resolucao pacifica de desentendimentos.

VI.  Equipe de Transito:

a. realizar o policiamento ostensivo e preventivo nas vias publicas
municipais, garantindo a seguranga viaria e a fluidez do trafego. Fiscalizar
o cumprimento das normas de transito, aplicando as autuacdes previstas
na legislacao vigente, e organizar, controlar e orientar o fluxo de veiculos
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e pedestres, especialmente em situagbes de emergéncia, eventos
publicos ou condi¢cbes adversas;

b. atender as ocorréncias de transito e sinistros, atuando de forma imediata
e eficaz em todas as ocorréncias de transito, incluindo sinistros com ou
sem vitimas, adotando as seguintes medidas:

c. preservar o local do sinistro, isolando e sinalizando adequadamente a area
para garantir a seguranca viaria e facilitar os trabalhos das equipes de
emergéncia ou pericia;

d. acionar, quando necessario, os servicos médicos de urgéncia, o Corpo de
Bombeiros e demais érgados competentes para o atendimento as vitimas e
resolugao da ocorréncia;

e. registrar e documentar a ocorréncia, conforme procedimentos
padronizados; e

f. providenciar a remocgao de veiculos e objetos que estejam obstruindo a via
publica, restabelecendo a fluidez do trafego e prevenindo novos
incidentes.

g. educacéo para o transito: auxiliar no desenvolvimento e implementacgéo de
programas educativos e campanhas de conscientizagdo junto a
comunidade, promovendo comportamentos seguros e responsaveis no
transito; e

h. colaboragao interinstitucional: colaborar e trabalhar em parceria com
outros 6rgaos de segurancga publica, saude e defesa civil, assegurando
uma resposta integrada e eficiente as ocorréncias de transito e sinistros.

VIl.  Grupamento Ambiental e de Protecdo Animal:

a. proteger o meio ambiente, prevenindo e coibindo infracdes ambientais no
ambito municipal, em conformidade com a legislagao especifica;

b. atuar na protecdo, apoio ao resgate e acolhimento de animais em situagao
de risco, maus-tratos ou abandono, em parceria com 6rgdaos competentes;
e

c. auxiliar no desenvolvimento de agdes educativas e preventivas
relacionadas a preservagao ambiental, a fauna silvestre e ao bem-estar
animal junto a populacéo.

VIII. Secao de Estatistica, Desenvolvimento e Geoprocessamento:

a. coletar, analisar e interpretar dados estatisticos relacionados a segurancga
publica municipal, produzindo relatérios e indicadores;

b. desenvolver estudos, projetos e estratégias para o aprimoramento
continuo das ag¢des da Guarda Civil Municipal, buscando maior eficiéncia
e eficacia; e

c. utilizar ferramentas de geoprocessamento para o mapeamento e
monitoramento de areas de interesse operacional, identificando padrées
criminais e zonas de risco.

IX.  Atendimento, Monitoramento e Despacho de Ocorréncias:
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a. recebimento e analise técnica de chamadas: operar sistemas integrados
de comunicagao para receber, registrar, classificar e analisar tecnicamente
todas as chamadas de emergéncia e denuncias da populacgéo,
assegurando a coleta precisa e a validagdo de informagdes essenciais
para o direcionamento adequado das a¢des da Guarda Civil Municipal;

b. monitoramento continuo e identificagdo proativa de situacdes:
supervisionar continuamente os sistemas de vigilancia eletrbnica,
incluindo cameras de segurancga e outros dispositivos instalados em areas
publicas e equipamentos municipais, identificando proativamente
situagbes que demandem intervencdo imediata ou que configurem
potenciais riscos a segurancga publica;

c. despacho direcionado e otimizacao de recursos: analisar cada ocorréncia
registrada e as informagbes obtidas para determinar a equipe mais
adequada ao atendimento, considerando a natureza, complexidade e
geolocalizacdo do evento. Realizar o despacho de forma direta, clara e
precisa para as equipes designadas, utilizando sistemas de comunicacao
em tempo real para otimizar o tempo de resposta e 0s recursos
disponiveis;

d. coordenacdo e acompanhamento integrado: manter comunicagao
constante com as equipes em campo, monitorando o andamento das
ocorréncias despachadas, fornecendo suporte e atualizacdes necessarias.
Registrar e documentar todas as etapas do atendimento, desde o
recebimento da chamada até sua conclusdo, garantindo a rastreabilidade
e a transparéncia dos processos operacionais; e

e. pesquisas sistémicas de informagdes criminais e administrativas: realizar
pesquisas e analises sistematicas de dados criminais e administrativos,
utilizando bancos de dados internos e externos, para fornecer informacoes
atualizadas e relevantes que auxiliem as equipes de campo na tomada de
decisdes informadas e na execugao eficiente de suas atividades
operacionais.

§1° Compete ao Comandante e ao Subcomandante, a
elaboracdo, implementacdo e atualizacdo dos Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) especificos para cada uma das unidades especializadas mencionadas neste
artigo. Esses procedimentos deverao ser formalizados por meio de portarias internas ou
atos normativos correlatos, visando a normatizagao das atividades, a padronizagao das
acdes e a garantia da eficiéncia e seguranca nas operacoes realizadas pela Guarda Civil
Municipal de Paulinia.

§ 2° As responsabilidades descritas neste artigo deverao ser exercidas em conformidade
com as atribuigdes gerais estabelecidas em lei, respeitadas as competéncias dos 6rgéos
federais e estaduais.
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Art. 48. A distribuicdo do efetivo de Guardas Civis Municipais que detém funcgdes
gratificadas de Subinspetor e Inspetor entre as diversas areas da Guarda Civil Municipal
de Paulinia seguird a ordem de prioridade das Superintendéncias, conforme a
necessidade operacional e estratégica, a critério e responsabilidade do Comandante:

I.  Superintendéncia Operacional;
Il.  Superintendéncia de Equipes Especializadas;
Ill.  Superintendéncia de Equipes Taticas;
IV.  Superintendéncia de Inteligéncia;
V.  Superintendéncia de Ensino e Formagao;
VI.  Superintendéncia de Planejamento;
VII. Superintendéncia Administrativa, Logistica e Pessoas;

§ 1° A alocacao de Subinspetores e Inspetores, detentores de Fungéo Gratificada, devera
prioritariamente atender as necessidades das Superintendéncias de carater operacional,
tatico, especializado e de inteligéncia da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

§ 2° As designagdes de Subinspetores e Inspetores nas demais Superintendéncias serao
facultativas e ocorrerdo somente apos o atendimento das demandas prioritarias
estabelecidas no § 1°, observada a disponibilidade de efetivo qualificado e o critério
discricionario do Comandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

§ 3° Em todas as alocagbes de que trata este artigo, deverdo ser observadas as
demandas especificas de cada area, a qualificagao técnica do efetivo e a otimizacao dos
recursos humanos, visando a maxima eficiéncia e eficacia dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal.

§ 4° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Paulinia podera realocar, de forma
permanente ou temporaria, Subinspetores e Inspetores entre as Superintendéncias,
visando a otimizagdo dos recursos humanos e ao atendimento eficaz das atribuigbes
institucionais.

Secao Xl: Da Estrutura Funcional e Graus Do Grau denominado Classe Especial
Art. 49. A Classe Especial € um grau exclusivo na carreira de Guarda Civil Municipal, que

se traduz em uma posicao de destaque no desempenho das fungbes operacionais e
técnicas com precedéncia ou responsabilidades sobre o efetivo.

§ 1° Ao ocupante do grau Classe Especial compete o seguinte:

I.  todas as atribuigdes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal de Paulinia;

Il.  responder pela coordenagédo e orientagdo dos Guardas Civis Municipais que
ocupam grau inferior, nas atividades operacionais e técnicas na auséncia dos
Subinspetores e Inspetores, atuando como um elo eficaz entre 0 comando e as
equipes;

0 31

Av. Prefeito José Lozano Araujo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br =)
(19) 3874.5600 (@)



PauliniaC!DADE “e

PAU LiN I A conectada

Prefeitura Municipal

Ill.  prestar suporte aos Subinspetores e Inspetores, no desempenho de suas
responsabilidades, desdobrando e monitorando a execugao de planos e diretrizes;
e

V. na auséncia de superiores, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias de rotina
para os Guardas Civis Municipais que ocupam grau inferior, reportando as
questbes de maior relevancia ou que demandem intervengao superior aos
Subinspetores.

Secao Xl: Da Estrutura Funcional e Graus Dos Graus denominados 6?2 (sexta) Classe a
12 (primeira) Classe
Art. 50. Guardas Civis Municipais de 62 a 12 Classe s&o servidores que ocupam 0s graus

iniciais e intermediarios da carreira, responsaveis pelo exercicio das atividades
operacionais basicas ou de maior dominio técnico, competindo-lhes:

§ 1° Compete aos Guardas Civis Municipais nos graus denominados 62 (sexta) Classe a
12 (primeira) Classe todas as atribuicbes correlatas ao cargo de Guarda Civil Municipal
de Paulinia.

§ 2° A organizacao da carreira atribui aos Guardas Civis Municipais de graus mais
elevados a responsabilidade de orientar e supervisionar os ocupantes de graus inferiores,
utilizando sua experiéncia e precedéncia funcional para fomentar o desenvolvimento
profissional e assegurar a eficiéncia operacional da corporagéo.

TITULO IlIl: DA VIDA FUNCIONAL E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

CAPITULO I: Dos Valores e Deveres

Art. 51. O Guarda Civil Municipal € o elemento central da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, constituindo-se o cargo, em progressao horizontal, em unica base de acesso
aos graus da carreira e com os seguintes valores profissionais:

I. aperseveranca, o denodo e o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade de bem
cumprir o seu dever;
Il. o civismo e o respeito as tradigdes historicas;
lll. o orgulho por servir a Guarda Civil Municipal de Paulinia;
IV. o amor a profissdo escolhida;
V. aconstante busca de aprimoramento profissional; e
VI. o respeito a dignidade humana.
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Art. 52. A consciéncia e o sentimento do dever, a honra e o decoro impéem, ao Guarda
Civil Municipal de Paulinia, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com fiel
observancia dos principios da disciplina.

Art. 53. O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade humana
e o fiel acatamento as leis devem ser os sustentaculos basicos da conduta e da dignidade
pessoal do Guarda Civil Municipal.

Secao I: Dos Deveres Institucionais e do Compromisso
Art. 54. Os deveres institucionais sdo aqueles que decorrem da condi¢do de Guarda Civil

Municipal, refletindo a identificagdo com os valores da instituicdo e respeito perante a
sociedade ao papel que ela desenvolve.

Paragrafo unico. A observancia dos deveres institucionais esta intrinsecamente ligada a
consecucao da Missao, Visao e Valores estabelecidos no art. 3° desta Lei Complementar,
servindo como base para a conduta ética, profissional e cidada de todos os integrantes
da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Art. 55. Sao deveres institucionais de observancia obrigatéria pelo Guarda Civil Municipal
de qualquer grau, além daqueles previstos em regulamentos, normas e demais
legislacdes:

I.  aobrigagdo de tratar o cidaddo dignamente e com urbanidade;
Il.  origoroso cumprimento das atribui¢gdes e obrigagbes inerentes ao seu grau, bem
como das ordens recebidas;
Ill. o respeito a disciplina; e
IV. dedicagao e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

Art. 56. O Aluno Guarda Civil Municipal de Paulinia, ao ser nomeado Guarda Civil
Municipal, deve prestar compromisso de honra, afirmando a aceitacao consciente das
obrigagbes e dos deveres, bem como o seu firme propdsito de cumpri-los integralmente.

Secao II: Da Disciplina

Art. 57. O Comando Geral é exercido para os Guardas Civis Municipais dos distintos
graus como expressao de autoridade que conjuga deveres e responsabilidades dos que
se investem legalmente para a condugao dos integrantes da corporacg&o sob suas ordens,
de modo absolutamente impessoal.

Art. 58. A subordinagao nao deve afetar a honra ou a dignidade pessoal.

Art. 59. A disciplina e o fiel cumprimento dos deveres, em todos os graus, se manifestam
pelo(a):

I.  pronta obediéncia as ordens e as recomendacgdes exaradas;
Il.  respeito as leis e regulamentos;
lll.  emprego de toda a sua atencéo e energia em beneficio do servico;
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IV. corregao de atitudes; e
V. interesse pela manutencao da eficiéncia e da ordem na corporagao.

Art. 60. As manifestagdes de cortesia e de consideracdo devem fazer parte do convivio
entre os Guardas Civis Municipais, e, no relacionamento destes com outros servidores
publicos e cidaddos, tornam-se obrigatérias.

Art. 61. Mesmo fora do ambito do servico, fica o Guarda Civil Municipal sujeito ao regime
disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

Art. 62. Para fins desta Lei Complementar, consideram-se superiores funcionais os
Guardas Civis Municipais com graus funcionais superiores na carreira, os ocupantes de
Funcbes Gratificadas e Fungdes de Confianca de Subcomandante e Comandante, bem
como o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretario Municipal de Seguranca
Publica.

CAPITULO II: Do Ingresso e Estagio Probatério
Art. 63. O ingresso a carreira se da por concurso publico de provas para provimento do

cargo publico de Guarda Civil Municipal.

§ 1° Sao requisitos necessarios para a inscricdo e a posse no quadro efetivo da Guarda
Civil Municipal de Paulinia:

I. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
Il.  possuir ensino médio completo na data da posse;
Ill.  possuir carteira nacional de habilitagdo (CNH) categoria minima "B" na data da
posse;
IV. altura de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;
V. ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse e, no maximo, 40
(quarenta) anos até o ultimo dia da data das inscrigbes no concurso;
VI.  ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para

comprovacgao;

VII.  ter aptidao fisica e psicotécnica plenas; e

VIIl.  estar quite com a Justica Eleitoral €, no caso dos homens, com o Servigo Militar
obrigatério.

§ 2° O edital de concurso publico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal
devera destinar um percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos negros, um percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para
candidatas do sexo feminino e um percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia, respeitadas a aptidao fisica e psicotécnica plenas em
conformidade com a exigéncia do cargo, devendo o edital disciplinar os critérios de
comprovacgao dos candidatos beneficiarios das reservas de vagas.
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a) anomeacao das candidatas do sexo feminino e dos candidatos negros e pessoas
com deficiéncia devera ocorrer concomitantemente e na mesma proporcao das
vagas reservadas;

b) as vagas reservadas para candidatas do sexo feminino, candidatos negros e
pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de aprovados ou
por ndo atingirem o percentual minimo para ingresso, serao redistribuidas aos
demais candidatos aprovados na ampla concorréncia.

§ 3° As reservas de vagas previstas no § 2° serdo aplicadas sem prejuizo da participagao
desses candidatos na ampla concorréncia, de modo que, se alcangarem pontuagao
suficiente para classificagao geral, serdo incluidos na lista de ampla concorréncia, abrindo
vagas na lista especifica da respectiva cota.

§ 4° A Lei Municipal especifica versara sobre os critérios e disposicdes complementares
referentes as vagas destinadas a cotas para ingresso por meio de concurso publico.

§ 5° Em caso de decisao judicial ou legislagdo vinculante superveniente que altere a
proporgao de reservas de vagas mencionadas no § 2°, estas serdo observadas.

§ 6° O edital de concurso publico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal de
Paulinia devera estabelecer restricbes para pessoas com tatuagens, quando o conteudo
violar valores constitucionais. Serdo consideradas violadoras de valores constitucionais,
entre outras:

I.  as tatuagens que promovam apologia ao crime;
1. incitacao a violéncia; ou
lll.  mensagens obscenas.

Art. 64. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Paulinia sera composto
das seguintes fases:

I. prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;
1. exame antropomeétrico, de carater eliminatorio;
1. teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério;
IV.  exame toxicoldgico de larga janela de detecgédo, com janela minima de 180 (cento
e oitenta) dias, de carater eliminatério;
V. investigacao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;
VI.  avaliagao psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o
porte de arma, de carater eliminatodrio;

VII. exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatdrio, realizado pela
Prefeitura Municipal de Paulinia; e

VIIl.  avaliagdo final de capacitagdao, com aprovagdo no Curso de Formacgao da
Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia, de carater eliminatério e
classificatorio.
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Paragrafo unico. Entende-se por investigacao social a analise da vida do candidato, por
meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de
que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo
candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de agcbes
judiciais. Os procedimentos inerentes a cada fase prevista neste artigo serdo detalhados
no edital do concurso publico.

Art. 65. A ultima etapa do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal, de
carater eliminatério e classificatério, contempla Curso de Formacdo da Academia da
Guarda Civil Municipal de Paulinia, que tem natureza técnica, dada a necessidade de as
atribuicdes abrangerem conhecimentos profissionais especializados, tais como manuseio
e uso de armas de fogo curtas e longas, técnicas de abordagem e busca pessoal,
primeiros socorros, mediacdo de conflitos e gerenciamento de crises, além de direcéao
defensiva, ofensiva e capacitacdo em gestao de transito, entre outras, e cujo programa
sera estabelecido por ato do Comando, com observancia da Matriz Curricular Nacional
para Guardas Civis Municipais da Secretaria Nacional da Seguranga Publica (SENASP)
e suas atualizagoes.

§ 1° Aprovado e classificado nas fases anteriores do concurso publico, o candidato,
durante o curso de formacéao, passara a ser designado “Aluno GCM” e a receber bolsa-
auxilio mensal, no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento-base
do Guarda Civil Municipal de 62 (sexta) Classe, letra “A”, durante todo o curso.

§ 2° Aprovado no Curso de Formacgéao, o Aluno GCM é nomeado em carater efetivo ao
cargo de Guarda Civil Municipal e iniciara seu estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés)
anos, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagdo municipal,
como condi¢ao para aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Art. 66. Aplicam-se as disposicdes do Estatuto dos Servidores Municipais de Paulinia as
rotinas de convocagdo, posse e exercicio dos candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal, com observancia dos mesmos prazos € sob os mesmos efeitos nelas
previstos.

CAPITULO lIl: Do Regime do Trabalho
Art. 67. A carga horaria semanal de trabalho do Guarda Civil Municipal é determinada de

acordo com a area de atuagdo, a natureza das atividades e a necessidade do servigo.

Art. 68. Sao regimes de cumprimento da carga horaria do Guarda Civil Municipal de
Paulinia:

I.  jornada regular: jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, com carga horaria
limitada a 200 (duzentas) horas mensais;

Il.  jornada 12x36: jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentagéo, com carga horaria limitada a 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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§ 1° Aplica-se ao regime de jornada 12x36, no ambito da Guarda Civil Municipal de
Paulinia, as disposi¢coes de lei municipal especifica, a qual prevé, entre outras diretrizes,
o direito as 3 (trés) folgas mensais;

§ 2° O remanejamento das 3 (trés) folgas mensais dos servidores submetidos ao regime
de jornada 12x36 podera ocorrer dentro do mesmo més, mediante solicitagado do servidor
e autorizacado do Comando, nao implicando alteracdo do regime de trabalho.

Art. 69. As horas excedentes a jornada regular de trabalho do Guarda Civil Municipal
serao, em regra geral, indenizadas conforme legislagdo municipal especifica.

Art. 70. A instituicdo e a regulamentagéo do regime de Banco de Horas para os servidores
da Guarda Civil Municipal de Paulinia ficam condicionadas a edicdo de legislagao
especifica que discipline a matéria, observadas as disposi¢des da legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. Preferencialmente, mediante Acordo ou Convencao Coletiva com a
entidade sindical representativa da categoria, a legislacao especifica de que trata o caput
deste artigo devera estabelecer, no minimo, a propor¢do de compensacgao, o prazo para
fruicdo das horas, as condicbes para a conversdo em pecunia das horas néao
compensadas e os procedimentos para sua implementacgao e controle, em conformidade
com os principios da legalidade e da eficiéncia administrativa.

Art. 71. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia subsequente, tera o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como de 52 minutos e
30 segundos.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes
de trabalho noturno, quando houver.

Art. 72. E permitida a permuta de turno (troca de escala) entre servidores de mesma
funcao, desde que solicitada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
autorizada pela Chefia Imediata.

§ 1° A permuta é de inteira responsabilidade dos servidores envolvidos, ndo gerando, sob
hipotese alguma, direito a pagamento de horas extraordinarias ou eventual acumulo no
Banco de Horas.

§ 2° O descumprimento do turno permutado sujeitara o servidor que deveria assumir o
posto as sancgbes disciplinares cabiveis por falta ao servigo.

§ 3° As trocas de dias de servigo de que trata o caput deste artigo serdo regulamentadas
por legislagéo pertinente.
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Art. 73. A falta, o atraso e a saida antecipada do trabalho pelo integrante da corporagao,
tem efeitos pecuniarios estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Paulinia e nesta Lei Complementar, além dos efeitos disciplinares aqui previstos.

§ 1° Em casos extraordinarios, caso fortuito ou forca maior, devidamente justificados e
comprovados, o superior imediato, podera autorizar, mediante fundamentagao escrita do
Guarda Civil Municipal a compensar atrasos pontuais dentro do mesmo periodo de
trabalho, sem prejuizo da remuneracéo e observadas as necessidades do servigo. Essa
autorizacdo devera ser formalmente registrada e justificada pelo solicitante.

§ 2° O Guarda Civil Municipal perdera a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos
atrasos iguais ou superiores a 11 (onze) minutos ao dia, salvo quando justificados pelo
seu superior.

Art. 74. O Guarda Civil Municipal tem o dever de informar ao superior funcional,
previamente e com a maior antecedéncia possivel, a data em que necessite faltar ao
trabalho, constituindo infragdo funcional a negligéncia, com exce¢ao dos casos em que
se reconheca a imprevisibilidade.

CAPITULO IV: Generalidades da Condigdo de Servidor Publico Municipal
Art. 75. Na condicao de servidor publico municipal, aplicam-se aos ocupantes de cargo

ou emprego publico de Guarda Civil Municipal de Paulinia, no que couber e de forma
subsidiaria, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais de Paulinia relativas a:

I. formas de provimento, posse e exercicio no cargo ou emprego publico, bem como
as hipéteses de vacancia;
Il.  disposi¢ches gerais sobre o vencimento, salario e remuneragao;
lll.  vantagens (indenizacgdes, gratificagdes, adicionais e prémios);
IV. regras e procedimentos relativos ao estagio probatorio e a aquisicdo de
estabilidade;
V. faltas abonadas e outras justificativas de auséncia legalmente previstas;
VI. direito de peticdo, prazos e procedimentos para manifestacdes e recursos
administrativos; e
VII.  previdéncia social e complementar, nos termos da legislagdo de regéncia.

§ 1° As licengas e afastamentos previstos no Estatuto de que trata o caput aplicam-se ao
Guarda Civil Municipal ocupante de cargo ou emprego publico, salvo disposicao expressa
em contrario nesta Lei Complementar ou em legislagédo especifica da carreira.

§ 2° Qualquer recurso, manifestacdo ou procedimento administrativo do Guarda Civil
Municipal, previsto nesta Lei Complementar ou em outras normas aplicaveis a sua vida
funcional, devera observar os prazos e ritos definidos no inciso VI do caput.
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Art. 76. A critério do Comando da Guarda Civil Municipal de Paulinia, conceder-se-a folga
mérito quando o guarda civil municipal envolver-se em ocorréncia ou causa meritoria de
repercussao positiva @ Corporacéo, no limite de 01 (uma) folga por ano.

Art. 77. Os beneficios, direitos e deveres instituidos para os demais servidores publicos
do Municipio de Paulinia por leis vigentes ou supervenientes, aplicar-se-do0 ao Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO V: Dos Direitos e Prerrogativas Especificas do Guarda Civil Municipal de
Paulinia
Art. 78. E assegurado aos Guardas Civis Municipais de Paulinia o documento de

identidade funcional com validade em todo o territério nacional, com poder de porte de
arma de fogo conforme legislagéo especifica.

CAPITULO VI: Avaliacédo Periédica de Desempenho
Art. 79. A avaliacido periddica de desempenho, realizada anualmente, é o instrumento

pelo qual a Administracao afere a aptidao e eficiéncia do Guarda Civil Municipal no
exercicio de suas atribuicdes e fungdes, constituindo requisito essencial para
permanéncia e avango na carreira publica, nos termos do art. 41, § 1°, lll, da Constituigdo
da Republica.

Art. 80. Sao objetivos da avaliagéo peridédica de desempenho, no ambito da Guarda Civil
Municipal de Paulinia:

I. o aprimoramento dos métodos de gestdo e da qualidade do servigo publico;
Il.  a identificagdo de demandas por programas de aperfeicoamento e atualizagéo
para a melhoria da performance individual e coletiva;
lll.  avalorizagdo dos integrantes da corporagao e da propria instituicao; e
IV.  fundamentar a progresséo na carreira e critérios para designagao das Fungdes de
Confianga e Gratificadas, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.
V. subsidiar processos administrativos por insuficiéncia de desempenho, nos termos
da Constituicao Federal art. 41, § 1°, legislagcao federal e municipal aplicavel,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 81. Sdo submetidos a avaliagao periddica de desempenho os integrantes em estagio
probatério e estaveis da corporacao.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada considerando o efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal, abrangendo todas as atividades e
responsabilidades inerentes a funcao, observando critérios objetivos previamente
definidos assegurados ao servidor o contraditério, a ampla defesa e o direito de
interposi¢cao de recurso administrativo.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que, durante o periodo de avaliagéo, for designado para
exercer fungdes em outro setor no ambito da Prefeitura de Paulinia, diverso das
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atribui¢cdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, sera avaliado somente para fins
de permanéncia na carreira publica, de acordo com os critérios estabelecidos na
legislacao vigente aplicavel aos servidores da fungdo desempenhada.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais designados para exercer funcées de confiangca no
ambito desta Lei Complementar, e ainda os de direcdo ou para ocupar o cargo de
secretario de pasta no ambito da Prefeitura de Paulinia, serdo avaliados tanto para fins
de permanéncia no servigo publico quanto para progressédo funcional na carreira de
Guarda Civil Municipal, conforme os critérios e condicbes estabelecidos nesta Lei
Complementar, incluindo as disposicoes especificas do art. 83.

Art. 82. A avaliagao periddica anual de desempenho tera pontuacgao total maxima de 100
(cem) pontos, distribuidos pelos fatores avaliativos (I a V) e eliminatério (VI).

I.  Assiduidade 15 (quinze) pontos: avaliacdo objetiva com base em faltas
injustificadas ou auséncias ndo autorizadas durante o periodo de avaliacao.

Pontuacgao:
1. Excelente: se o servidor néo tiver falta injustificada, recebe 15 (quinze)
pontos;
2. Bom: se o servidor tiver até 1 (uma) falta injustificada, recebe 10 (dez)
pontos;
3. Regular: se o servidor tiver 2 (duas) faltas injustificadas, recebe 05 (cinco)
pontos; e

4. Insatisfatorio: se o servidor tiver 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, recebe
0 (zero) pontos.

II.  Pontualidade 15 (quinze) pontos: avaliagdo objetiva pelo cumprimento dos
horarios estabelecidos para inicio e término das jornadas de trabalho, bem como
para atividades programadas, por meio dos registros de controle de frequéncia.
Pontuacao:

1. Excelente: havendo até 4 (quatro) atrasos ou saidas antecipadas, o servidor
recebe 15 (quinze) pontos;

2. Bom: havendo de 5 (cinco) a 8 (oito) atrasos ou saidas antecipadas, o
servidor recebe 10 (dez) pontos;

3. Regular: havendo de 9 (nove) a 12 (doze) atrasos ou saidas antecipadas, o
servidor recebe 05 (cinco) pontos; e

4. Insatisfatério: havendo mais de 12 (doze) atrasos ou saidas antecipadas, o
servidor recebe 0 (zero) pontos.

lll.  Disciplina 30 (trinta) pontos: consideragao das penalidades formalmente aplicadas
ao Guarda Civil Municipal apds o devido processo legal conduzido pelo 6rgao
correcional competente, conforme a gravidade das infragdes cometidas.
Pontuacao:

1. Excelente: se ndo houver qualquer condenacgado, o servidor recebera 30
(trinta) pontos;
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2. Bom: se houver até uma condenacdo em infragdo disciplinar de natureza
leve, o servidor recebera 20 (vinte) pontos;

3. Regular: se houver até duas condenacbes em infracdo disciplinar de
natureza leve, ou uma condenacido em infragdo disciplinar de natureza
média, ndo cumuladas dentro do periodo de avaliacéo, o servidor recebera
10 (dez) pontos; e

4. Insatisfatério: se houver mais de duas condenagdes em infragao disciplinar
de natureza leve. Duas ou mais condenagdes disciplinares de natureza
média. Duas ou mais condenacdes de naturezas diversas acumuladas no
periodo. Uma condenacgao disciplinar de natureza grave ou gravissima.

IV. Requalificacdo e Aperfeicoamento 30 (trinta) pontos: participacdo e desempenho
em programas de capacitagdo, requalificagdo e aperfeicoamento profissional,
visando ao aprimoramento continuo das habilidades e competéncias necessarias
ao exercicio das fungbes, comprovados por certificagdo de cursos ou
treinamentos ministrados no Centro de Formacao e Aperfeicoamento da Guarda
Civil Municipal ou reconhecidos por este. Pontuacgao:

1. Excelente: se o servidor tiver entre 90 (noventa) e 100 (cem) pontos da
pontuacao interna de capacitagao, recebera 30 (trinta) pontos;

2. Bom: se o servidor tiver 70 (setenta) a 89 (oitenta e nove) pontos da
pontuacéo interna de capacitagao, recebera 25 (vinte e cinco) pontos;

3. Regular: se o servidor tiver 50 (cinquenta) a 69 (sessenta e nove) pontos da
pontuacao interna de capacitacao, recebera 20 (vinte) pontos; e

4. Insatisfatorio: se o servidor tiver de 0 (zero) a 49 (quarenta e nove pontos)
pontos da pontuacédo interna de capacitacédo, nao recebera pontuacgao;

V. Teste de Aptidao Fisica (TAF) — 10 (dez) pontos: avaliagdo objetiva, com critérios
que resguardam diferenciagdo por sexo e faixa etaria, conforme Anexo IV, para
afericao da resisténcia cardiovascular, forga e resisténcia muscular, flexibilidade
e agilidade, mediante os seguintes testes: :

a) corrida: distancia percorrida no periodo de 12 (doze) minutos;
b) exercicio polichinelo: numero total de polichinelo realizadas em 1 (um) minuto; e
c) flexdo abdominal realizada no periodo de 1 (um) minuto.

§ 1° O resultado obtido no Teste de Aptidao Fisica — TAF sera quantificado e pontuado
de acordo com o sexo e a faixa etaria, conforme a nota obtida pelo Guarda Civil Municipal
decorrente dos exercicios realizados, resultando, ao final, nas seguintes mengoes:

a) Excelente: Se o resultado da média aritmética for entre 9 (nove) e 10 (dez),
recebera 10 (dez) pontos;

b) Bom: Se o resultado da média aritmética for entre 7 (sete) e 8,9 (oito virgula nove)
recebera 8 (oito) pontos;
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c) Regular: Se o resultado da média aritmética for entre 5 (cinco) e 6,9 (seis virgula
nove), recebera 6 (seis) pontos; e

d) Insatisfatoria: Se o resultado da média aritmética for entre 0 (zero) e 4,9 (quatro
virgula nove), recebera 0 (zero) pontos.

§ 2° Em todos os testes de aptidao fisica, o desempenho fisico individual de cada Guarda
Civil Municipal devera ser avaliado em um Unico dia, ndo sendo permitido fracionar, em
dias distintos, a aplicacdo dos exercicios que compdem o TAF

§ 3° O Teste de Aptidao Fisica ocorrera apés avaliagdo da saude ocupacional anual do
Guarda Civil Municipal, realizada pela junta médica da secretaria responsavel, que emitira
expressa autorizacdo para a participagcdo nesta avaliagdo, observando-se, nos casos
especificos, as seguintes diretrizes:

a) de restricdo médica permanente ou parcial: o Guarda Civil Municipal sera liberado
para a execugao total ou parcial do TAF, recebendo concomitantemente a
classificacdo/pontuagdo minima necessaria para aptidao do TAF ou do teste
especifico;

b) de restricdo médica temporaria: seguira os mesmos critérios para pontuacao da
restricdo médica permanente, contudo, se houver possibilidade, sera postergado
e remarcado para data futura; e

§ 4° Durante a realizacdo do TAF, o avaliador responsavel pela aplicagao, ocupante do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Paulinia e com qualificacdo técnica como
educador fisico, podera autorizar o Guarda Civil Municipal a repetir, no momento das
provas, por até uma vez, o exercicio em que o avaliado n&o tenha alcangado o valor
maximo de pontos, com excec¢ao de corrida ou caminhada, visando melhorar o resultado
obtido.

§ 5° Para a exigibilidade do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) como fator avaliativo, a
Administragdo Municipal de Paulinia devera assegurar aos Guardas Civis Municipais
condicdes adequadas para sua avaliagdo, bem como a disponibilizacdo de locais
apropriados e equipados para a realizacdo dos treinamentos necessarios.

VI. Exame Toxicolégico: submeter-se a exame toxicolégico de larga janela de
detecgédo, com janela minima de 180 (cento e oitenta) dias, cuja realizagéo e
custos serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulinia,
observando-se o seguinte:

a) a detecgdo de substancias entorpecentes, psicotropicas ou que determinem
dependéncia fisica ou quimica sera de carater eliminatério, exceto se o Guarda
Civil Municipal comprovar, por meio de laudo ou prescrigao médica, a necessidade
e regularidade de seu uso; e
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b) a comprovacéo de que trata a alinea '1' devera ser apresentada no prazo e forma
estabelecidos em regulamento especifico. A auséncia de tal comprovagédo ou a
sua insuficiéncia resultara na eliminagao do servidor.

c) Sera admitido recurso ao resultado do exame toxicoloégico novo laudo custeado
pelo interessado.

§ 1° Para fins do inciso |., sdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados,
salvo as excecgdes previstas em disposicao legislativa especifica.

§ 2° Para os efeitos deste inciso, considerar-se-a atraso, o registro de entrada a partir de
1 (um) minuto, ou saida antecipada nao excedente a 60 (sessenta) minutos, desde que
nao justificado e abonado pelo superior.

§ 3° Para a aferigdo das pontuacgdes previstas nos incisos | e |l, sera obrigatério o registro
mensal das ocorréncias de inassiduidade e impontualidade, acompanhado do
demonstrativo de horarios mensais do servidor, conhecido como espelho de ponto, o qual
devera estar disponivel para consulta e auditoria.

Art. 83. Os Guardas Civis Municipais designados para exercer fungdes de confianga no
ambito desta Lei Complementar, ou ainda de direcdo ou para ocupar o cargo de secretario
de pasta, no ambito da Prefeitura de Paulinia, serao avaliados para fins de permanéncia
no servico publico e progressdo funcional na carreira de Guarda Civil Municipal,
considerando que, pela natureza desses cargos, nao se exige o controle de jornada. Os
fatores avaliativos de Assiduidade (inciso | do art. 82) e Pontualidade (inciso Il do art. 82)
serdo substituidos pelos seguintes indicadores de desempenho, cada um com pontuagao
maxima de 6 (seis) pontos:

I.  Cumprimento de Metas e Objetivos: consiste na avaliagdo da capacidade do
servidor em planejar, executar e alcangar as metas e objetivos estratégicos
definidos para sua area de atuacdo ou para a instituicdo, considerando a
efetividade, qualidade e cumprimento dos prazos, e alinhamento com a missao
institucional. A pontuacao € atribuida proporcionalmente ao nivel de alcance das
metas, variando de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, conforme os seguintes parametros:

a. Excelente: 6 (seis) pontos para alcance entre 76% (setenta e seis por
cento) e 100% (cem por cento);

b. Bom: 4 (quatro) pontos para alcance entre 50% (cinquenta por cento) e
75% (setenta e cinco por cento);

c. Regular: 2 (dois) pontos para alcance entre 40% (quarenta por cento) e
49% (quarenta e nove por cento); e

d. Insatisfatorio: 0 (zero) ponto para alcance abaixo de 40% (quarenta por
cento).

IIl.  Qualidade e Tempestividade na Tomada de Decisdes: abrange a habilidade do
servidor em analisar informagdes complexas, identificar problemas, avaliar riscos
e oportunidades, e tomar decisbes assertivas, oportunas e eficazes. Inclui a
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capacidade de gerenciar situagdes de crise, minimizando impactos negativos e
otimizando resultados. A pontuacdo é atribuida de 0 (zero) a 6 (seis) pontos,
refletindo a adequacgao, o impacto e a oportunidade das decisdes, conforme:

a) Excelente: 6 (seis) pontos para decisdbes exemplares em qualidade e
tempestividade;

b) Bom: 4 (quatro) pontos para decisdes consistentemente adequadas e oportunas;

c) Regular: 2 (dois) pontos para decisdes geralmente adequadas e tomadas em
tempo habil; e

d) Insatisfatorio: O (zero) ponto para decisdes ocasionalmente inadequadas e fora do
tempo habil.

lll.  Capacidade de Lideranga e Gestao de Equipes: que avalia a aptidao do servidor
para liderar, motivar, orientar e desenvolver as equipes sob sua responsabilidade,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo, ético e produtivo, incluindo a
capacidade de delegar tarefas, gerenciar conflitos, inspirar confianga e assegurar
que o desempenho individual e coletivo esteja alinhado aos objetivos
institucionais. A pontuacao é de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, conforme a eficacia da
lideranga e da gestao de pessoas:

a) Excelente: 6 (seis) pontos para lideranga exemplar;

b) Bom: 4 (quatro) pontos para lideranca consistente e eficaz;
c) Regular: 2 (dois) pontos para lideranca geralmente eficaz; e
d) Insatisfatorio: O (zero) pontos para lideranga nao eficaz.

IV. Iniciativa e Inovacdo: que mede a proatividade do servidor na identificacdo de
oportunidades de melhoria, problemas ou lacunas nos processos e servicos sob
sua responsabilidade, abrangendo a capacidade de propor e implementar
solucbes criativas, eficientes e sustentaveis, bem como de incorporar novas
tecnologias ou metodologias que otimizem o trabalho e beneficiem a comunidade.
A pontuacio é de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, conforme o nivel de iniciativa e o
impacto das inovagoes:

a) Excelente: 6 (seis) pontos para iniciativa exemplar com
inovacgoes transformadoras;

b) Bom: 4 (quatro) pontos para iniciativa consistente e propostas eficazes;

¢) Regular: 2 (dois) pontos para iniciativa regular; e

d) Insatisfatério: O (zero) ponto para falta de iniciativa e resisténcia a mudancas.

V. Eficiéncia na Gestdo de Recursos: que examina a capacidade do servidor em
administrar e otimizar o uso dos recursos disponiveis, sejam eles humanos,
materiais, tecnoldgicos ou financeiros, para a execugao das atividades e o alcance
dos objetivos, focando na promogao da economicidade, na prevengédo de
desperdicios, na accountability e na sustentabilidade das operagdes sob sua
responsabilidade, garantindo o melhor custo-beneficio para a Administragdo
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Pudblica. A pontuacdo é de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, conforme a gestdo dos
recursos:

a) Excelente: 6 (seis) pontos para uso exemplar e inovador dos recursos;

b) Bom: 4 (quatro) pontos para uso eficiente e otimizado;

c) Regular: 2 (dois) pontos para uso geralmente eficiente; e

d) Insatisfatorio: O (zero) ponto para mau uso e desperdicios significativos.

§ 1° A pontuacdo total maxima para a avaliagdo desses Guardas Civis Municipais
continuara sendo de 100 (cem) pontos, conforme art. 82, distribuida pelos fatores ora
estabelecidos, cumulados com os fatores Disciplina (inciso Ill do art. 82), Requalificagédo
e Aperfeicoamento (inciso IV do art. 82) e Teste de Aptidao Fisica (inciso V do art. 82),
que permanecerao aplicaveis.

§ 2° Nos casos de Ouvidor, Corregedor, Corregedor Adjunto, bem como de Guardas Civis
Municipais designados para func¢des de direcdo ou secretariado no ambito da Prefeitura
Municipal de Paulinia, a apuracdo de infracdo disciplinar, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sera conduzida e norteada no ambito da Secretaria
Municipal competente, aplicando-se, no que couber, os critérios e ritos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 3° A aplicagdo da avaliagdo sera realizada em fluxo ascendente, onde o
Subcomandante sera avaliado pelo Comandante. O Comandante, o Corregedor, o
Corregedor Adjunto e o Ouvidor serao avaliados pelo Secretario Municipal de Seguranca
Publica, os ocupantes de cargos de dire¢do serao avaliados pelos respectivos Secretarios
Municipais, e os Secretarios Municipais serdo avaliados pelo Chefe do Poder Executivo,
cujos resultados, uma vez concluidos, serao encaminhados a Comissao de Gestao de
Carreiras para analise e providéncias cabiveis.

Secao |: Do Resultado da Avaliagao e Decorréncias
Art. 84. A classificacdo final da avaliagdo anual de desempenho do Guarda Civil

Municipal, para fins de permanéncia e progressdo na carreira, sera determinada pela
combinacdo da pontuacdo total obtida nos fatores avaliativos dos arts. 82 e 83,
enquadrando-se em um dos seguintes critérios:

I.  Excelente: de 86 (oitenta e seis) a 100 (cem) pontos;

Il.  Bom: de 60 (sessenta) a 85 (oitenta e cinco) pontos;
lll.  Regular: de 50 (cinquenta) a 59 (cinquenta e nove) pontos; e
IV. Insatisfatério: abaixo de 49 (quarenta e nove) pontos.

§ 1° A atribuigéo de pontuagéo O (zero) para qualquer fator avaliativo dos arts. 82 e 83, e
a pontuagado total que classifigue o Guarda Civil Municipal como "Regular" ou
"Insatisfatorio”, devera ser devidamente fundamentada pelo avaliador, com a indicagao
de registros, evidéncias e medidas de correcdo ou capacitagdo necessarias para o
aprimoramento do servidor.

0 45

Av. Prefeito José Lozano Araujo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br =)
(19) 3874.5600 (@)



PauliniaC!DADE “e

PAU LiN l A conectada

Prefeitura Municipal

§ 2° O avaliador designado para essas tarefas € o chefe imediato ou o responsavel direto
pelo setor de avaliagao do Guarda Civil Municipal.

§ 3° E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrug&o do
processo que tenham por objeto a avaliagao periodica do seu desempenho.

§ 4° O avaliado sera notificado dos resultados de sua avaliagdo pela chefia imediata,
cabendo-lhe o direito de interpor recursos em duas instancias, garantindo o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

§ 5° O resultado da avaliagao periddica de desempenho dos servidores de cada unidade
da Guarda Civil Municipal sera validado pelo respectivo Secretario Municipal e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante relatério da Comisséo de Gestéao
de Carreiras que ateste a regularidade dos procedimentos.

Art. 85. Os resultados das avaliagdes periddicas de desempenho serao encaminhados a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que tera as seguintes atribuigdes:

I. recomendacbes para participagdo em programas de tratamento, capacitacdo e
requalificacao profissional;

Il. abertura de processos administrativos disciplinares, quando identificadas
infragbes ndo apuradas que assim o justifiquem;

lll.  encaminhar sugestbes ao Secretario Municipal de Seguranca Publica de
realocagao, readequacao de fungbes e demissao do servico publico, visando ao
melhor aproveitamento das competéncias individuais dos servidores e a eficiéncia
do ente publico; e

IV. outras agdes que se mostrem pertinentes para a melhoria do desempenho
individual e coletivo da Guarda Civil Municipal.

Secao II: Comissao de Avaliacdo de Pessoal
Art. 86. Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Paulinia, a Comissao de

Avaliagéo de Pessoal da Guarda Civil Municipal, composta e organizada na forma desta
Lei Complementar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo de Pessoal da Guarda Civil Municipal sera composta por
5 (cinco) servidores efetivos, sendo:

. 2 (dois) membros indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas, dentre os servidores efetivos da Guarda Civil Municipal;

II. 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Paulinia — STSPMP, dentre os servidores efetivos da Guarda Civil
Municipal; e

lll. 2 (dois) membro eleito pelos pares dentre os servidores efetivos da Guarda Civil
Municipal, independentemente da classe, cargo ou emprego ocupado e de filiagao

0 46

Av. Prefeito José Lozano Araujo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br =)
(19) 3874.5600 (@)



PauliniaC!DADE “e

PAU LiN l A conectada

Prefeitura Municipal

sindical, em processo democratico organizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, nos termos do regulamento.

§ 2° A Comissao de Avaliagédo de Pessoal da Guarda Civil Municipal tem por competéncia
principal o acompanhamento do processo de avaliagao periddica

de desempenho dos servidores da Guarda Civil Municipal, em colaboracdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas na orientagao e suporte
aos avaliadores e aos avaliados, competindo-lhe ainda:

§ 3° Os membros da Comissao de Avaliacdo de Pessoal da Guarda Civil Municipal
contarao cada qual com um suplente, que devera atuar mediante convocagdo em caso
de impedimento do titular.

CAPiTUITO VIIl: Do Regime Remuneratorio e Vantagens
Art. 87. E assegurado aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Paulinia o direito a

perceber seus vencimentos, observado o grau e letra ocupados, sem distingdo em razéo
de sexo, idade, raga, cor, etnia, religido, crenga ou estado civil.

Paragrafo unico. A vedagao prevista no caput se estende a designacao e exercicio de
Funcao de Confianca e Gratificada, ressalvadas as excecgbes previstas em lei, em razao
das atribuicbes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 88. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remuneracao de pessoal da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Art. 89. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de Fungao de Confianga ou Gratificada a remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 90. As vantagens pecuniarias percebidas pelos Guardas Civis Municipais n&do se
incorporam nem se acumulam, para fins de concessdao de vantagens ou beneficios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 91. A remuneragao dos Guardas Civis Municipais, incluidas as vantagens
pecuniarias de qualquer natureza, ndo pode exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o caput
deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 2° O valor da remuneragao que exceder o limite previsto no caput sera sumariamente
adequado, nao constituindo ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos, nem
se reconhecendo como direito, a qualquer titulo, ressalvadas as parcelas de carater
indenizatdrio previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.
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Art. 92. A revisao geral anual da remuneracdo sera aplicada na mesma data e com o
mesmo indice estabelecido para os demais quadros do servigo publico municipal.

Secao |: Do Sistema Remuneratoério
Art. 93. O Guarda Civil Municipal é remunerado de acordo com seu posicionamento na

tabela vencimental prevista no Anexo Il desta Lei Complementar, conforme o grau e letra
da sua denominada Classe, definindo o seu vencimento-base.

§ 1° O Guarda Civil Municipal designado para as Funcgbes Gratificadas previstas nesta
Lei Complementar faz jus, como contraprestagao pelo labor de maior responsabilidade e
complexidade, ao valor definido no art. 114.

§ 2° O Guarda Civil Municipal ingressante, nomeado para cargo efetivo provido por
concurso publico, é posicionado no padrao 6-C-A da escala remuneratoria.

Art. 94. Fica instituido o pagamento de adicional de periculosidade aos Guardas
Municipais, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base do servidor.

Paragrafo unico. A caracterizagdo e classificagdo da periculosidade obedecera ao
disposto na legislagdo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho, especialmente a NR-16, e sera fundamentada em laudo técnico
de condigdes ambientais do trabalho, elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro
do Trabalho.

Art. 95. O adicional de periculosidade de que trata o art. 94, sera devido enquanto
perdurarem as condi¢des de risco que lhe deram origem, sendo suspenso ou cessado
caso haja alteracdo no ambiente de trabalho ou nas atribuicdes que descaracterizem a
periculosidade, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer efeito legal.

Art. 96 A remuneragao do Guarda Civil Municipal nomeado para Cargo em Fungéo de
Confianga correspondera ao valor estipulado em lei para o respectivo cargo.

Secéo II: Dos Descontos
Art. 97. E vedado a Administragao efetuar qualquer desconto na remuneragao do Guarda

Civil Municipal, exceto:

I.  os decorrentes de recolhimento previdenciario, imposto de renda retido na fonte
e outros encargos ou tributos determinados por lei;
Il.  os prévios e expressamente autorizados pelo servidor;
lll.  os determinados por decisao judicial, nos termos e limites nela estabelecidos;
IV.  os decorrentes de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto dos Servidores
Municipais de Paulinia;
V.  os previstos em decisdo de Processo Administrativo Disciplinar; e
VI.  asindenizacgbes e as reposi¢cdes ao erario, na forma da lei.
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CAPITULO IX: Da Progress&o Funcional Secdo I: Das Disposicdes Gerais
Art. 98. A progressao funcional do Guarda Civil Municipal ocorrera exclusivamente, por

meio da movimentacdo ascendente entre graus e ou letras de seu plano de carreira, de
carater meritério e vinculada aos resultados das avaliagcdes periddicas de desempenho.

§ 1° As classes do plano de carreira do Guarda Civil Municipal sdo, em ordem
ascendente: 62 Classe, 52 Classe, 42 Classe, 3?2 Classe, 22 Classe, 12 Classe e Classe
Especial, sendo cada uma subdividida em letras "A", "B", "C" e "D" para fins de
progressao.

§ 2° A movimentagao entre graus implicara em alteragao do perfil de atribuicbes e no
acréscimo de responsabilidades, refletindo a maior complexidade das tarefas
desempenhadas e o reconhecimento da qualificacdo e desempenho profissional do
servidor.

Art. 99. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao orgamentaria,
que devera assegurar recursos suficientes para Progressdo de ao menos 20% dos
servidores a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao deverao ser objeto de rubricas especificas na lei
or¢camentaria, até o limite de 2% (dois por cento) da folha de pagamento do ano anterior.

§ 2°. Os integrantes da Guarda Municipal seréo classificados anualmente em ordem
decrescente de pontuagdo, nos termos do art. 84, sendo progredidos apenas o0s
candidatos que se enquadrarem dentro do Ilimite de recursos disponiveis,
independentemente de terem cumprido o intersticio ou outros requisitos habilitadores.

§ 3°. Em caso de empate na classificagdo do § 2°, e ndo sendo possivel a progresséo de
todos, serdo adotados os seguintes critérios:

I.  Na&o ter progredido no ultimo ciclo avaliatorio;
Il.  Tempo de efetivo exercicio na Guarda Municipal ou em outro 6rgao de seguranga
publica, caso haja convénio;
lll.  Nivel de escolaridade.

§ 4°. O cumprimento dos requisitos de mérito e tempo apenas habilita o servidor a
participar do processo de classificagdo, ndo conferindo, por si so, direito a percepcgéao de
novos padrées de vencimento até que o ato administrativo de concessao seja publicado
e tenha disponibilidade financeira assegurada.

Art. 100. Participam do processo de progressao funcional os integrantes da corporagao
enquadrados nos graus da 62 (sexta) Classe até a Classe Especial C.

Art. 101. A Classe Especial D corresponde a ultima posi¢do do plano de carreira da
Guarda Civil Municipal.
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Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que alcangar a Classe Especial D nao
participara de novos processos de progressao funcional, continuando, contudo, a ser
submetido a avaliagéo peridédica de desempenho anual para fins permanéncia no cargo.

Art. 102. Esta habilitado a Progressao entre Classes o Guarda Civil Municipal de Paulinia
que:

I.  tenha sido declarado apto no processo de estagio probatério;

Il.  encontre-se em efetivo exercicio no periodo do intersticio para progressao;

lll.  tenha exercido as atribui¢des do cargo por, no minimo, 03 (trés) anos no grau e
letra em que se encontra, com excecao da 62 classe que o periodo minimo sera
de 4(anos);

IV. néo tenha obtido avaliagbes "Insatisfatérias", “eliminatérias” ou pontuagao 0 (zero)
em qualquer um dos fatores avaliativos, nos termos dos arts. 82 e 83 desta Lei
Complementar, no intersticio para progressao; e

V. tenha cumprido com o dever de apresentar, anualmente, declaragéo de bens, nos
termos da Lei.

§ 1° A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos neste artigo implicara a nao
concessao da Progress&o em graus no intersticio em curso.

§ 2° se houver apenas 1 (um) resultado de avaliagao "Insatisfatéria”, "Eliminatéria” ou
pontuacgéo 0 (zero) no intersticio, as avaliagdes com resultados "Regular" ou superior
nao serao desconsideradas. Contudo, o Guarda Civil Municipal devera obter, no ano
subsequente, resultado de avaliagdo com conceito minimo de "Bom" para sanar a
pendéncia e permitir a continuidade normal da contagem do intersticio. Se o resultado
da avaliagdo subsequente n&o atingir o conceito minimo de "Bom", a contagem do
intersticio sera reiniciada;

§ 3° se 0 Guarda Civil Municipal obtiver 2 (duas) ou mais avaliagbes "Insatisfatorias",
"Eliminatéria" ou pontuagéo O (zero) durante o intersticio, este sera integralmente
reiniciado a partir do ano subsequente a segunda avaliagao "Insatisfatoria", devendo
o Guarda Civil Municipal cumprir todas as condi¢des exigidas em um novo intersticio.

§ 4° E vedada, sob qualquer razdo ou circunstancia, a progressao que implique:

. o0 avango de mais de um grau de progressdo a cada processo de evolugao
funcional;
Il.  extrapolar os percentuais fixados na escala de progressao;

Art. 103. Esta habilitado a Progressao entre as letras o Guarda Civil Municipal de Paulinia
que:

I.  encontrar-se em efetivo exercicio no periodo do intersticio para progresséo;
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Il.  tiver exercido as atribuicbes do Cargo e responsabilidades do grau por, no
minimo, 02 (dois) anos na letra em que se encontra dentro da Classe Especial,

lll.  tenha exercido as atribui¢des do cargo e letra por, no minimo, 03 (trés) anos no
grau e letra em que se encontra, com excegao da 62 classe que o periodo minimo
sera de 4(anos);

IV.  Atender a condi¢cdo de avaliacdo de desempenho disposta no inciso IV, do caput
do Art. 102. desta Lei Complementar; e

V. tenha cumprido com o dever de apresentar, anualmente, declaragéo de bens, nos
termos da Lei.

§ 1.° O disposto no § 1° do art. 102 desta Lei Complementar, referente a inobservancia
dos requisitos, aplica-se, no que couber, a Progressdo Horizontal entre as letras da
Classe Especial, considerando-se o intersticio de 02 (dois) anos previsto no inciso Il deste
artigo.

§ 2° E vedada, sob qualquer raz&o ou circunstancia, a progressdo que implique:

. o avanco de mais de uma letra de progressdo a cada processo de evolugao
funcional;
Il.  extrapolar os percentuais fixados na escala de progressao;

Art. 104. Anualmente, sempre no més de novembro, ocorrera a publicacao de edital via
Diario Oficial do Municipio, em que deve constar, para ciéncia de todos os integrantes da
corporagao, as seguintes informacgdes:

I. lista de resultados da avaliagdo anual de desempenho de todo o quadro efetivo
da Guarda Civil Municipal,

IIl. a lista nominal dos Guardas Civis Municipais em efetivo exercicio aptos a
progressao funcional,

§ 1° A aptidao do Guarda Civil Municipal para fins de progressdo, mencionada no inciso
Il do caput, sera verificada pela integral observancia das condi¢des estabelecidas nesta
Lei Complementar.

§ 2° Publicado o edital de que trata o caput, é facultado ao Guarda Civil Municipal requerer
a retificacdo de eventual erro formal ou material, nos termos do referido instrumento.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo devera homologar o resultado do processo de
progressao funcional, com a publicagdo da respectiva lista nominal dos Guardas Civis
Municipais de Paulinia contemplados, no maximo até o ultimo dia util do més de janeiro
do ano subsequente a publicacédo do edital de que trata o caput.

§ 4° Os efeitos financeiros da progressao funcional sdo percebidos a partir dos
vencimentos do més de marco do ano subsequente de que trata o caput, apos a
homologagao conforme § 3°.
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Art. 105. A progressao funcional nao tera limite de vagas por classe ou letra, ocorrendo a
movimentacdo do Guarda Civil Municipal que cumprir todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos nesta Lei Complementar, com as ressalvas do art. 99.

Secao ll: Do Enquadramento Inicial
Art. 106. O enquadramento inicial dos integrantes da corporagéo na estrutura dos graus

e demais disposi¢des sobre a Reestruturagao nesta Lei Complementar observara regras
proprias, estabelecidas nesta Secgao.

Art. 107. O processo de enquadramento inicial dos integrantes atuais da Guarda Civil
Municipal sera realizado com base em critérios objetivos, conforme detalhado no art. 109
desta Lei Complementar, respeitando o tempo de admissdo de cada Guarda Civil
Municipal.

Art. 108. E da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas a
competéncia para coordenar o processo de enquadramento.

Art. 109. O processo de enquadramento nesta Lei Complementar é garantido a todos os
Guardas Civis Municipais que possuam vinculo funcional na Guarda Civil Municipal com
a Prefeitura Municipal de Paulinia e tera como critérios:

I. Ter avaliagdo como apto na ultima avaliacdo do Centro de Formacado e
Aperfeicoamento Profissional;
Il.  Nao possuir condenacédo em processo administrativo disciplinar de natureza grave
ou gravissima nos ultimos 5 (cinco) anos;
lll. A data de sua admissao;

§ 1° Para a definigdo do seu posicionamento na tabela vencimental, pelos critérios de
admissao serao enquadrados da seguinte forma:

l. admissao até 1993, classificacdo como Classe Especial A;

Il.  admissdo entre 1994 e 1997, classificagcdo como 12 (primeira) Classe C;

lll.  admisséo entre 1998 e 2000, classificagcdo como 12 (primeira) Classe B;

IV. admisséo entre 2001 e 2015, classificagdo como 22 (segunda) Classe C;

V. admisséao entre 2016 e 2017, classificagao como 22 (segunda) Classe B;

VI.  admissao entre 2018 e 2022, classificagcdo como 22 (segunda) Classe A; e
VII.  admisséao a partir de 2023, até a promulgacao desta Lei, como 32 (terceira) Classe

D.

§ 2° Apos o ato extraordinario de enquadramento inicial estabelecido nesta Segéao, os
atos ordinarios de progressao funcional para os Guardas Civis Municipais enquadrados
dar-se-ao conforme as condicdes e critérios estabelecidos nos arts. 102 e 103 desta Lei
Complementar.

§ 3° O enquadramento inicial previsto no Caput nao podera ocasionar descenso no valor
da remuneragao percebida pelo servidor.
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TITULO IV: DA FUNGAO GRATIFICADA E DE CONFIANGA

Art. 110. Ficam instituidas as Funcbes Gratificadas de Subinspetor, Inspetor e
Superintendente, destinadas a dire¢ao, coordenacao e comando técnico- administrativo
e operacional da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Paragrafo unico. A designacao por meio de Funcao Gratificada visa gratificar o Guarda
Civil Municipal em razao do acréscimo de responsabilidades especificas de maior
complexidade, responsabilidade, qualificacdo e desempenho, além daquelas inerentes a
sua classe de carreira.

Art. 111. As Fungdes Gratificadas sao organizadas em ordem crescente de complexidade
e responsabilidades. Para a investidura em qualquer uma delas, o Guarda Civil Municipal
devera cumprir os requisitos ja dispostos nesta Lei Complementar, observando as
especificidades das fungdes.

Art. 112. O numero de Guardas Civis Municipais investidos em Funcao Gratificada sera
limitado, observando-se:

I.  Funcao Gratificada de Subinspetor: até 13% (treze por cento) do efetivo total de
Guardas Civis Municipais
IIl.  Funcdo Gratificada de Inspetor: até 9% (nove por cento) do efetivo total de
Guardas Civis Municipais; e
lll.  Funcao Gratificada de Superintendente: 8 (oito) vagas.

§ 1° Para fins de calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il, considerar-se-a o
efetivo total de Guardas Civis Municipais com vinculo ativo na corporagao na data da
publicacado do ato de investidura, com o arredondamento da fragao para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 2° O numero de Fungdes Gratificadas de Subinspetoria e Inspetoria, uma vez
estabelecido e aprovado para garantir a continuidade ininterrupta e a eficiéncia da
estrutura essencial, de comando e lideranga em areas criticas, constituira um quantitativo
minimo que ndo sera automaticamente reduzido em decorréncia de eventual diminuigao
do efetivo total de Guardas Civis Municipais, com vinculo ativo na corporacdo. A revisao
para aumento do quantitativo de Fungdes Gratificadas somente ocorrera se houver
acréscimo significativo do efetivo total que justifique a aplicagdo dos percentuais
estabelecidos no caput.

Art. 113. Do total de Fungbes Gratificadas de que trata o art. 112 desta Lei Complementar,
fica estabelecido um percentual minimo de 10% (dez por cento) para ocupacao por
Guardas Civis Municipais do sexo feminino.
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Paragrafo unico. Para fins de calculo do percentual previsto no caput, aplicar-se-a o
disposto no § 1° do art. 112 desta Lei Complementar, considerando-se o arredondamento
da fragao para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 114. O valor percebido pela Funcao Gratificada sera calculado sobre o vencimento-
base do grau denominado 12 (primeira) Classe “A”, do plano de carreira da Guarda Civil
Municipal, nos seguintes percentuais:

I.  para Subinspetor: 24% (vinte e quatro por cento);
Il.  para Inspetor: 32% (trinta e dois por cento); e
lll.  para Superintendente: 42% (quarenta e dois por cento).

Art. 115. O Guarda Civil Municipal investido em Funcao Gratificada devera cumprir as
atribuicdes e responsabilidades adicionais inerentes a fungcdo, conforme detalhado nesta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. O pagamento do valor pela Funcao Gratificada sera devido somente
enquanto o Guarda Civil Municipal estiver no efetivo exercicio das responsabilidades da
respectiva funcao.

Art. 116. Ficam instituidas as Funcdes de Confianca de Comandante, Subcomandante,
Corregedor, Corregedor Adjunto e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Paulinia com
quantitativo, requisitos e atribuicdes conforme esta Lei Complementar, e vencimentos
conforme Anexo lIl.

Paragrafo unico. Os vencimentos das Fungdes de Confianga tratadas no caput serao
anualmente recompostos, no mesmo periodo e com os mesmos indices aplicados aos
demais servidores publicos municipais, seja por dissidio anual ou por revisao geral anual,
sendo o Anexo lll automaticamente atualizado para refletir tais alteracoes.

Art. 117. As designacgdes para o exercicio de Fungdes de Confianga e Gratificadas serao
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante processo administrativo que observe
critérios objetivos definidos nesta Lei Complementar.

Art. 118. Enquanto o sistema de avaliagdo periddica de desempenho n&o estiver
implementado, a designacao para as Fung¢des de Confianga e Gratificadas podera ser
realizada sem a exigéncia deste critério, desde que o servidor atenda aos demais
requisitos estabelecidos.

Art. 119. A dispensa do exercicio das Fungdes Gratificadas de Subinspetor, Inspetor e
Superintendente, bem como das Fungdes de Confianga de Comandante e
Subcomandante, sera realizada conforme as seguintes disposic¢oes:

.  por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, inclusive por
incompatibilidade de diretrizes, de visao técnico-operacional ou de confianga com
a chefia, hipétese em que é dispensada motivagao especifica; ou
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Il.  mediante decisdo motivada, nos casos de aplicacdo de sangao disciplinar;
insuficiéncia de desempenho aferida em procedimento avaliativo; perda
superveniente dos requisitos objetivos; inaptiddo técnica ou gerencial
devidamente apurada; ou impedimento legal.

§ 1° As hipéteses referidas no inciso Il poderao ser noticiadas pelo Comando da Guarda
Civil Municipal diretamente a Corregedoria ou por integrantes da carreira a Ouvidoria, que
as encaminhara ao 6rgao correcional para apuragdo e analise, observado o devido
processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo de oficio da propria Corregedoria
quando cabivel.

§2° A decisao sera precedida de analise técnica do érgao correcional competente, cujo
relatério conclusivo sera encaminhado ao Secretario responsavel pela pasta para ciéncia,
e, na sequéncia, submetido ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 120. O exercicio de Fungao de Confianga e Gratificada n&o interrompe nem prejudica
o desenvolvimento e progressdo do servidor na carreira, que continuara a se dar
conforme os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 121. As Funcgbes Gratificadas ndo se confundem com Fungbes de Confianca em
relacdo ao controle de jornada e flexibilidade de horario, dada a especificidade das
funcdes institucionais a serem realizadas pelos ocupantes designados. Nesses casos, 0
Guarda Civil Municipal devera registrar o controle de ponto eletrénico ou equivalente.

Art. 122. Fica vedada a nomeagdo ou designacdo, para Fungdes de Confianca e
Gratificadas no ambito da Guarda Civil Municipal de Paulinia, de pessoas que tenham
sido condenadas, com decisdo transitada em julgado, pelos crimes previstos na Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 1° A vedagdo de que trata o caput aplica-se enquanto perdurarem os efeitos da
condenacao, inclusive no periodo de cumprimento de pena ou suspensao de direitos
politicos.

§ 2° A nomeacéo ou designacao ficara condicionada a apresentacao de certiddo negativa
de antecedentes criminais atualizada, emitida pelos 6rgdos competentes da Justica
Estadual e Federal.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara a autoridade responsavel as
san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais penalidades previstas em Lei.

§ 4° O disposto neste artigo tem como finalidade assegurar os principios da moralidade,
probidade e protecdo a integridade fisica e moral das pessoas, especialmente no
cumprimento da fungao publica de seguranca exercida pela Guarda Civil Municipal de
Paulinia.
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TiTULO V: DO CODIGO DISCIPLINAR

CAPITULO I: Dos Principios e das Infragdes Disciplinares
Secgéo I: Dos Principios

Art. 123. O regime disciplinar dos Guardas Civis Municipais, reconhecidos como
integrantes do Sistema de Seguranca Publica, nos termos do § 1° do art. 144 da
Constituicdo Federal, rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, devido processo legal, contraditério, ampla defesa,
proporcionalidade, e busca a preservagdo da organizacao e disciplina, bem como a

efetividade do servigo publico de seguranga.

Secao lI: Dos Deveres
Art. 124. Sao deveres do Guarda Civil Municipal de Paulinia:

l.
Il.
Il
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

exercer com zelo e dedicagao as atribui¢gdes do cargo;

ser leal as instituicbes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades e ilicitudes de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

manter valida sua habilitagdo para a condugao de veiculos automotores (CNH) e
para o porte de armas;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; e

buscar o constante aprimoramento profissional, participando dos cursos de
formagdo e capacitacdo oferecidos ou exigidos pela Corporagdo, em
conformidade com o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xlll deste artigo € encaminhada
pela via propria e apreciada pela autoridade superior aquela a quem for formulada,
assegurados ao representado o contraditério e a ampla defesa.

Secéo lll: Das Proibigdes
Art. 125. Ao Guarda Civil Municipal é vedado:
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VI

VII.

VIII.

X1

XIl.
XII.

XIV.

XV.
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ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

realizar manifestacbes de carater politico-partidario, religioso ou ideolégico no
ambiente de trabalho, incluindo a promocdo de campanhas, distribuicdo de
material ou qualquer outra forma de proselitismo;

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem ou desfiliarem em
associagao profissional ou sindical, ou partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razédo
de suas atribuicoes;

praticar agiotagem, caracterizada pela concessédo de empréstimos com cobranga
de juros superiores aos permitidos por lei;

demonstrar desidia no desempenho das fungdes;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo para servico ou atividades
particulares;

delegar atribuicbes de sua responsabilidade a quem ndo detenha competéncia
legal ou autorizacdo para exercé-las, salvo em situagbes de emergéncia e
transitorias; e

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
e com o horario de trabalho.

Secéo IV: Das Infragdes Disciplinares (Generalidades)
Art. 126. Sao infragbes disciplinares as condutas tipificadas nesta Lei Complementar que

atentem contra os deveres e proibi¢gdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal de
Paulinia, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabiveis.

Art. 127. As infragbes disciplinares classificam-se em:

Leves;
Médias;

0 57

Av. Prefeito José Lozano Araujo, 1.551 - Parque Brasil 500 - CEP: 13141-901 - Paulinia/SP
www.paulinia.sp.gov.br

(19) 3874.5600 @

PauliniaC!DADE “e
conectada



Il
V.
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Graves; e
Gravissimas.

Art. 128. A natureza e a gradacao das infragoes serdo definidas com base na gravidade
do ato, na sua repercussido, Nos prejuizos que possam advir para o servico, para a
imagem da instituicdo ou para terceiros, bem como no dolo do agente.

Secéo V: Das Infragbes e sua Gradagéo
Art. 129. E considerada infragao disciplinar de natureza leve as seguintes condutas:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

apresentar-se com aderecos incompativeis, ndo autorizados ou vedados;

utilizar insignia, medalha, condecoracgao ou distintivo no uniforme que n&o foram
regulamentados ou autorizados expressamente;

expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a instituicao
Ou ao cargo;

usar termos de giria em comunicacdo interna ou externa, oficial ou atos
semelhantes;

fazer ou tentar fazer a manutengao ou reparo de material ou equipamento sob sua
responsabilidade, sem a devida autorizac&do do superior funcional;

permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagéo
restrita ou proibida;

deixar de comunicar a alteragao de dados de qualificagao pessoal ou mudanca de
endereco residencial ao érgado competente;

provocar, tomar parte ou aceitar discussio sobre politica partidaria, ideologia ou
religiao no exercicio da atividade funcional;

realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Civil Municipal de Paulinia
a outro membro da instituicdo, sem a devida e regular comunicagao sobre a
alteracéo de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais; e

causar dano ao erario publico em razao de conduta culposa.

trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, causando embaraco ao servico;
atrasar-se, sem justo motivo, para trabalho ao qual esteja nominalmente escalado
ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade
funcional;

apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido
determinado por norma ou cedido ao servidor;

utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungcdo de Guarda Civil
Municipal;

tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizagéo;

Art. 130. Considera-se infragao de natureza média:

fomentar desavenga, discordia ou desarmonia entre os Guardas Civis Municipais
da corporagao;
apresentar comunicagao ou representacao destituida de fundamento;
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V.

V.

VI

VILI.

VIII.

XI.

Art

VI.
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transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material sem a devida autorizagdo do superior funcional;

retirar, sem a devida autorizagéo do superior funcional, documento, livro ou objeto
gue devesse permanecer no local de trabalho;

dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal
de Paulinia, a quem nao tenha atribuigdo para nelas intervir;

representar a Guarda Civil Municipal de Paulinia sem estar devidamente
autorizado, conforme esta Lei Complementar ou por superior funcional;
manifestar-se, em meios de comunicacgao, sobre assuntos afetos a Guarda Civil
Municipal de Paulinia, sem estar devidamente autorizado por superior funcional;
utilizar a imagem, o nome, os simbolos, os uniformes ou o prestigio da Guarda
Municipal de Paulinia para fins de promogédo pessoal, comercial, politica ou
monetizacdo em plataformas digitais, bem como publicar, editar ou compartilhar,
sem prévia e expressa autorizagéo da chefia competente, conteudos relacionados
a operacgoes, viaturas, armamentos, equipamentos, pessoas detidas ou locais de
ocorréncia, ressalvadas as publicagcdes de carater estritamente institucional ou
educativo autorizadas;

deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, com a maior
brevidade possivel, informacéo sobre infragdo disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre a
impossibilidade de comparecimento na sede da instituicio ou unidade
administrativa, bem como a qualquer atividade funcional a que esteja obrigado a
tomar parte ou deva assistir;

ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da
Guarda Civil Municipal de Paulinia;

. 131. E considerada infragdo de natureza grave:

encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substéncia téxica
entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades
funcionais;

faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou se ausentar do servigo durante o
expediente, sem a devida autorizacao;

deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;
praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da
Administragao Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, incluida a
pratica de assédio moral ou psicolégico, de discriminacdo em razdo de sexo,
género, cor da pele ou etnia, condi¢do social ou crenga;

atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer
pessoa, salvo em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;

praticar jogos de azar durante a atividade funcional;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.
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solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa
que se encontre sujeita a sua fiscalizagao ou subordinagéao;

introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Paulinia ou em reparticdo publica; exceto nos espacgos oficialmente
destinados a confraternizacdo e desde que o uso desses espagos esteja
previamente solicitado e autorizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
de Paulinia;

veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da
atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil
Municipal de Paulinia;

contestar os superiores, sem se utilizar dos canais internos de comunicacéo, pela
imprensa ou qualquer outra midia, incluindo redes sociais, em desrespeito ao
dever de lealdade a Guarda Civil Municipal de Paulinia e a Administragao;
manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de
comunicagao, incluindo redes sociais, a superiores funcionais, em desrespeito ao
dever de lealdade a Guarda Civil Municipal de Paulinia e a Administragao;
dormir durante a jornada de trabalho;

promover ato de proselitismo politico, religioso ou ideoldgico, realizando
propaganda politico-partidaria ou qualquer forma de doutrinagdo no exercicio da
atividade funcional;

distribuir, fazer ou tentar fazer distribuir publicagcdes ou material correlato relativo
a politica, religiao ou ideologia, que atente contra a disciplina, o decoro e a
dignidade da Guarda Civil Municipal de Paulinia;

deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior funcional, sem motivo
justificavel;

insubordinar-se em suas relacbes de trabalho, contrariando e subvertendo as
determinacbes da chefia imediata em relagcdo a execugao das tarefas inerentes
ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

agir de modo condescendente ou conivente em relagdo a subordinado;

realizar permuta de servico sem a observancia das normas regulamentares;
retardar, sem justo motivo, a execugcédo de qualquer ordem recebida por superior
funcional;

simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal de Paulinia, quando
houver perturbagédo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizacdo de grandes
eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante
convocacgao da autoridade competente ou por ordem desta;

deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza
administrativa disciplinar e judicial, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

emprestar ou ceder qualquer material de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal
de Paulinia para pessoas que nao pertengcam aos seus quadros funcionais;
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XXIV.

XXV.
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deixar de informar a unidade responsavel, imediatamente apds a ocorréncia do
fato, a perda de condicdo e/ou habilitagdo necessaria ao exercicio de suas
atribuicdes e responsabilidades, conforme exigido pelos incisos Xll e XXV do art.
14 desta Lei Complementar; e

afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva
permanecer por determinacao de superior funcional, salvo motivo de for¢ga maior.

Art. 132. E considerada infracdo de natureza gravissima:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

pratica comprovada de conduta funcional dolosa que possa ser tipificada como
crime contra a fé publica ou contra a Administracdo, cuja pena minima seja
superior a 2 (dois) anos, ou condenacao transitada em julgado em agdes criminais
referentes a crimes dolosos, de improbidade administrativa.

a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislagéo
aplicavel a espécie, a excegao das excludentes de ilicitude;

a pratica de crime de falso testemunho;

receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

praticar qualquer das condutas previstas nos artigos 28, 33 a 39 da Lei Federal n°
11.343 de 2006;

subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracao;

aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que atue em processo
administrativo ou judicial,

omitir, em documento publico ou particular, informagao que dele devesse constar,
ou nele inserir ou fazer inserir informacao falsa ou diversa da que devesse constar,
ou criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;
adulterar, facilitar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal,
proprio ou de outro Guarda Civil Municipal,

acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

abandono de cargo

violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em
razédo de cargo ou fungao; e

praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se manifeste por meio de
ofensas ou ameacas a superior funcional, utilizando palavras escritas, verbais ou
gestos.

Secéo VI: Tipos de Penalidade
Art. 133. Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao Guarda Civil Municipal:

l.
Il.
Il
V.

adverténcia;

suspensao ou multa;

demissao;

destituicdo da Fungao de Confianga ou Gratificada;
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V. cassacao de aposentadoria; e
VI. ressarcimento ao erario.

Subsecao |: Adverténcia

Art. 134. A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas como
infracbes leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibicdes
funcionais, disciplinados nos arts. 129 e 130.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal sancionado com a penalidade prevista no
caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 3 (trés) anos, em qualquer conduta
tipificada como infragao leve ou média devera ser sancionado nos termos do art. 135.

Subsecao Il: Suspensao e Multa
Art. 135. As penas de suspensdo e multa importam em:

I.  perda de salario ou vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;
Il.  auséncia injustificada para fins de avaliacdo periédica de desempenho e de
habilitagdo para progressao na carreira;
lll.  desconsideracao do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;
e
IV. perda de vantagens remuneratorias, nos termos da legislagdo municipal
especifica.

§ 1° A pena de suspenséo é aplicada nas seguintes hipéteses:

l. reincidéncia, dentro do periodo de 3 (trés) anos, por Guarda Civil Municipal, em
qualquer conduta tipificada como infragao leve ou média;
Il.  reincidéncia, dentro do periodo de 5 (cinco) anos, por Guarda Civil Municipal, ja
sancionado com pena de natureza média ou grave;
lll.  cometimento de infragédo grave.

§ 2° Para a hipétese constante do inciso | do § 5° deste artigo, é aplicada suspenséao de
até 5 (cinco) dias.

§ 3° Na hipdtese prevista no inciso | do § 1° deste artigo, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia pode, no caso de condutas tipificadas como infracédo leve, e em
face da presenca de circunstancias atenuantes, nos termos do art. 143, decidir por aplicar
pena de adverténcia.

§ 4° As infragdes graves devem implicar suspensao superior a 5 (cinco) dias, até o limite
de 30 (trinta) dias.

Art. 136. A pena de suspensao pode, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal
de Paulinia, observadas as circunstancias da infragdo, ser convertida em multa de até
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50% (cinquenta por cento) do salario-base ou vencimento-base préprio, correspondente
ao periodo de suspensao.

§ 1° A conversdo da suspensdo em pena de multa importa na obrigatoriedade de o
Guarda Civil Municipal desempenhar regularmente a sua jornada de trabalho.

§ 2° Na hipotese de a multa ser aplicada na forma de desconto em folha de pagamento,
o valor superior a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal do Guarda Civil
Municipal sera parcelavel, sendo vedado o desconto em folha de pagamento superior a
este limite.

Subsecao lll: Demissao
Art. 137. A pena de demissao ¢é aplicada aos seguintes casos de:

I.  reincidéncia pelo Guarda Civil Municipal, dentro do periodo de 5 (cinco) anos, em
conduta tipificada como infragao grave; ou
Il.  infragdo gravissima.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal sancionado com a pena de demissao estara
impossibilitado de reingressar em qualquer cargo ou emprego da Administragcao Publica
Direta do Municipio de Paulinia pelo periodo de 5 (cinco) anos, contado da data de
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar que resultou na pena de demisséo.

Subsecao |IV: Cassacio de Aposentadoria
Art. 138. E cassada a aposentadoria do Guarda Civil Municipal nas seguintes hipéteses:

.  concessao em desacordo com a regulagdo nacional e municipal sobre o tema; ou

II.  cometimento, por Guarda Civil Municipal ja aposentado, quando em atividade, de
conduta passivel de puni¢cdo, com a possibilidade de aplicacdo de sangao
disciplinar de demisséo, cujo conhecimento tenha ocorrido entre a expedi¢do da
certiddo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia e o ato de
concessao do beneficio.

Paragrafo unico. A hipétese constante do inciso | sera regida pela legislagao aplicavel
aos demais servidores da Administragdo Publica Direta da Municipalidade de Paulinia.

Subsecao V: Ressarcimento ao Erario

Art. 139. Na hipétese de a atuacao do Guarda Civil Municipal importar em dano ao erario,
o Guarda Civil Municipal sera sancionado com o dever de ressarcir a Fazenda Publica
Municipal, na exata proporgéo do dano causado.

§ 1° A autoridade competente pode, em face dos antecedentes do Guarda Civil Municipal
e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente sancao, excluindo a aplicagao
da adverténcia.
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§ 2° O ressarcimento devido pelo Guarda Civil Municipal se opera mediante desconto em
folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta por cento) da remuneracao
mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erario pode ser cumulada com as demais
penalidades previstas nesta Lei Complementar.

Secao VII: Aplicagbes das Penalidades
Art. 140. A autoridade competente deve, no momento da aplicagdo da penalidade,

considerar:

I. anatureza e a gravidade da infragao;

Il.  os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragado cometida;
lll.  as circunstancias agravantes ou atenuantes; e
IV. os antecedentes do Guarda Civil Municipal.

§ 1° O ato de cominacéo de penalidade deve identificar o fundamento legal e a causa
fatica.

§ 2° A dosimetria da sang¢do, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de
cominacao da penalidade.

Art. 141. E vedada a aplicacdo cumulativa de sangao disciplinar, & excecao da aplicacdo
da penalidade de ressarcimento por lesdo ao erario publico e de destituicdo de Fungao
de Confiancga e Gratificada.

§ 1° A infragcdo mais grave absorve as demais, na hipétese de conexao entre as infragoes.

§ 2° Na hipdtese de ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, sdo
aplicadas as sang¢des correspondentes, isoladamente.

Art. 142. A aplicagdo de penalidade deve ser registrada no prontuario do Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo unico. O apontamento referido no caput é cancelado apds o decurso de:

I. 3 (trés) anos, na hipotese de aplicacao de penalidade de adverténcia; e
II. 5 (cinco) anos, na hipotese de aplicagéo de penalidade de suspenséo.

Subsecao |: Circunstancias Atenuantes
Art. 143. Sao circunstancias atenuantes:

I. o bom desempenho dos deveres funcionais e 0 bom comportamento;
Il.  aconfissdo espontanea da infragao;
lll.  a tentativa, pelo Guarda Civil Municipal, de, por espontanea vontade, imediata a
pratica da infragao disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;
IV. aprestacao de relevantes servigos a Guarda Civil Municipal de Paulinia; e
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V. aocorréncia de provocagao injusta de colega ou superior funcional, como causa
determinante da infragao.

Subsecéo II: Circunstancias Agravantes
Art. 144. Sao circunstancias agravantes:

I. apremeditagio;
Il. a combinagdo com outros individuos, servidores ou nado, para a pratica da
infragao;
Ill.  aacumulacao de infragdes;
IV. o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V.  areincidéncia.

§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da infragao.
§ 2° A acumulagao decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasiao.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Civil Municipal, de
infragc&o prevista neste Capitulo, nos seguintes termos:

I. infragdo cometida dentro do periodo de 3 (trés) anos, contados da data da
cominacao da penalidade de adverténcia; ou

Il.  infragdo cometida dentro do periodo de 5 (cinco) anos, contados da data da
aplicacéo da penalidade de suspenséao.

CAPITULO II: Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares

Secao |: Da Pratica Eletrbnica dos Atos
Art. 145. Os procedimentos administrativos disciplinares podem ter seus atos praticados

total ou parcialmente em meio digital, de forma que sejam produzidos, comunicados,
armazenados e validados por meio eletrbnico, na forma de normas administrativas
proprias.

Paragrafo unico. A automacdo de procedimentos administrativos disciplinares deve
respeitar a publicidade dos atos, o acesso e a participagdo das partes e de seus
procuradores.

Art. 146. O registro de ato procedimental eletrénico deve ser feito em padrdes abertos,
que atendam aos requisitos de autenticidade, integridade, temporalidade, ndo repudio,
conservagao e, nos casos que tramitem sob sigilo, confidencialidade.

Art. 147. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia estabelecer
normas complementares, dispondo sobre 0s aspectos praticos e disciplinando a pratica
e a comunicacao oficial de atos processuais por meio eletrbnico, no dmbito de sua
atuacgédo, atendidas eventuais normas administrativas com o mesmo objeto, aplicaveis no
ambito da Administragdo Publica municipal.
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Art. 148. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de solicitar a gravacdo em
video de seu depoimento durante a realizagao de processos administrativos disciplinares
conduzidos pela Corregedoria.

§ 1° A solicitagcao de gravacao devera ser feita por escrito, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para o depoimento.

§ 2° A gravacéo sera realizada por meio eletrdnico adequado, garantindo a integridade e
a confidencialidade do conteldo, e sera anexada aos autos do processo disciplinar.

§ 3° A impossibilidade técnica de realizacdo da gravacao nao invalida o ato, desde que
sejam observadas as demais formalidades legais e garantidos os direitos do servidor.

Secao lI: Da Instauragcdo do Procedimento
Art. 149. Os integrantes da Corporacao que tiverem ciéncia de irregularidade cometida

por Guarda Civil Municipal sdo obrigados a representar a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Paulinia, que deve promover a apuracao imediata,mediante sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, assegurando ao acusado o contraditério e ampla
defesa.

Art. 150. A representacdo é formulada por escrito, ou através de comunicado digital,
devendo conter a descricao detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das
pessoas que os tenham presenciado.

Paragrafo unico. Caso a falta disciplinar ndo esteja bem definida, mesmo que
justificadamente presumida sua existéncia, ou se, ainda que definida a ocorréncia, for
desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia investigativa.

Art. 151. A representacao de que ftrata esta segdo também pode ser formulada por
qualquer pessoa, mesmo que nao faga parte dos quadros funcionais da Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo unico. As representagdes anénimas sdo admitidas a critério do Corregedor ou
do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Art. 152. Recebida a representacédo é elaborada Portaria que deve conter:

l. 0 numero do processo administrativo;
Il.  aespécie de procedimento disciplinar; e
1. caso indicada a autoria, 0 niumero da matricula funcional do Guarda Civil Municipal
ao qual esteja sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera
providenciada sua publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 153. A instauracdo de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao,
até a conclusao do procedimento disciplinar.
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Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal incurso em procedimento disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
feito e o cumprimento da penalidade, caso esta seja aplicada.

Art. 154. Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Civil Municipal ndo venha a
influir na apuragao da irregularidade, a Corregedoria pode determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Secao lll: Dos Tipos de Procedimentos
Art. 155. Sdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

I.  de preparacgéo e investigagao:

a. Sindicancia Investigativa; e

b. Relatério Circunstanciado e Conclusivo sobre os fatos.
Il.  de exercicio da pretensdo punitiva:

a. Sindicancia Contraditoria; e

b. Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia, caso estejam
presentes elementos suficientes na representagdo ou denuncia, por economia
processual, podera determinar a instauracido imediata de Processo Administrativo
Disciplinar, independentemente da realizacdo de Sindicancia Investigativa ou
Contraditdria.

Subsecéo |: Da Competéncia

Art. 156. A decisdao nos procedimentos disciplinares é proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual é mencionada a
disposicao legal em que se baseia o ato.

Art. 157. Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica a aplicagao da pena de
demissao e cassacgao de aposentadoria.

Art. 158. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia:

I.  determinar a instauragao:
a. de sindicancias; e
b. dos processos administrativos disciplinares.
Il.  aplicar afastamento preventivo; e
Ill.  decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:
a. absolvigao;
b. desclassificacdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposicao de pena de suspensao;
c. arquivamento;
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d. aplicacido da pena de adverténcia; e
e. aplicacdo da pena de suspenséo.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigcdes de
decidir os pedidos de reconsideragéo, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos
de revisdo ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e ao Chefe do Poder Executivo.

Subsecao Il: Da Sindicancia Investigativa

Art. 159. A sindicancia investigativa é instaurada como preliminar de Processo
Administrativo, sempre que a infracdo n&o estiver suficientemente caracterizada ou se
sua autoria for indefinida;

§ 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo implica o estabelecimento de
relagao processual nem os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia em questdo presta-se estritamente como pecga preliminar de
investigacao.

Art. 160. Na sindicancia séo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacao e apontar a sua
autoria.

Art. 161. O relatdrio circunstanciado conclusivo da sindicancia pode concluir:

I.  pelaextingao do feito, motivada:
a. pela inexisténcia do fato narrado na representacéao; e
b. pela impossibilidade de identificagdo de sua autoria.
. pela instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Contraditéria.

Art. 162. A Sindicancia Investigativa € realizada pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia.

Art. 163. O prazo para a realizagdo da Sindicancia Investigativa € de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Subsecao lll: Da Sindicancia Contraditoria
Art. 164. A Sindicancia Contraditéria é instaurada para a apuragao de infragdes sujeitas
as penas de adverténcia e suspensao de até 5 (cinco) dias.

Art. 165. Da Sindicancia Contraditdria pode resultar:

.  arquivamento do processo;
Il.  aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 5 (cinco) dias; e
lll.  instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.
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Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera sessenta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia.

Art. 166. Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a
imposicdo de penalidade de suspensdo superior a 5 (cinco) dias, de demissédo ou
cassacdo de aposentadoria, a sindicancia devera ser convertida em Processo
Administrativo Disciplinar, refazendo-se os atos, se necessario.

Art. 167. Se o interesse publico exigir, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia
devera decretar o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as
partes, seus procuradores e ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Subsecao IV: Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 168. O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento disciplinar competente
para apuragdo de infragcbes com penas de suspensao superiores a 5 (cinco) dias,
demissao ou cassagao de aposentadoria.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar é regido pelo rito ordinario.

§ 2° O prazo para a realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera
noventa dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor da
Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Art. 169. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Paulinia devera decretar o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o
acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores e ao Ouvidor da Guarda
Civil Municipal de Paulinia.

Subsecao V: Principios Aplicaveis aos Procedimentos Disciplinares

Art. 170. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do inciso XXXIIlI do art. 5°, da
Constituicdo da Republica e na forma das normas municipais em vigor, garantindo-se,
dentre outros, a observancia dos seguintes principios:

I.  presungao da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Paulinia pode ser
considerado culpado antes de proferida decisdo definitiva que determine a
aplicacao de penalidade;

Il.  imediatidade: consistente na necessidade de apuracédo e aplicacido da sangao
disciplinar, tdo logo a autoridade competente tenha tomado conhecimento da
pratica de conduta atentatéria aos deveres e as proibigbes previstas nesta Lei
Complementar;

lll. atipicidade das faltas leves e médias: além da especificidade das condutas
classificadas como leves e médias, néo pode integrar esses rois conduta tipificada
como infragao penal ou crime;
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IV. oficialidade: o impulso e a movimentacao dos processos de natureza disciplinar
até a sua decisao final caberdo a Administracao;

V. formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que nao haja
prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é inexistente a nulidade por
inobservancia da forma dos atos processuais;

VI.  autonomia: autonomia: a esfera administrativa € independente e autbnoma em
relacao as esferas civil e penal;
VII.  livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, a Comissao

Sindicante possui ampla liberdade para avaliar a produg¢ao de provas necessarias
a elucidagao dos fatos sob investigacao;

VIIl.  razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros da Comissao
Sindicante devera pautar-se pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez
e bom senso;

IX.  proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em
plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicdo de
sangcbes em medida superior as estritamente necessarias ao atendimento das
normas relativas aos direitos e as proibicdes previstas nesta Lei Complementar; e

X. lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar,
as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagao do processo.

Art. 171. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir as
testemunhas, produzir prova e contraprova, bem como formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Secao |V: Das Fases do Processo
Art. 172. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. instauracdo, com a publicagdo do ato instaurador;
Il.  inquérito administrativo, que compreende:
a. instrugao;
b. indiciacdo, com defesa; e
c. relatério circunstanciado e conclusivo.
lll.  julgamento.

Subsecao |: Da Notificagao Prévia

Art. 173. ApoOs a instauracdo do procedimento disciplinar, devera ser realizada a
notificacdo prévia do Guarda Civil Municipal acusado, para que possa acompanhar o
processo pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador.

§ 1° A notificacao prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Civil Municipal.
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§ 2° Achando-se o Guarda Civil Municipal em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° Nao é necessario que o procurador constituido seja advogado ou possua formagao
juridica.

Art. 174. A notificacado prévia deve conter:

I.  numero do procedimento administrativo e sua espécie;
Il.  numero da portaria instauradora do procedimento; e
lll.  local e horario de funcionamento da Comissdo Sindicante.

§ 1° A notificagao prévia deve indicar a infragédo disciplinar supostamente cometida e o
respectivo dispositivo legal.

§ 2° Apods ser notificado, o acusado podera apresentar defesa prévia, bem como arrolar
testemunhas.

Subsecao Il: Do Inquérito Administrativo
Art. 175. O inquérito administrativo obedece ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 176. Os autos da Sindicancia Investigativa integram a Sindicancia Contraditéria ou o
Processo Administrativo Disciplinar, como peca informativa da instrugéao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento administrativo concluir que a infragao é
passivel de tipificagdo como ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Paulinia encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 177. Na fase de inquérito, a Comissao Sindicante promovera a tomada de
depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir as testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de producao de provas deve ser feito mediante requerimento entregue a
Comisséao Sindicante sobre o qual devera deliberar no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comissdo Sindicante podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 3° E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.
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§ 4° O Guarda Civil Municipal acusado ou seu procurador, quando constituido, devem ser
intimados pessoalmente ou por meio eletrdnico ou digital que permita a ciéncia
inequivoca de sua ciéncia, para acompanhamento dos atos instrutérios com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 5° No caso de solicitacdo de pericia devidamente autorizada, cabe ao solicitante a
operacionalizagdo e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao
rito correspondente.

Art. 179. A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no
prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome e endereco
completos, com o respectivo Codigo de Enderegamento Postal (CEP).

§ 1° As testemunhas arroladas pela Comissao Sindicante serdo notificadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da oitiva.

§ 2° A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas
pela Comissao Sindicante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela
Comissao Sindicante, serdo ouvidas em data e horario estipulados pela prépria Comissao
Sindicante.

§ 4° A notificagcao das testemunhas arroladas pela parte é enderegada, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da data e horario designados pela Comissao
Sindicante, a parte ou ao seu procurador, 0s quais sao responsaveis por apresenta-las
na data e horario designados pela Comissao Sindicante, para oitiva.

Art. 180. Cada parte pode arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

l. 3 (trés) testemunhas, no caso de Sindicancia Contraditéria; e
II. 5 (cinco) testemunhas, no caso de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser admitido quantitativo superior ao previsto
nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel a falta, em abstrato, for de demissao
ou cassagao de aposentadoria, hipétese em que cabera ao presidente da Comissao
Sindicante definir o quantitativo.

Art. 181. As testemunhas s&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissao Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para oitiva.
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Art. 182. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo unico. A critério da Comiss&o Sindicante, a audiéncia podera ser integralmente
gravada em imagem e em audio, em meio digital ou analdgico, desde que assegure o
rapido acesso das partes e dos 6rgaos julgadores, observadas as normas especificas da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Art. 183. A Comissao Sindicante iniciara a oitiva, preferencialmente, pelas testemunhas
que tenha arrolado, e s6 apds, as testemunhas da parte.

§ 1° As testemunhas sao inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissao Sindicante inquire a testemunha primeiro, facultando a defesa que
formule perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser
indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Sera autorizado solicitar da testemunha que promova a identificacdo do acusado por
meio fotografico, mediante procedimento em que sua foto seja posta ao lado de outras
que com ele tenham alguma semelhanga.

Art. 184. O presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

l. a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

1. a acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato, que possa
ser determinante na conclusao do procedimento disciplinar.

Art. 185. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao Sindicante promove o
interrogatério do acusado.

§ 1° A parte é interrogada na forma prevista para a inquiricado de testemunhas, podendo
a presenca de terceiros ser vedada, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 3° O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, contudo,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao Sindicante.

Art. 186. Encerrada a instrugao e nao havendo elementos suficientes para demonstrar a
materialidade e autoria da infragéo disciplinar, a Comisséo Sindicante podera elaborar
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relatorio preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia.

Paragrafo unico. Caso o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia delibere pelo
nao arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo a Comissao Sindicante,
para fins de indiciagéo.

Subsecao lll: Indiciagdo do Guarda Civil Municipal
Art. 187. Tipificada a infracdo disciplinar, € formulada a indiciacdo do Guarda Civil
Municipal, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo unico. O termo de indiciacdo devera conter todas as razdes, de fato e de direito,
que levaram a Comisséao Sindicante a concluir pela indiciacdo do acusado, sendo vedado
inovar na fundamentacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo, sob pena de
cerceamento de defesa.

Art. 188. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao
Sindicante para apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, assegurada vista
do processo na reparticdo ou por via eletronica.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se inicia a partir da ultima notificagao.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa sera contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissao
Sindicante que tenha realizado a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 189. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 190. E considerado revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia
deve designar um Guarda Civil Municipal para atuar como defensor dativo, e para garantir
a qualidade técnica da defesa, devera ser bacharel em Direito.

§ 3° Podera o defensor dativo requerer a reabertura da instru¢gdo processual para a
producao de novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.
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Subsecao IV: Do Relatério Circunstanciado Conclusivo
Art. 191. Apreciada a defesa, a Comisséo Sindicante elaborara relatério minucioso que
devera conter:

I. aindicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il.  analise das provas produzidas e das alegacoes da defesa; e
lll.  conclusao justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua fundamentagéo
legal, em caso de punig¢do, ndo podendo inovar quanto a fundamentagao exposta
no Termo de Indiciagao.

§ 1° Havendo consenso entre os membros da Comissao Sindicante, sera elaborado o
relatério circunstanciado conclusivo, € no caso de divergéncia, sera proferido o voto em
separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia, pelo membro divergente.

§ 2° A Comisséao Sindicante podera propor, se for o caso:

I.  adesclassificacido ou reclassificacao da infragao prevista na Portaria instauradora
do procedimento disciplinar;

Il.  oabrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas
contidos no procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior
comportamento do Guarda Civil Municipal, nos termos dos arts. 143 e 144; e

lll.  outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Subsecéo V: Do Julgamento

Art. 192. O processo disciplinar, com o relatério circunstanciado conclusivo da Comisséo
Sindicante, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia, sera encaminhado a autoridade competente, que devera decidir
em igual prazo.

§ 2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:

I.  Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia, nas hipéteses de:
a. penalidade de adverténcia; e
b. penalidade de suspenséo.
Il.  Secretario Municipal de Seguranga Publica, nas hipoteses de:
a. penalidade de demissao; e
b. penalidade de cassacao de aposentadoria.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabe a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave, nos termos do paragrafo
anterior.
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§ 4° Reconhecida pela Comiss&o Sindicante a inocéncia do Guarda Civil Municipal, o
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia determinara o arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova constante dos autos.

Art. 193. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao relatério
circunstanciado conclusivo, admitindo-se:

. o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do relatério
circunstanciado conclusivo;

Il.  adesclassificacdo e reclassificacdo da infracao; e

lll. a realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender
necessarios.

Secao V: Dos Ritos
Art. 194. Os procedimentos disciplinares previstos nesta Lei Complementar sdo regidos

pelos seguintes ritos:

l. sumarissimo;
Il. sumario; e
1. ordinario.

Paragrafo unico. Admitir-se-a a suspensao dos procedimentos, independentemente do
rito, por até sessenta dias, a partir de requisicdo fundamentada do presidente da
Comissao Sindicante, por decisdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

Subsecao |: Do Rito Sumarissimo
Art. 195. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragdo das seguintes infragdes
disciplinares, constantes do art. 132 desta Lei Complementar.

Art. 196. O rito de que trata esta Subsecao é desenvolvido mediante o cumprimento das
seguintes fases:

I. instauracdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar;
Il.  propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagdao de Conduta;
1. convocagao da Comissao Sindicante;
IV. anotificacdo prévia do Guarda Civil Municipal acusado;
V. realizagao de audiéncia de instrucéo, se necessario;
VI.  indiciagao do Guarda Civil Municipal,
VIl.  citagdo do indiciado;
VIIl.  apresentagdo de defesa escrita;
IX. elaboragao do relatério circunstanciado conclusivo pela Comissao Sindicante;
X.  julgamento pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia;
Xl.  citagdo do Guarda Civil Municipal acerca do resultado do julgamento;
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Xll.  abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicacéo
de penalidade;
XlIll.  publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal, com

0s seguintes elementos:
a. numero do procedimento disciplinar;
b. matricula do Guarda Civil Municipal; e
c. resultado do julgamento.
XIV.  respectiva anotagdo no prontuario do Guarda Civil Municipal.

§ 1° O indiciado deve apresentar defesa escrita dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da citag&o.

§ 2° O julgamento pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia devera ser
realizado em até 5 (cinco) dias, contados da data da finalizagdo do relatério
circunstanciado conclusivo.

§ 3° Da decisao pela aplicagao de penalidade cabera recurso a autoridade competente,
a ser apresentado em até 5 (cinco) dias, contados da data da citacao do resultado do
julgamento.

§ 4° A decisao, em sede de recurso, devera ser proferida em até 5 (cinco) dias, contados
da data da interposicéo.

Art. 197. Na hipotese prevista no inciso Il do art. 196, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia pode propor a assinatura de Termo de Regularizagdo de Conduta,
pelo qual o Guarda Civil Municipal assume a responsabilidade pelo dano,
comprometendo-se a ressarcir o erario, nos termos do art. 139.

§ 1° A assinatura do Termo de Regularizagao de Conduta podera implicar a ndo aplicagao
da penalidade de adverténcia.

§ 2° Firmado o Termo de Regularizagéo de Conduta, cabe ao Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Paulinia:

I. elaborar relatério circunstanciado conclusivo que encerra o procedimento
disciplinar, sem a necessidade de convocagao da Comissao Sindicante;
Il.  encaminhar comunicagao oficial ao 6rgao responsavel pelo processamento do
ressarcimento ao erario;
lll.  encaminhar comunicagao oficial a unidade responsavel por realizar anotagéo no
prontuario do Guarda Civil Municipal; e
IV.  promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infragdo conexa.

§ 3° Na hipotese de o Guarda Civil Municipal ndo aceitar firmar o Termo de Regularizagao
de Conduta, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia convocara a Comissao
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Sindicante, que deve seguir os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no
caso de conexao com infracdo mais gravosa.

Subsecao Il: Do Rito Sumario
Art. 198. O rito sumario é utilizado no procedimento disciplinar de Sindicancia
Contraditdria.

Art. 199. O rito de que trata esta Subsecéao é desenvolvido mediante o cumprimento das
seguintes fases:

I. instauragcdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar, contemplada a convocacao da Comissao Sindicante;
Il.  a notificagcdo prévia do Guarda Civil Municipal acusado, com abertura de prazo
para indicac&o de testemunhas;
Ill.  realizagdo da audiéncia de instrucéo;
IV. indiciagdo do Guarda Civil Municipal;
V. citagdo do indiciado;
VI.  apresentagao de defesa escrita;
VII.  elaboragao do relatério circunstanciado conclusivo pela Comissao Sindicante;
VIII.  julgamento pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia;
IX. citagdo do Guarda Civil Municipal quanto ao resultado do julgamento;
X. abertura de prazo para interposicdo de recurso a autoridade competente, na
hipétese de aplicagado de penalidade;
Xl.  publicacdo de Portaria de extingao do processo no Diario Oficial Municipal, com
0s seguintes elementos:
a. numero do procedimento disciplinar;
b. matricula do Guarda Civil Municipal; e
c. resultado do julgamento.
XIl.  respectiva anotagao no prontuario do Guarda Civil Municipal.

§ 1° O acusado deve apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 3 (trés) dias,
contados da data da notificagao.

§ 2° O indiciado deve apresentar defesa escrita dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da citacao.

§ 3° O julgamento pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de Paulinia devera ser
realizado em até 5 (cinco) dias, contados da data da finalizacdo do relatério
circunstanciado conclusivo.

§ 4° Da decisao pela aplicagao de penalidade cabera recurso a autoridade competente,
a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagdo do resultado do
julgamento.
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§ 5° A decisdo, em sede de recurso, devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados
da data da interposicéo.

Art. 200. O prazo para a conclus&o do processo disciplinar sob o rito sumario ndo excede
sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que o instaurar, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao lll: Do Rito Ordinario
Art. 201. O rito ordinario é utilizado para a apuracdo de infragcbes sujeitas a penalidades
de suspensao superior a 5 (cinco) dias, de demissao e cassacao de aposentadoria.

Art. 202. O rito de que trata esta Subsecéo é desenvolvido mediante o cumprimento das
seguintes fases:

I. instauracdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar, que contemple a convocacao da Comissao Sindicante;
Il.  notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal acusado, com abertura de prazo para
apresentacao de defesa prévia e apresentacao de rol de testemunhas;
lll.  realizagdo da audiéncia de instrugéo;
IV. indiciagdo do Guarda Civil Municipal;
V. citagdo do indiciado;
VI.  apresentacao de defesa escrita e realizagcao de alegac¢des finais;
VII.  elaboragao do relatério circunstanciado conclusivo pela Comisséo Sindicante;
VIIl.  julgamento pela autoridade competente;
IX. citagdo do Guarda Civil Municipal quanto ao resultado do julgamento;
X.  abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicacao
de penalidade;
XI.  publicagao de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial Municipal, com
0s seguintes elementos:
a. numero do procedimento disciplinar;
b. matricula do Guarda Civil Municipal; e
c. resultado do julgamento.
Xll.  respectiva anotacido no prontuario do Guarda Civil Municipal.

§ 1° O acusado deve apresentar defesa prévia, com a indicagao do rol de testemunhas,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da notificagao.

§ 2° O indiciado deve apresentar defesa escrita com a realizagao de alegagdes finais
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citagéo.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente deve ser realizado em 10 (dez) dias,
contados da data da finalizagao do relatério circunstanciado conclusivo.
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§ 4° Da decisdo pela aplicagao de penalidade cabera recurso a autoridade competente,
a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do resultado do
julgamento.

§ 5° A decisao, em sede de recurso, deve ser proferida em até 10 (dez) dias, contados
da data da interposicao.

Art. 203. O prazo para a conclusao do processo disciplinar sob o rito ordinario nao excede
noventa dias, contados da data de publicacdo do ato que o instaurar, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI: Do Recurso de Revisao
Art. 204. O Guarda Civil Municipal podera interpor recurso a autoridade competente.

§ 1° No recurso nao sera necessaria a apresentagao de argumentos novos, podendo ser
alegadas questdes sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

§ 2° Na hipotese de penalidade de adverténcia e suspensao, cabera recurso ao Secretario
Municipal de Segurancga Publica.

§ 3° Na hipétese de penalidades de demissao e cassacédo de aposentadoria, cabera
recurso ao Secretario Municipal de Segurancga Publica e ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 205. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagem a data do
ato impugnado.

Art. 206. O processo disciplinar podera ser revisto, em até 2 (dois) anos contados da data
da concluséo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
que justifiquem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda Civil Municipal,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° o caso de incapacidade mental do Guarda Civil Municipal, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 207. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos faticos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Paragrafo unico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 208. O requerimento de revisao do processo € dirigido ao Corregedor da Guarda Civil
Municipal, que, caso autorize a revisdo, devera encaminha-lo a Comissao Sindicante.

Art. 209. A revisado corre em apenso ao processo originario.
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Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente postulara dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 210. A Comisséo Sindicante, no processo de revisdo, adota o rito sumario e os prazos
dele constantes.

Paragrafo unico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicagdo da
penalidade.

Art. 211. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao pode resultar agravamento de penalidade.

Secao VII: Prescrigao
Art. 212. A acéo disciplinar prescreve:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissédo e cassacao de
aposentadoria;
Il.  em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
lll.  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comegara a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal se aplicam as infragdes disciplinares
também capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo disciplinar interrompera a
prescricdo, até a conclusido da decisao.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Art. 213. Os prazos previstos nesta Lei Complementar sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, sendo prorrogado para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido no dia em que n&o haja expediente.

Secéo VIlI: Das Disposigdes Complementares Finais

Art. 214. Os casos omissos ou contraditérios neste Capitulo serdo dirimidos pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paulinia, observando-se subsidiariamente as
disposicoes da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido), da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo
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Administrativo Federal), e demais normas federais e principios gerais do Direito
Administrativo.

TiTULO VI: DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I: Das Disposicdes Transitorias

Art. 215. Nos casos de readaptacao e de limitagcdes de atividades por restricdo médica
do Guarda Civil Municipal, serdo aplicadas a legislagdo vigente e as normas proprias,
observadas em relagado aos servidores dos demais quadros da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Paulinia.

Art. 216. Apés a publicagao desta Lei Complementar, o Chefe do Poder Executivo devera
nomear o Corregedor e o Corregedor Adjunto respeitando os arts. 18 e 20.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir os atos processuais e procedimentais
em curso, podera reconduzir o atual Corregedor, ainda que nao atendidos os requisitos
previstos nos arts. 18 e 20 desta Lei Complementar.

§ 2° O Corregedor devera respeitar as regras do § 1° do art. 21 para a indicagao da
Comisséao Sindicante.

CAPITULO II: Das Disposicées Finais
Art. 217. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao a conta das

dotagbes orcamentarias préprias.

Art. 218. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar serao
produzidos a partir da data de implementacdo dos aspectos que forem previstos,
observado o art. 99

Art. 219. O Enquadramento inicial, em razdo da reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, previsto no art. 109 desta Lei Complementar, sera realizado e
implementado no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao e entrada em vigor
desta Lei Complementar.

Art. 220. As Funcgbes previstas como Fungdes de Confianga e Gratificadas de que tratam
os arts. 110 a 112 desta Lei Complementar, serdo designadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, respeitados os requisitos objetivos para a capacitacdo nas habilitagbes
pertinentes as Fung¢des no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagdo e entrada
em vigor desta Lei Complementar.

Art. 221. Os valores fixados nesta Lei Complementar absorvem e substituem eventuais
direitos de mesma natureza (URP, gatilhos ou indices econémicos) reconhecidos em
decisdes judiciais transitadas em julgado, respeitada a irredutibilidade nominal global.
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Art. 222. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao e fica revogado
o art. 60-A da Lei Complementar 17/2001 e Lei Complementar 59/2016.
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